Ueberhan: Nie moze byc tak, ze do
minimalnego wynagrodzenia wliczane sa
dodatki, premie czy nagrody
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Panie Marszalku! Wysoka Izbo!

Mam zaszczyt w imieniu wnioskodawcow, grupy postanek i postéw klubu Lewicy przedstawic
panstwu gtéwne zatozenia poselskiego projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
zawartego w druku sejmowym nr 1811. Celem tego projektu jest przywrdcenie elementarnego
poczucia sprawiedliwosci w systemie wynagradzania pracownikow oraz skuteczniejsza ochrona os6b
otrzymujacych najnizsze podstawowe wynagrodzenia.

Projekt porzadkuje przepisy, ktore przez lata byly wielokrotnie nowelizowane i dzi§ budza liczne
watpliwosci interpretacyjne. Minimalne wynagrodzenie za prace nie jest jalmuzna, nie jest
przywilejem. Jest konstytucyjna gwarancja ochrony pracy. Art. 65 ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej wyraznie wskazuje, ze minimalna wysokos$¢ wynagrodzenia lub sposdb jej ustalania
okreslana jest ustawa. Oznacza to, ze panstwo i my, ustawodawcy, mamy obowigzek zapewnié
pracownikom realna ochrone. Ochrone przed nieuczciwymi praktykami na rynku pracy, przed
ubdéstwem pomimo wykonywania pracy.

Minimalne wynagrodzenie ma chroni¢ cztowieka pracy. Nie moze by¢ tak, ze do minimalnego
wynagrodzenia wliczane sa réznego rodzaju dodatki: funkcyjne, specjalne, ale tez premie czy
nagrody. W praktyce oznacza to, ze pracownik doswiadczony, kompetentny, nierzadko wykonujacy
dodatkowe obowiazki bardzo czesto otrzymuje na koficu wynagrodzenie na poziomie ptacy
minimalnej. Doktadnie tyle samo co osoba bez takich kwalifikacji czy poziomu odpowiedzialnosci.
Dlaczego? Pozwalaja na to nieprecyzyjne, obowiazujace od blisko 25 lat przepisy. A przez te 25 lat
zmienilo sie wiele: rzeczywisto$¢ gospodarcza i zamoznos¢ spoteczenstwa. Nie zmienily sie jednak
przepisy dotyczace ptacy minimalne;j.

Uczciwa placa za uczciwa prace

Dzis$ przedstawiamy Wysokiej Izbie projekt ustawy, ktéry przywraca elementarne znaczenie stowom:
godna, uczciwa ptaca za uczciwa prace. To odpowiedz na rzeczywisto$¢ w naszym kraju, z ktéra dzis
mierzymy sie coraz czesciej. Gdy ciezko pracujacy ludzie, wypetniajacy dodatkowe obowiazki,
zdobywajacy doswiadczenie, bioracy odpowiedzialnos$¢ za innych na koniec miesiaca i tak dostaja
minimalna. Dlaczego? Poniewaz pozwalajg na to nieprecyzyjne przepisy, ktére mozna obejs¢. To nie
jest sprawiedliwos$é, to nie jest motywacja, to jest zwykle wypaczenie sensu minimalnego
wynagrodzenia. Premia nie moze by¢ sztuczka ksiegowa stuzaca do tatania minimalnej pensji.
Minimalne wynagrodzenie miato by¢ fundamentem bezpieczenstwa, tymczasem dla wielu staje sie
sufitem nie do przebicia.

Gospodarka rosnie, pracownicy tego nie odczuwaja

Wysoka Izbo! Ten projekt staje po stronie ludzi pracy, ktérzy codziennie wstaja o godz. 5 rano:
pracownikéw sklepikow, opiekunek, pracownikéw administracji, ochrony, pracownikdéw
samorzadowych, kierowcéw, magazynieréw. Tysiecy ludzi, ktérzy stysza od panstwa: gospodarka



rosnie, ale we wlasnym portfelu niekoniecznie juz widza ten wzrost. Nie mozna budowac¢ silnego
panstwa na taniej pracy i obchodzeniu prawa. Projekt odpowiada wiec na patologie zwigzane m.in. z
minimalna stawka godzinowa. Kiedy wprowadzano stawke minimalna za godzine, obiecywano
ludziom - i wszyscy na to liczyliSmy - ze skonczy sie praca za kilka ztotych za godzine i zycie w
permanentnej niepewnosci. Niestety nauczono sie i te przepisy omijac. Potracenia, fikcyjne koszty,
niewyplacanie pelnych naleznosci, pozory elastycznosci. Powiedzmy jasno: jezeli ktos pracuje caly
miesigc, musi mie¢ szanse za to wynagrodzenie sie utrzymac. Obowigzkiem panstwa i ustawodawcy
jest zapewni¢ mu ochrone prawng. Dlatego wzmacniamy ochrone minimalnej stawki godzinowej i
konczymy z sytuacja, w ktorej najstabsi musza sami walczy¢ o pieniadze, ktore tak naprawde juz
zarobili.

Zaostrzenie kar za lamanie przepisow dotyczacych minimalnego wynagrodzenia

Projekt przewiduje rowniez zaostrzenie sankcji za tamanie przepiséw dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia, bo dzis dla czesci niekoniecznie uczciwych albo po prostu omijajacych prawo
pracodawcow te kary i mandaty staty sie po prostu elementem modelu biznesowego. Nie mozemy sie
biernie jako panstwo temu przygladac¢. Oczywiscie dla porzadku nalezy wspomniec, ze przyjete przez
te Izbe i tez juz podpisane przez prezydenta przepisy zmieniajace przepisy o Panstwowej Inspekcji
Pracy juz zaadresowaly akurat ten problem i niedtugo, bo w lipcu, wejda w zycie. W tej ustawie ta
zmiana zostata jednak uwzgledniona, poniewaz ztozyliSmy ja juz blisko rok temu.

Nieuczciwa konkurencja kosztem pracownikow

Nie ma zgody na budowanie nieuczciwej przewagi konkurencyjnej kosztem ludzi pracy. Nie mozna
oszczedzac¢ na pracownikach. Wazne jest jednak podkreslenie - i chce, by to wybrzmiato - Ze to nie
jest projekt przeciwko przedsiebiorcom. To projekt przeciwko nieuczciwosci i omijaniu prawa.
Wzmacnia ochrone wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej i uszczelnia
obowigzujace przepisy. Praca musi dawa¢ poczucie bezpieczenstwa, a nie tylko zapewnia¢ wegetacje
od pierwszego do pierwszego. Pozycje panstwa mierzy sie nie wysokoscia wiezowcow, nie miejscem
w rankingach, ba, nawet nie wzrostem PKB, ale tym, jak panstwo traktuje ludzi, ktérzy codziennie
Swojq praca to panstwo utrzymuja. Praca musi by¢ wynagradzana nalezycie i uczciwie, a panstwo
musi sta¢ po stronie ludzi pracy i zapewniac przejrzyste oraz skuteczne mechanizmy, w tym te
dotyczace ochrony wynagrodzen.

Z troski o polskiego pracownika ztozyliSmy ten projekt i z tej troski apeluje do wszystkich klubow
parlamentarnych o jego poparcie i wspodlna prace nad nim, a takze o skierowanie go do dalszych
prac w Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. To umozliwi nam raz jeszcze zabraé gtos w dyskus;ji,
zadaé pytania, otrzymaé odpowiedzi, rozwia¢ watpliwosci. Jako wnioskodawczyni i przewodniczaca
komisji ze swojej strony deklaruje gotowos¢ do pracy nad tym projektem i otwarto$¢ na wszystkie
uwagi, pytania czy ewentualne propozycje poprawek.

Katarzyna Ueberhan, postanka

Sejm, 29 maja 2026 r.

Pierwsze czytanie poselskiego projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (druk nr
1811).
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