Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2026 r.
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W kwietniu 2026 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw utrzymywato sie na
zblizonym poziomie jak w marcu br. i bylo nizsze o 0,9% w poréwnaniu z kwietniem 2025.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2026 r. bylo
nizsze o 1,3% niz w marcu br. i wzrosto nominalnie o 5,4% w poréwnaniu z kwietniem 2025 r.
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