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Manažérka dennej zmeny oddelenia anestéziológie a multiodborovej intenzívnej
starostlivosti z vranovskej nemocnice Adriana Čandíková získala ocenenie Biele srdce,
ktoré každoročne udeľuje Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek pri príležitosti
Medzinárodného dňa sestier. Toto ocenenie vyjadruje charakter starostlivosti, vedomosti a
humanitu, ktorá napĺňa prácu a ducha ošetrovateľstva.

Adriana Čandíková zasvätila svoje povolanie pacientom už v roku 1997, keď nastúpila na oddelenie
anestéziológie a intenzívnej medicíny vo vranovskej nemocnici, kde pôsobí dodnes. Počas svojej
kariéry sa systematicky venovala odbornému rastu, ktorý zavŕšila magisterským štúdiom. Od roku
2008 zastáva pozíciu manažérky dennej zmeny a dlhodobo potvrdzuje vysokú odbornosť, organizačné
schopnosti aj prirodzenú autoritu.

Významnú stopu zanechala aj pri transformácii oddelenia na moderné pracovisko anestéziológie a
multiodborovej intenzívnej starostlivosti, kde sa aktívne podieľala na nastavovaní procesov a
zavádzaní nových postupov do praxe. Jej práca však ďaleko presahuje hranice jedného oddelenia.

Dlhodobo pôsobí v Slovenskej komore sestier a pôrodných asistentiek a od roku 2019 stojí na čele
regionálnej komory vo Vranove nad Topľou. Organizuje odborné podujatia, semináre a konferencie,
medzi ktorými vyniká tradičný Vranovský deň ošetrovateľstva. Svojimi aktivitami podporuje odborný
rast sestier a buduje komunitu založenú na spolupráci a zdieľaní skúseností.

Neustále sa vzdeláva a získané vedomosti odovzdáva nielen kolegom, ale aj verejnosti a študentom,
čím významne prispieva k zvyšovaniu informovanosti o ošetrovateľskej starostlivosti.

Kolegovia ju opisujú ako človeka s mimoriadnou empatiou a vnútorným pokojom. V náročných
situáciách prináša istotu, podporu a ľudský rozmer, ktorý je v zdravotníctve nenahraditeľný. Je
prirodzenou oporou tímu a pre pacientov často tichým zdrojom nádeje.

„Úsmev a vďačnosť pacientov nám pripomínajú, prečo má naša práca zmysel. Ak sa k tomu pridá
ešte takéto ocenenie ako prejav úcty a dôvery od kolegov, je to skvelý pocit, ktorý sa nedá len tak
opísať. Tento ich prejav a ocenenie je pre mňa obrovským povzbudením dávať ešte viac – viac
empatie, viac pokory a vďaky za to, že môžem vykonávať povolanie, ktoré som si vybrala,“ uviedla
Adriana Čandíková, manažérka dennej zmeny oddelenia anestéziológie a multiodborovej
intenzívnej starostlivosti Nemocnice Penta Hospitals Vranov nad Topľou.

Svojím celoživotným prístupom dokazuje, že sestra môže byť nielen odborníkom, ale aj srdcom
oddelenia – človekom, ktorý svojou každodennou prácou robí svet pacientov aj kolegov o niečo
bezpečnejším, pokojnejším a ľudskejším.
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