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Vedenie UPJS v spolupraci s Implementa¢nou komisiou HRS4R realizovalo 11.5.2026
odborny workshop venovany problematike personalnej oblasti v kontexte implementacie
stratégie HRS4R a politiky OTM-R na UP]JS.

Na podujati sa zucastnili zamestnanci a zamestnankyne personalnych oddeleni a referatov vedy a
vyskumu z rektoratnej ako aj fakultnej Girovne. Cielom workshopu bolo prehibit spolo¢né
porozumenie procesov v oblasti [udskych zdrojov vo vyskumnom a akademickom prostredi a posilnit
koordinaciu medzi jednotlivymi pracoviskami univerzity.

Workshop viedli spolocne prorektorka pre internacionalizaciu, doc. Ing. Silvia Ruc¢inska, PhD.,
ktora opisala priebeh a jednotlivé etapy implementacie stratégie HRS4R (Human Resources Strategy
for Researchers) na UPJS a zahrani¢nd expertka a hodnotitelka JUDr. Barbora Wahlova, ktora
ucastnikom priblizila politiku OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment). V priebehu
diskusie boli okrem iného identifikované oblasti s priestorom na zlepSenie, ktoré mozu prispiet k
dalsiemu zefektivneniu nastavenych procesov.

Workshop potvrdil délezitost vymeny skisenosti medzi jednotlivymi zlozkami univerzity a potrebu
spolo¢ného pristupu k budovaniu atraktivneho, transparentného a kvalitného pracovného prostredia.
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