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Jak rozvijet nadani a zaroven zachovat princip spolecného vzdélavani? Zahranicni
zkusenosti ukazuji, ze podpora nadanych nemusi znamenat odklon od inkluze - at uz
prostrednictvim klastrovani zaka v ramci skoly, nebo systémové podpory, do niz se zapojuji
skoly, zrizovatelé i expertni instituce. Prikladum ze zahranici se EDUin vénuje dlouhodobé,
pojdme si pripomenout dva pripady.

Prvnim prikladem je model klastrovani v jedné americké skole, kdy jsou nadani zaci soustredéni
v ramci jedné tridy vzdy po nékolika, aby s nimi bylo mozné systematictéji pracovat, 1épe
prizptisobovat vyuku jejich potfebam a soucasné jim nabidnout vrstevnické prostredi, které je pro
jejich rozvoj stimulujici. Smyslem takového usporadani neni oddélovat déti za kazdou cenu, ale
vytvorit podminky, v nichz se jejich potencial neztraci v jednotné nastavené vyuce a v nichz skola
dokdaze na jejich vzdélavaci potreby reagovat cilenéji. Model klastrovani predstavuje podrobné
clanek , VSichni nadani do jedné tridy? Hledani bodu rovnovahy pro ¢eskou inkluzi”,
publikovany loni na webu EDUinu.

Jak v textu jeho autorka Jitka Polanské uvadi: ,Hlavnim kouzlem Schoolwide Cluster Grouping
Modelu (SCGM) je pro mé poctivé hledani bodu rovnovahy, ve kterém je v jedné Skole a v jednom
ro¢niku jesté mozné naplnit vzdélavaci potreby jednotlivych déti: od mimoradné nadanych po
mimoradné slabé, a to s ohledem na vyhody a étos spole¢ného vzdélavani.”

»Nejde o to, aby tridy byly co nejvic homogenni, spis o to, aby byly o néco méné
heterogenni.“

Jak Kklastrovani do skupin dle nadani funguje v praxi

Podstata metody klastrovani spociva v tom, ze Skola v rdmci jednoho ro¢niku nerozdéli déti jen
nahodné, ale pracuje s nékolika skupinami podle studijniho potenciélu. Tridy pritom zlstavaji
heterogenni, jen nejsou slozené Uplné stejné. Do jedné tridy se soustredi nékolik nadanych zaka,
typicky Ctyri az Sest, zatimco dal$i skupiny, tj. prumérnych, podpramérnych nebo i hodné slabych
74k, se rozlozi do ostatnich trid tak, aby nevznikly ani Cisté vybérové, ani Cisté ,slabé” kolektivy. Od
kazdé ze skupiny je ve tridé vzdy nékolik zaku. Jak ¢lanek trefné shrnuje: ,Nejde tedy o to, aby tridy
byly co nejvic homogenni, spis o to, aby byly o néco méné heterogenni.”

Jednou z hlavnich vyhod klastrovani je, ze nékolik nadanych déti tvori v jedné tridé malou skupinu,
misto aby byly osamélymi jednotlivci uprostred kolektivu. Mohou se tak vzdélavat vice v souladu se
svymi moznostmi a ucitel 1épe planovat vyuku podle potfeb ruznych skupin zaka. Dulezité také je, ze
se déti uci od sebe navzajem a vzajemné se podporuji. Kdyz nejsou ve tridé izolované po jednom, ale
maji kolem sebe vrstevniky s podobnym tempem a zpusobem uvazovani, mohou si klast vy$si naroky,
inspirovat se a spolecné zazivat vétsi vyzvu. To prospiva jejich motivaci, studijnimu rozvoji

i psychické pohodé. Prinos muze mit tento model i pro rodic¢e: pokud bézna Skola dokaze lépe
rozvijet potencial nadanych zak{, snizuje se potfeba hledat jiné vzdélavaci alternativy.



Vyhodou tohoto usporadani trid je i to, ze nema tak Spatny vliv na slabsi zaky jako segregacni
modely, kdy jsou jen talentovani v jedné tridé nebo jen podprumérni zaci koncentrovani v jiné tridé
Ci Skole. Pro vSechny zucastnéné je to pak prilezitost setkat se s jinakosti.

,PéCe 0 nadani nemusi byt vysadou elitnich $kol. Naopak mtze pomdhat i tam, kde Skoly
hledaji cesty, jak 1épe rozpoznavat silné stranky svych 74k a pracovat s nimi v celé
jejich Siri.”

Zahranicni inspirace: vedle amerického modelu i systémova
podpora ve Varsave

Inspirativni muze byt i dal$i zahrani¢ni zkuSenost, tentokrat z Polska. Ve Varsavé funguje uz patnact
let program WARS I SAWA (WiS), ktery vytvorila méstska samosprava jako systém podpory
nadanych zakt. Do programu se zapojilo pres 200 $kol, tedy pres polovina vSech varSavskych
zakladnich a strednich Skol, a prevazna Cast z nich uz ziskala certifikat potvrzujici dlouhodobou praci
s nadanim.

Zajimavé je, ze program puvodné vznikl jako ocenéni pro vyhlasené $koly, ale postupné se otevrel

i Skolam slabsim, vCetné téch, které resi socialni vylouceni. Pravé tim se rozsirilo i samotné pojeti
nadani: nejde jen o kognitivné nadané déti nebo vitéze olympiad, ale také o déti se silnymi strankami
v oblasti tvofivosti, femeslné zru¢nosti, uméni nebo dalsich talentli. Skoly si v programu vytvéreji
vlastni Skolni program podpory nadani, musi popsat, jak nadani identifikuji, jak s nim pracuji a jak
vysledky své prace vyhodnocuji. Mésto jim pritom ponechava velkou autonomii, ale zaroven buduje
podpurnou sit: nabizi Skoleni, letni $koly pro ucitele, spolupraci s univerzitami, Védeckym centrem
Kopernik i dalSimi institucemi. Dalsi informace najdete v ¢clanku ,, Ve Varsavé pecuji o nadani.
Zacalo to jako program pro prestizni Skoly, pak se zacaly hlasit i ty slabé“”.

Oba priklady mohou byt pro Cesko inspiraci. Nejen promyslené klastrovani z&kl do ti{d podle jejich
nadani a schopnosti, ale i polska systémova, dlouhodoba podpora postavena na spolupraci
zrizovatele, $kol, expertu i rodiCl. VarSavsky program navic ukazuje, ze nadani samotné lze brat

z ruznych ahlt pohledu a Ze péce o nadani nemusi byt vysadou elitnich $kol. Naopak muZe pomahat
i tam, kde Skoly hledaji cesty, jak 1épe rozpoznavat silné stranky svych zaka a pracovat s nimi v celé
jejich Siri.

Tématu nadanych déti se vénovala i jedna z analyz Auditu 2024: Proc¢ v nasich Skolach nevidime
nadané zaky?

https://www.eduin.cz/clanky/jak-podporit-nadane-zaky-polsko-usa
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