Nabor zprisnuje: 65 % firem vyrazuje
kandidaty kvuli chybam v CV

28.4.2026 - | Edenred CZ

Firmy v Cesku méni pristup k naboru zaméstnanct. Uz nejde o rychlé obsazeni pozice za
kazdou cenu, ale o kvalitu kandidatu a efektivitu celého procesu. Ukazuje to aktualni
pruzkum HR marketingu a AI v HR 2026, ktery realizovaly spolecnosti Edenred a
Recruitment Academy[1]. Z dat vyplyva, Ze nejefektivnéjsim naborovym kanalem jsou
dlouhodobé kariérni stranky, zatimco samotny nabor se prodluzuje a zprisnuje. Do hry
zaroven stale vyrazneéji vstupuje uméla inteligence, ktera prinasi nové prilezitosti i vyzvy.
Nové trendy i nejuspésnéjsi kampané predstavi galavecer Recruitment Academy Awards uz
23. dubna.

Néaborovou kampan v poslednim roce realizovalo 36 % organizaci. Nejc¢astéji pritom zapojuji kariérni
stranky (79 %), socialni sité (60 %) a placenou on-line reklamu (42 %). HR marketing vSak zustava
pro vétSinu organizaci spiSe okrajovou aktivitou - vice nez polovina z nich (55 %) mu vénuje méné
nez 10 % své kapacity a pouze 29 % ma pro budovani znacky zaméstnavatele (employer branding)
dedikovanou roli.

,Vysledky naseho pruzkumu potvrzuji, Ze ndborové kampané dnes realizuje zhruba tretina firem. Ty
zdroveri celi bezprecedentnim vyzvdm - od vysoké konkurence na trhu prdce az po ndstup umelé
inteligence, kterd méni pravidla hry na strané kandidatii i zaméstnavatelii. Presto vice nez polovina
organizaci vénuje HR marketingu ménée nez desetinu své kapacity,” rika Aneta MartiSkova, ¢lenka
vedeni Edenred.

Prestoze firmy vyuzivaji Sirokou $kéalu naborovych kanaldl, jejich realné ucinnost se 1isi. Jako
suverénné nejucinnéjsi nastroj oznacila témer polovina firem své kariérni stranky (46 %). S
odstupem pak nasleduji socialni sité (21 %) a placena on-line kampan (13 %).

,Kariérni stranky ziistdvaji nejefektivnéjsim naborovym kandlem hlavné proto, ze firmdm umoznuji
predat kandidatiim uceleny a autenticky obraz o tom, kdo jsou, jak funguji a koho skutecné hledaji.
Pravé tam se casto rozhoduje o tom, zda uchazec nabidku vnimd jako diivéryhodnou a relevantni.
Firmy ale na svych kariérnich webech stdle podcenuji srozumitelnost sdéleni, konkrétni popis role,
transparentnost podminek i celkovy uzivatelsky zazitek,” vysvétluje José Kadlec, CEO Recruitment
Academy.

Kvalita vitézi nad kvantitou

S rostouci konkurenci na trhu préce se strategie zaméstnavatel posouva od snahy o rychlé obsazeni
volnych mist k dikkladnému provéreni shody kandidata s firemni kulturou i jejimi potfebami. Tento
posun potvrzuji i data - dvoukolové pohovory dnes vyuziva 67 % firem. Jeden pohovor uz
personalistim nestac¢i k ovéreni odbornosti i osobniho souladu s tymem, coz se prirozené odrazi i v
délce celého procesu. Naplnit konkrétni pracovni pozici dnes trva nejcastéji 3 az 4 tydny, coz uvadi
tretina firem. Témér ve stejném pocCtu pripadu se vSak vybér protdhne na 5 az 6 tydnta a u necelé
Ctvrtiny organizaci trva nabor dokonce sedm tydnt a déle.

Firmy jsou zaroven vyrazné prisnéjsi pri hodnoceni kandidati. NejCastéj$im divodem pro vyrazeni
jsou gramatické chyby v zivotopise (65 %), nasledované faktickymi chybami, napriklad nespravné
uvedenym nazvem firmy (46 %) nebo neprehlednym zpracovanim CV (35 %). Témer tretina



personalistll také negativné vnima Zivotopisy vytvorené s pomoci umélé inteligence.

,Gramatické a faktické chyby v Zivotopisech jsou v ndboru vnimdny jako dlouhodoby neduh, ktery
kandidaty z vybérovych rizeni diskvalifikoval vZdy, a tento trend naddle pretrvava. Co je vsak pro
soucasny trh novinkou, je masivni vyuzivani umélé inteligence pri tvorbé Zivotopist a motivacnich
dopist. I kdyz Al dokdze texty profesiondlné strukturovat, ¢asto se z nich vytrdci autenticita a osobni
vklad uchazece. Do budoucna tak bude pro kandiddty klicové najit rovnovdhu - vyuzit technologie
jako pomocnika, ale nenechat se jimi pripravit o vlastni styl,” rika Klara Krumphanslova, HR
manazerka ze spole¢nosti Edenred. Zaroven dodava, ze pravé schopnost odlisit se a zachovat si
vérohodnost v zaplavé unifikovanych textt bude tim, co rozhodne o uspéchu.

Recruitment Academy Awards ukazou Spicku v oboru

Aktudlni trendy v oblasti naboru, HR marketingu i vyuziti Al predstavi také letosni ro¢nik
Galavecer 11. rocniku Recruitment Academy Awards probéhne 23. dubna 2026 v prazském Divadle
ARCHA+.

LLetosni Recruitment Academy Awards ukdzou, jak se do ndboru stdle vyraznéji promitaji data,
kvalitni komunikaci a skute¢ném porozuméni kandiddtiim. Pravé kombinace inovaci a autentického
pristupu dnes rozhoduje o tom, které firmy dokdzou na trhu prdce uspét,” uzavira José Kadlec, CEO
Recruitment Academy.

[1] Setfeni Recruitment Academy a Edenred s ndzvem ,Prizkum HR marketing a Al v HR 2026 se
zucastnilo 133 respondentt z fad personalisti. Sbér dat probéhl v bfeznu 2026.
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