UNIZA prostrednictvom EURAXESS posilnuje
svoju poziciu otvorenej a medzinarodne
orientovanej institucie
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Zilinska univerzita v Ziline sa este v roku 2017 oficialne prihlasila k principom Eurépskej
charty pre vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre prijimanie vyskumnych
pracovnikov, s cielom ziskat ocenenie HR Excellence in Research, ktoré sa jej bolo udelené
nezavislymi posudzovatelmi pred rokom, dna 29.4.2025. Tento krok univerzitu zaviazal
usilovat o dobré pracovné podmienky, profesionalny rozvej a eticky nabor vyskumnych
pracovnikov. Doteraz ziskalo znacku , HR Excellence in Research" viac ako 700 institucii v
celej Europe.

,Z pohladu vedicej HR Zilinskej univerzity v Ziline vnimame zapojenie do iniciativy EURAXESS ako
kl'ucovy krok k posilneniu otvorenosti a internacionalizdcie nasej univerzity, ako aj k zvysovaniu
kvality sluzieb pre vyskumnikov zo Slovenska i zo zahranicia. Ziskanie ocenenia HR Excellence in
Research je pre nds potvrdenim, Ze systematicky budujeme profesiondlne, etické a podporné
pracovné prostredie pre rozvoj vedeckych talentov,” povedala Ing. Veronika Kunova, veduca
persondlneho oddelenia Zilinskej univerzity v Ziline (UNIZA).

UNIZA sa aktivne zapdaja do medzinarodnej siete EURAXESS, ktora predstavuje hlavny portal pre
vyskumnu komunitu v Eurépe. Cielom tejto iniciativy je podporit mobilitu vyskumnikov, zlepsit
podmienky pre ich kariérny rast a posilnit medzinarodnt spolupracu vo vede a vyskume. Zapojenim
sa do siete EURAXESS Slovakia chce UNIZA zvySovat kvalitu a rozsah poskytovanych sluzieb svojim
zamestnancom. Preto vyznamnym krokom bol vznik EURAXESS centra UNIZA, ktoré sluzi ako
kontaktné miesto pre zahraniénych vyskumnikov a odbornikov.

Podpora internacionalizacie aj rozvoj HR oddelenia

EURAXESS centrum poskytuje administrativhu podporu, pristup k bezplatnym informaciam a
sluzbam pre uchadzacov zo zahranicia, ktori hladaji nové prilezitosti v oblasti vedy a vyskumu alebo
maju zaujem posobit na UNIZA. Okrem toho vSak poskytuje sluzby aj smerom dovnutra univerzity.
Dolezitou stucastou jeho Cinnosti je systematicka podpora a rozvoj zamestnancov HR, ktori
prichadzaju do kontaktu s medzinarodnym prostredim.

Centrum poskytuje odbornu pomoc a cielené skolenia pre HR pracovnikov, ¢im prispieva k
zvySovaniu ich kompetencii pri praci s cudzincami. Tieto aktivity zahmaju najma poradenstvo v
oblasti legislativy, zamestnavania zahrani¢nych pracovnikov, ako aj orientaciu v administrativnych
procesoch spojenych s ich prichodom a pésobenim na Slovensku. EURAXESS centrum UNIZA tak
zohrava klucovu tlohu nielen pri poskytovani sluzieb pre medzinarodnd vyskumnu komunitu, ale aj
pri budovani ludskych zdrojov.

S cielom podporit otvorené, roznorodé, inkluzivne a medzinarodne orientované akademické
prostredie zabezpecuje EURAXESS centrum UNIZA pre svojich zamestnancov aj vzdelavanie v
anglickom jazyku a Skolenia zamerané na rozvoj tzv. soft skills. Tieto programy poméhaja
zamestnancom efektivnejSie komunikovat so zahrani¢nymi Studentmi, vyskumnikmi a partnermi, ¢im
sa zvySuje kvalita poskytovanych sluZieb aj celkova medzinarodna spolupraca univerzity.



Odborné skolenia o0 zamestnavani cudzincov

EURAXESS centrum UNIZA v spolupraci s cudzineckou policiou a Medzinarodnou organizaciou pre
migraciu (IOM) zorganizovalo odborné Skolenia zamerané na problematiku prijimania a
zamestnavania zahrani¢nych pracovnikov. Skolenie bolo uréené najma pre pracovnikov HR
oddelenia UNIZA a ostatnych HR oddeleni univerzit SR zapojenych do siete EURAXESS a zameralo
sa na klucové oblasti stuvisiace s prichodom cudzincov na Slovensko a ich pésobenim na univerzite.
Ugastnici ziskali aktuélne informécie o pobytovej politike, procesoch uznavania vzdelania, ako aj o
povinnostiach univerzity voc¢i organom Slovenskej republiky pri zamestnavani zahrani¢nych
pracovnikov.

Dolezitou sucastou Skolenia bola aj prakticka orientdcia v administrativnych postupoch a
legislativnych poziadavkach, ktoré su nevyhnutné pre zabezpecenie bezproblémového nastupu
zahrani¢nych zamestnancov.

EURAXESS centrum UNIZA bilancuje druhy polrok 2025

V druhej polovici roka 2025 poskytlo EURAXESS centrum UNIZA déleziti podporu zahrani¢nym
vyskumnikom a zamestnancom univerzity. Najvacsi pocCet otazok bol na vstupné podmienky a viza, ¢o
potvrdzuje ldkavost UNIZA pre expertov zo zahranicCia. Medzi dalSie klic¢ové témy patrilo uznavanie
diplomov, dane a platy, byvanie a aj financovanie vyskumu. Centrum sa venovalo aj individualnemu
poradenstvu v oblasti kariérneho rozvoja, prav dusevného vlastnictva, dualnej kariére Ci iniciative
HRS4R.

Posobenie centra v blizkej budicnosti

EURAXESS centrum UNIZA pripravuje v roku 2026 sériu odbornych Skoleni pre zamestnancov
UNIZA a dalsich clenov siete EURAXESS Slovensko. Cielom tychto aktivit je reagovat na aktualne
zmeny v legislative a zabezpecit ich efektivne uplatiiovanie v praxi. Skolenia budi realizované v
spolupréaci s Ceskou spravou socialneho zabezpecenia a Uradom préace, socialnych veci a rodiny.
Zameraju sa najma na oblast zamestnavania cudzincov, socialneho zabezpecenia, ako aj na nové
povinnosti vyplyvajice zo zmien zakonov.
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