Dne 11. unora oslavujeme den Zen a divek ve
vede. Je ale v Cesku co slavit?

11.2.2023 - Zuzana Dupalova | Akademie véd CR
Celkovy pocet vyzkumnikii v Cesku sice roste, zastoupeni Zen ale i presto stagnuje.

Jak vyplyva z Monitorovaci zpravy Narodniho kontaktniho centra - gender a véda, muzi maji prevahu
ve vSech profesich vyzkumu. NKC - gender a véda pri Sociologickém tstavu AV CR je pfitom jediné
specializované pracovisté ve stredni a vychodni Evropé, které se zaméruje na podporu genderové
rovnosti ve védé a vyzkumu.

Genderové podminéné bezpeci a respekt

NKC - gender a véda se podilelo i na predsednictvi Ceska Rady EU uspordddnim mezinarodni
konference o genderové podminéném nasili v akademickém prostredi. , Prvni mapovani narodnich
politik v oblasti genderové podminéného nasili ve vyzkumu ukéazala, ze v Evropské unii je situace
roztristéna. Jen malo zemi prijalo prislusna opatreni, poméry jsou tristnéjsi ve stredni a vychodni
Evropé,” komentuje vedouci pracovisté Marcela Linkova v lednovém ¢isle AB / Akademicky bulletin.

Téma se pritom profiluje jako zasadni i pro pochopeni genderové nevyvazenosti ve védé. Podle
vysledki evropského vyzkumu UniSAFE, na némz NKC spolupracuje, se az 66 % zen v akademickém
prostredi setkalo s genderové podminénym nasilim a obtézovanim. DotCené se pak nezridka
nedokéazi studiu ¢i védé vénovat s puvodnim zapalem, citi pocity ohrozeni a nepohody. V dusledku
mohou akademické prostredi opustit. NKC - gender a véda proto pripravuje informacni kampan o
bezpeci a respektu v akademickém prostredi.

Marcela Linkovd je vedouci pracovisté NKC - gender a véda, které se zameruje na podporu
genderové rovnosti ve vede a vyzkumu. (CC)

Zanedbany potencial

Nerovnost v po¢tu Zen a muzi ve védé mizeme vnimat jako jev, ktery ve vysledku brzdi rozvoj védy
jako takové. ,Prestoze mezi absolventy vysokych skol prevazuji zeny, ve védé jsou zastoupeny velmi
malo. Nevyuzivame tak potenciél poloviny populace, coz si nemuzeme dovolit,” rekla ministryné pro
védu, vyzkum a inovace Helena Langsadlova na konferenci, ktera se v Cervnu lonského roku zamérila
na gender ve védeé.

,Napriklad vuc¢i védkynim-matkam panuje silny predsudek. Podle mnohych nebudou kvuli materstvi
uz nikdy stoprocentné oddané védé a nedosahnou takovych vysledki,“ upozornila na téze konferenci
Marcela Linkova na jednu z prekazek, které museji védkyné prekonavat. Vyvazovani genderového
zastoupeni podle mnohych navic souvisi s nasilnou implementaci kvot.

Jak je na tom Akademie véd?

Akademie véd CR je ve srovnani se zbytkem statu v procentudlnim zastoupeni Zen ve védé nad
prumérem. Absolutni poCty Zen ve vedeni vSak nevyznivaji prili§ pozitivné: ve vedoucich pozicich
pracuje 26 % Zen a ve vedeni nasich pracovist dokonce jen 12 %. Je zde ale potencidl, aby se v
budoucnu pocet Zen ve vedeni zvySoval a vyrovnaval.



»Vysokoskolsky vzdélanych kolegyn ve vyzkumnych utvarech mame vice nez tricet sedm procent. Ve
vékové kategorii tricet jedna az Ctyricet let jich je Ctyricet procent. Zaroven zeny v tomto vékovém
rozmezi obsazuji tricet osm procent vedoucich pozic. V kategorii do triceti let je v Akademii véd
Ctyricet devét procent Zen a totéz zastoupeni ve zminéné kategorii tvori zeny ve vedoucich funkcich,“
konstatoval Lubos Nahlik v listopadu 2021 v AB / Akademickém bulletinu. Pomoci s navratem
matkam-védkynim do vyzkumi se snazi Akademie véd CR také napriklad zfizovanim détskych
skupin.

Z poctu védcti v Akademii véd CR je 37 % Zen.
ReSeni: Zménit kritéria i mysleni

Podle Jittho Ludvika z Ustavu fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR by &eské védé prospélo zménit
kritéria hodnoceni pripravenosti pro védeckou praci: ,K reseni genderové nerovnosti ve védé by
vyrazné prispélo, kdybychom vnéjsi odborna kritéria doplnili o vnitini, osobni. Napriklad, ze by se
rodicovska dovolend povazovala za absolvovanou intenzivni a praktickou Skolu managementu.“

Jak ale upozoriiuje mistopfedseda Akademie véd CR Ondrej Berdnek, zmény navrhované Jitim
Ludvikem jsou tézko uchopitelné. , Ve vysledku bude vzdy zalezet na lidech, kteri sedi v prislusnych
panelech ¢i komisich, jak na tyto otazky hledi.” Dodéava, Ze by se muselo zménit bézné uvazovani
vedeni ustavll. Peter Sebo z Mikrobiologického ustavu AV CR se domniv4, Ze vyraznou pomoc v boji
proti genderové nerovnosti by predstavovaly specifické podpiirné programy.

Na nerovnost ve védé jiz reaguje i zplisob udélovéani grantli. Naptiklad Grantové agentura CR od
leto$niho roku vyzaduje plan genderové rovnosti jako jeden z faktort pro hodnoceni.

Mezinarodni den zen a divek ve védé upozornuje na vyznamnou roli badatelek pro védu i spolecnost.
Vyhlésilo ho Valné shromazdéni Organizace spojenych narodu v prosinci 2015. Oslavujeme jej i na
facebookové strance - podivejte se na nas letosni ,vybér” védkyn z Akademie véd zde. O genderové
nerovnosti i stereotypech jsme psali také v roce 2021 v casopise A / Véda a vyzkum.

http://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Dne-11.-unora-oslavujeme-den-zen-a-divek-ve-vede.-Je-ale-v-Ce
sku-co-slavit
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