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Jak se dá umělá inteligence využít v řízení správy a provozu nemovitostí? Přijali by ji lidé i
jako šéfa? Summit World Workplace Europe se letos zaměřil na téma bezpečnost. I
tentokrát se rozdávaly ceny za inovativní přístup. Studentské ocenění získal mezinárodní
tým, jeho členem byl i student FAV.

Návrh využití AI v oblasti správy a řízení provozu budov včetně možného řešení budoucího soužití
lidí a umělé inteligence. Takovým zadáním se ve studentské soutěži na summitu World Workplace
Europe 2026 v polovině března zabýval česko-německo-nizozemský tým. Podle poroty nabídl nejlepší
řešení, a z Haagu si tak studující odvezli cenu FM Award. Členem vítězného týmu byl i student
Fakulty aplikovaných věd Západočeské univerzity v Plzni (FAV) William Faist. „Zaměřili jsme se na
ochranu vztahů mezi zaměstnanci a umělou inteligencí, nastavení kontrolních mechanismů a
definování toho, jak by měli lidé s AI modely optimálně kooperovat,” vysvětlil William.

V soutěži věnované budoucnosti facility managementu zpracovával s kolegy téma AI jako váš přímý
nadřízený. K řešení přistoupili komplexně. Provedli předvýzkum a zjištěné výsledky konzultovali s
přítomnými experty z oblasti i odborníky z praxe. Došli k tomu, že z hlediska udržitelné pracovní
morálky není v praxi možné, aby AI zastávala roli přímého nadřízeného. „Lidé se zkrátka nehodlají
zodpovídat stroji. Náš návrh proto reflektoval aktuální trendy a jasně pojmenoval úskalí konceptu AI
jako váš boss,” řekl William Faist. Zároveň popsal, jak si jeho tým s problémem poradil: „Představili
jsme řešení pro ochranu uživatelů ve vztahu k AI a navrhli přepracovanou strukturu spolupráce, ve
které figurují spíše AI boti, AI agenti a samotné AI modely coby nástroje, nikoliv nadřízení.” Vítězný
tým za to získal 5000 eur a pozvání na letošní světový summit facility managementu do USA.

Prezentace návrhů trojice zúčastněných týmů hodnotila odborná porota. Zohledňovala význam a
vhled do podstaty problému, originalitu prezentace, proveditelnost navržených řešení, týmovou
spolupráci a přesvědčivost vize. Význam úspěchu studenta ZČU je tak podle vedoucího oddělení
stavebního inženýrství na FAV Jana Paška obrovský: „Úspěch na takto prestižní mezinárodní soutěži
rozhodně není samozřejmostí a potvrzuje, že studenty v oblasti stavitelství dokáže ZČU připravit na
velmi vysoké odborné úrovni.” Pašek ale nechválil jen Williama Faista: „Během diskusí s řadou
odborníků na summitu jsem z jejich strany zaznamenal ocenění vysoké odborné i společenské úrovně
vystupování našich studentů.“

Evropského summitu v nizozemském Haagu se zúčastnilo celkem čtrnáct studentů navazujícího
studijního programu Stavební inženýrství – Moderní budovy, specializace Správa a řízení provozu
budov. Výuku této specializace na ZČU zajišťují především Fakulta aplikovaných věd a Fakulta
ekonomická. Studenti získávají znalosti a dovednosti v oblasti správy budov během jejich životního
cyklu, jejich technologií i práce s uživateli budov. Studijní program Stavební inženýrství – Moderní
budovy podporuje nadace InterCora Stiftung, která přispívá k jeho dalšímu rozvoji i k mezinárodní
spolupráci studentů a pedagogů.
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