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Celkova zaméstnanost mezirocné vzrostla o 45,2 tis. osob. PoCet nezaméstnanych osob
podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) vzrostl o 1,0 tis. a pocet ekonomicky
neaktivnich 15letych a starsich se snizil o 35,2 tis.

,Ve 4. étvrtleti 2022 v Cesku na trhu prdce nedoslo k vyraznym zméndm. Mira nezaméstnanosti
stagnovala. Proti tomu mira zameéstnanosti mezirocne vzrostla. U osob ve véku 15 az 64 let byla 75,8
% a u osob ve veékové skupine 25 az 64 let dokonce dosdhla 85,4 %," vysvétluje Marta Petranova,
vedouci oddéleni pracovnich sil, migrace a rovnych prileZitosti CSU.

Zameéstnanost

Primérny pocet zaméstnanych, oCistény od sezénnich vlivQ, ve 4. Ctvrtleti 2022 proti 3. Ctvrtleti
2022 vzrostl o 37,7 tis. osob.

Pocet pracujicich ve véku 15 a vice let mezirocné vzrostl o 45,2 tis., tj. 0 1,0 % na 5 193,9 tis. Za
timto narustem stoji predevsim prirustek pracujicich zen. Jejich pocet je meziro¢né vyssi o 30,1 tis.
Vyrazné se zvysil pocet pracujicich ve véku 45-64 let, jichz pribylo 45,3 tis.

Vzrostl pocet zaméstnancu o 26,2 tis. osob. Celkovy pocet podnikatell (sebezaméstnanych) se zvysil
0 19,0 tis. Tento celkovy narust jde na vrub zvySeni poctu podnikatell bez zaméstnancl (pracujicich
na vlastni ucet), a to 0 26,5 tis. Podnikatell se zaméstnanci (zaméstnavatelt) ubylo o 9,8 tis. U poctu
pomahajicich rodinnych prislu$niku vyrazna zména nenastala.

Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvovych sekcich byl podle predbéznych udaju za 4. ¢tvrtleti
2022 v CR rozdilny’. V primarnim sektoru zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi se potet pracujicich
meziro¢né vyznamné nezménil, klesl o 3,3 tis. na 130,6 tis. V sekundarnim sektoru prumyslu a
stavebnictvi doslo k nartstu poctu pracujicich o 29,1 tis. na 1 896,9 tis., ktery ovlivnil zvySeny pocCet
pracujicich ve zpracovatelském prumyslu o 23,8 tis. V terciarnim sektoru sluzeb celkova
zameéstnanost meziro¢né stoupla o 19,4 tis. na 3 166,5 tis. V tomto sektoru se zvysil zejména pocet
pracujicich osob v sekci zdravotni a socialni péce o 30,9 tis.

SoubéZné se zménami v odvetvoveé strukture probéhly zmény v profesni skladbé pracujicich. Podle
Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO se nejvice zvysil pocet pracujicich v hlavni tridé pracovnici ve
sluzbach a prodeji (o 35,3 tis.) a ve tridé remeslnici a opravari (o 31,9 tis.).

S témito zménami ve strukture zaméstnanosti souvisi i trend vyvoje poctu pracujicich podle
dosazeného stupné vzdélani. K nejvétsimu narustu doslo u pracujicich s terciarnim vzdélanim, o 27,1
tis. na 1 424,2 tis. Pocet pracujicich se strednim vzdélanim s maturitou stagnoval na poctu 1 910,9
tis. osob. Zaméstnanych se strednim vzdélanim bez maturity pribylo o 8,6 tis. na 1 644,5 tis. a pocet
pracujicich se zékladnim vzdélanim vzrostl o 7,8 tis. na 213,1 tis. osob.

Mira zaméstnanosti (podil poctu pracujicich osob ve skupiné 15-64letych) se ve 4. Ctvrtleti 2022 v
porovnani se stejnym obdobim minulého roku zvy$ila o 0,6 p. b. na 75,8 %. U muzi vzrostla o 0,4 p.
b. na 82,2 %, uzen 0 0,8 p. b. na 69,0 %.

Nezameéstnanost



Primérny podet nezaméstnanych osob podle metodiky ILO’, oéistény od sezénnich vlivdl, ve 4.
Ctvrtleti 2022 v porovndni se 3. ¢tvrtletim 2022 klesl 0 9,5 tis.

V celkovém poctu nezaméstnanych ve véku 15 a vice let meziroéné nedoslo k vyznamné zméné.
Poc¢et nezaméstnanych stoupl o 1,0 tis. na 117,2 tis. osob. Pokles nezaméstnanych muza byl o 1,1 tis.
na 54,3 tis, zatimco pocet nezaméstnanych zen vzrostl o 2,1 tis. na 63,0 tis. Nejvice nezaméstnanych
ubylo v Jihomoravském kraji (o 3,3 tis.). Vyraznéji ubylo nezaméstnanych jeden rok a déle, u nichz se
mezirocné pocet snizil o 22,0 tis. a dosahl 31,5 tis. osob.

Obecné mira nezaméstnanosti podle definice ILO ve vékové skupiné 15-64letych (podil
nezaméstnanych na pracovni sile, tj. souctu zaméstnanych a nezaméstnanych) se ve 4. ctvrtleti 2022
meziroCné témeér nezmeénila. Mira nezaméstnanosti byla 2,2 % a ve stejném obdobi predchoziho roku
¢inila 2,3 %.

Z regionalniho pohledu byla obecna mira nezaméstnanosti 15-64letych nejvyssi v Moravskoslezském
(4,2 %), Karlovarském (3,9 %) a v Usteckém kraji (3,2 %). Nejvice mira nezaméstnanosti klesla v
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Jihocesky (1,2 %).

Ekonomicka neaktivita

Pocet osob ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let byl meziro¢né nizsi o 35,2 tis. a rovnal se
hodnoté 3 523,1 tis. Neaktivnich Zen ubylo o 27,8 tis., neaktivnich muzu bylo o 7,4 tis. méné nez
pred rokem. Pocet vSech ekonomicky neaktivnich vcetné déti do 15 let klesl o 38,8 tis. na 5 212,9 tis.

V ramci vybérového Setreni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji,
a nesplnuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pritom uvadéji, ze by chtély pracovat. Ve 4.
ctvrtleti roku 2022 ¢inil jejich pocet 50,0 tis. osob, tj. 0 13,3 tis. méné nez ve stejném obdobi roku
2021. Relativné vysoky je pocet osob, které by chtély pracovat, ale nemohou ihned nastoupit do
pripadného zaméstnani. Nejpozdéji do 14 dnt je totiz schopno nastoupit jen 10,8 tis. osob.

Prepocet na stejnou strukturu obyvatelstva
VSPS je vybérové Setteni v doméacnostech, které je vaZeno a dopoéitdvano na idaje demografické

statistiky. Popula¢ni vahy na zakladé vysledka S¢itani lidu, domu a byt 2021 byly pouzity i k
prepoctu dat za 4. ¢tvrtleti 2022 pro Gcel meziroéniho srovnani.

1) Udaje za odvétvové sekce mohou byt ovlivnény metodikou Vybérového Setteni pracovnich sil
(VSPS). Setreni pokryvd pouze osoby bydlici v bytech; nejsou zjistovdny tidaje za osoby v
hromadnych ubytovacich zarizenich, ve kterych jsou casto ubytovani cizi statni prislusnici.

2) Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovdny osoby, které v referencnim obdobi nemély
Zddné zameéstndni, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly prdci, do
které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnii. Tato metodika je jednotnd pro vsechny
clenské zemé EU a poskytuje mezindrodné srovnatelné tdaje. Je treba vzit v tivahu skutecnost, Ze
definice nezaméstnanych podle ILO se lisi od definice uchazecti o zaméstndni registrovanych na
uradech prdce Ministerstva prdce a socidlnich véci.

Poznamky:
Zodpovédny vedouci pracovnik CSU: Mgr. Dalibor Holy, feditel odboru statistiky prdce a rovnych
prilezitosti, tel.: 274 052 694, e-mail: dalibor.holy@czso.cz

Kontaktni osoba: Ing., vedouci oddéleni pracovnich sil, migrace a rovnych prilezitosti, tel.: 274 054



357, e-mail: marta.petranova@czso.cz

Zdroj dat: CSU, Vybérové Setreni pracovnich sil (VSPS), které se provddi ve vybranych bytovych
domdcnostech. V ramci Setreni nejsou zahrnuta hromadnd ubytovaci zarizeni. Vysledky vybérového
Setreni za 4. étvrtleti 2022 byly prevdzeny na celkovou populaci CR na zdkladé vysledkil statistiky
obyvatelstva k 1. 1. 2022.

Termin ukonceni sbéru dat

/ termin ukonceni predbézného zpracovani: 23. 1. 2023 /27. 1. 2023

Navazujici internetovy dokument: 250128-22 - ,Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice
podle vysledkii Vybérového Setreni pracovnich sil - ctvrtletni iidaje” s definitivnimi vysledky Setreni
vyjde do konce 1. Ctvrtleti 2023 (Zaméstnanost, nezaméstnanost - Publikace).
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