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A magyar munkavallalok még mindig jelentosen kevesebb fizetést kapnak nyugati
tarsaiknal. Ahhoz, hogy e téren valtozasok induljanak el, mindenképpen fel kell tarni e
jelenség hatterét. Erre vallalkozott Reizer Balazs, az ELTE Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokozpont tudomanyos fomunkatarsa, a Lendiilet Technoldgia és
Egyenlotlenség Kutatdcsoport vezetoje és kollégai. Munkatarsaival azt vizsgalja, hogy
mivel foglalkoznak a magyar munkavallalok a munkaidejiikben, illetve hogy hogyan hat a
kiillonboz6 munkakorokben dolgozokra a termelés innovativ atalakitasa és robotizalasa.

Sokszor felvetddik a kérdés, hogy példaul Németorszagbhan miért keres jelentésen tobbet egy
munkavallald, mint az azonos munkakorben dolgozé magyar munkavallalo. Egyes vélemények szerint
ennek hatterében részben az all, hogy a német munkavallalo hatékonyabban dolgozik, és amikor a
munkahelyén tartézkodik, tobb munkat végez, kevesebb id4t tolt mas, a munkakorével nem
osszefiiggo tevékenységekkel. Azt azonban, hogy ez tényleg igy van-e, senki nem tudja, mert errdl
még nem késziiltek célzott kutatasok.

Reizer Baldzs és munkatarsai az ELTE Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpontban
ezért mar évekkel ezel6tt elkezdtek forrasokat keresni egy olyan kérdoéivre, amivel mérni lehetne,
hogy mit is csindlnak a magyar dolgozdk a munkahelyiikon. E torekvésekbdl nott ki a kutato
Lendiilet-nyertes kutatasi palyazata.

A robotizacio és a technoldgiai innovacio hatasa

»Ahogy egyre jobban belemélyedtiink a foglalkoztatas, a technoldgia és a munkakori feladatok
vizsgalataba, azt kellett tapasztalnunk, hogy a korabban alkalmazott mérési médszerek nem voltak
megfeleldk, sok kérdésre nem tudtak valaszt adni - mondja Reizer Balazs. - Példaul sokan
egyetértenek azzal, hogy a technoldgia és a gépesités csokkenti az ipari foglalkoztatdst, de ez nem
magyarazza, hogy miért nének a szakmakon beliili kereseti egyenlétlenségek.

Nagyon keveset tudunk arrdl, hogy a robotizaci6 és a technoldgiai innovacié milyen hatéssal van a
cégnél dolgozd egyes munkavallokra.

Biztosan masként hat a gépsor mellett dolgozo kékgalléros munkaerdre, mint az irodai dolgozokra.
Ez szakpolitikai szempontbdl is nagyon fontos, hogy a korméany tdmogatni tudja az innovalé cégeket
a munkaerd-keresésben.”

A kérdések megvalaszolasahoz a kutatoknak haromféle informéaciora van sziikségiik, amit a Kézponti
Statisztikai Hivatallal valé egyiittmtkodés keretében kapnak majd meg a kutatok. Az elsé az, hogy
ténylegesen mit csindlnak az emberek a munkahelytikon. Err6l meg kell 6ket kérdezni kérdéivek
segitségével. A kovetkezd informacid, amit az allami nyilvantartasokbol lehet megszerezni, hogy
milyen pélyat irtak le a dolgozok a munkaerdpiacon, tehat milyen cégeknél mennyit kerestek. Ezt
aztan ossze lehet vetni a munkahelyen végzett tevékenységiikkel, és kovetkeztetéseket lehet levonni
arrdl, hogyan alakul a kiilloénb6z6 pozicidkat betolt6 emberek munkavégzése a munkahelyiikon,
hogyan valtozik a munkahelyen eltoltott idejiik felhaszndalasa. A harmadik tipustu informéaci6 arra
vonatkozik, milyen innovacios tevékenységet végeznek, és milyen technoldgiai megoldasokat
hasznalnak. Ezt a nemzeti statisztikai hivatalok az Eurostat megbizasabol rendszeresen felmérik.



Mi lesz a munkavallalokkal?

»Ezek az adatok kiilon-kiilon kordbban is léteztek tobb orszagban is. Viszont ha e harom kiilonb6z6
tipust informaciot 6ssze tudnank kotni, akkor ismereteket szerezhetnénk arrél, hogy ha példaul egy
cég bevezet egy vallalatiranyitasi rendszert, akkor az hogyan befolyasolja a fehérgalléros
munkavallalok feladatait, bérét és foglalkoztatasat - folytatja a kutatécsoport-vezetd. - Ez azért
kiilonosen id6szerd, mert egyre tobb cég fog szervezeti szinten innovalni. Feltételezziik, hogy azok a
cégek, amelyek ezt bevezetik, termelékenyebbek lesznek, és igy jobban hozzdjarulnak a gazdasagi
novekedéshez. De jo volna tudni, hogy mi lesz ek6zben a munkavallaloikkal.”

Bar sokszor azt hozzak fel érvként a robotizacié mellett, hogy ez az innovéacié nem tesz
sziikkségtelenné emberi munkakoroket, ellenkezoleg, magas képzettséget igényl6 munkahelyeket
teremt,

valdjaban nagyon keveset lehet tudni e fejlesztések tényleges jovobeli munkaerdpiaci hatasardl.

Az elbrejelzéssel foglalkozo kutatok és tanacsadd cégek kiillonbozo feltevések alapjan préobalnak
kovetkeztetéseket levonni a technoldgiai fejlddés hatasairodl, de igazabol nem tudjuk, hogy milyen
formaban fog mikodni tiz vagy tizenot év mulva a munkaerdpiac. ,Magyarorszagon jelenleg a
munkaerdpiac nagyon feszes, ugyhogy nagyon nehéz j munkasokat felvenni. Sokkal egyszertibb
megprobalni atképezni valakit a cégen beliil, és atéllitani 6t olyan feladatokra, amelyekre nem
tudnak 4j embert folvenni - érvel Reizer Baldzs. - Minden munkakérben munkaerdhiany van, de
foként a fehérgalléros munkakorokben. Diplomasokbdl van igazan kevés Magyarorszagon. Az a
hiedelem, hogy kevés a szakmunkas, csak a félreértelmezett statisztikak kovetkezménye. Az Eurdpai
Unidban a magyar diplomasok aranya az egyik legalacsonyabb, viszont a diplomasok bérelénye
Magyarorszagon a legnagyobb. Ez tobb mint 70 szazalékot jelent, ezzel szemben példaul Ausztriaban
az érettségihez képest ugyanez alig 20-30 szazalék. Vagyis Magyarorszagon kifejezetten diplomas
munkaerdhiany van, és hogyha azt akarjuk, hogy a gazdasag fejlodjon, akkor az emberek ugy
altalaban gazdagabbak legyenek, akkor az emberek képességfejlesztésébe kell fektetni az
eréforrasokat.”

Lehetséges forgatokonyvek

Az angolszasz kutatdk tobbsége gy gondolja, hogy a robotizacié csokkenteni fogja a foglalkoztatast.
Ezzel szemben a kontinentalis orszagokban, féleg német és francia kutatok, amellett érvelnek, hogy
ha egy cég robotizdl, akkor sokkal termelékenyebb lesz, kevesebb pénzért vagy kevesebb koltségért
tud tébbet termelni, ennek kovetkeztében néni fog a véllalat, és (ij munkahelyeket fog 1étrehozni. Igy
a hatékonysagnovekedés miatti tobblet-munkaerdigény kompenzalni fogja a megszint
munkahelyeket. Reizer Balazs szerint azonban jelen pillanatban nem lehet tudni, hogy valdjaban mi
fog torténni, ezek a feltételezések csak spekulaciok. Biztosan lesz példa az egyik és a masik
forgatokonyvre is.

Minthogy kérdo6ives formaban (6nbevalldssal) mérik a munkavallalok munkahelyen eltoltott idejének
felhasznalasat (magyarul azt, hogy mennyit dolgoznak ténylegesen, és a munkaidejiik mekkora
részében csindlnak valami mast, igymond, ,l6gnak”), felmeriil a kérdés, hogy mennyire megbizhatok
ezek a mérések. Hiszen feltételezhetd, hogy az ember nem szivesen vallja be, hogy a munkahelyén
toltott nyolc 6rabol 6tot a folyoson beszélget a kollégaival. Reizer Balazs szerint azonban - kissé
meglepé mddon - ezek a felmérések tobbé-kevéshé mégis redlis képet mutatnak a munkahelyi
tevékenységrol. A kérddivek igazoltak példaul, hogy akiket 6rabérben fizetnek, altalaban tobbet
,nem dolgoznak”, ahogy akkor is ez a helyzet, hogyha kevesebb megrendelést kap a vallalat.



»,Mi altalaban olyan részletekre kérdeziink ra a munkavégzéssel kapcsolatban, amelyekrol a
munkavéllalonak nem all érdekében nem igazat mondani.

Példaul az egy nagyon fontos kérdés, hogy a munkaidejének mekkora része a monoton ismétl6do
fizikai munka, illetve a szellemi feladat. Ez magyarazhatja ugyanis példaul a munkakorékon beliili
hatalmas bérkiilsnbségeket - mondja Reizer Balazs. - En taldn azt varom leginkabb a projekttd],
hogy kideriiljon, miért vannak példaul esztergdlyosok, akik sokat keresnek, mikézben az atlaghér
alacsony a szakmaban. Azt feltételezziik, hogy ennek hatterében az all, hogy 6k sokkal képzettebbek,
ratermettebbek, és 0sszetettebb feladatokat végeznek, mint a tobbség. Ha elére akarunk 1épni abbol
az allapotbol, hogy csak 6sszeszerel6 tizemként miikodjon a magyar ipar jelentds része, akkor az
Osszetett, magas hozzdadott értékli munkakorok szamat kellene névelni.”

A Reizer Baldzs kutatédsairdl szolé osszeallitas angol nyelvi valtozatat ide kattintva olvashatja.
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