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Vice nez veletrh pracovnich prilezitosti. Misto, kde studenti hledaji své plus.

Devatenacty rocnik veletrhu pracovnich prilezitosti kariéra+ se uskutecnil 10. brezna 2026
na VSB - Technické univerzité Ostrava. Akce opét potvrdila, Ze patii mezi nejvyznamnéjsi
kariérni udalosti v Moravskoslezském kraji. Letosni motto , Najdi své plus” se promitlo do
celého dne - at uz studenti hledali prvni pracovni zkusenost, odbornou staz, nebo se prisli
jen inspirovat a zorientovat na trhu prace.

Veletrh navstivilo celkem 3900 navstévnika a na jednom misté se predstavilo vice nez 100
zameéstnavatell z technickych i ekonomickych obort. Nechybély ani spoleCnosti, se kterymi
univerzita dlouhodobé spolupracuje, napiiklad Skoda Auto a Hyundai Motor Manufacturing Czech, a
to napriklad ve vyzkumu a vyvoji, pfi zadavani studentskych projektt a diplomovych praci,
prostrednictvim stazi, zapojenim odbornikl do vyuky ¢i podporou spolecnych inovaci a laboratorniho
zazemli.

Z pohledu fakult byl nejvétsi zdjem ze strany studentll Fakulty elektrotechniky a informatiky,
Ekonomické fakulty a Fakulty strojni. Mezi nejvyhledavanéjsi obory tedy patrily IT, marketing a
obchod, ekonomie a finance, stavebnictvi, strojirenstvi a bezpecnost. ,Kazdy ro¢nik ndm znovu
ukazuje, ze studenti maji obrovsky zdjem resit svou budoucnost uz béhem studia. Nejvetsi hodnotu
vidime v osobnich setkdnich, a pravé ta ¢asto studentim dodaji odvahu udélat prvni krok nebo si
potvrdit, Ze jsou na spravné ceste,” uvedl David Hibler, vedouci Poradenského a kariérniho centra
VSB-TUO.

Kdyz se teorie potka s praxi

Silnym prvkem programu byla opét venkovni expozice TECHPARK. Moderni technologie, inovativni
reseni i tézka technika zde nebyly jen vystaveny - studenti si je mohli prohlédnout zblizka a v
nékterych pripadech i vyzkouset na vlastni kuzi. Pravé tato ¢ast veletrhu kazdorocné ukazuje, jak
muze vypadat budouci pracovni prostredi absolventu technickych obort.

Zony, které davaji smér

Program doplnily tematické zény zamérené na rozvoj studenti i podporu jejich aktivit. V Poradenské
a konzulta¢ni zoné mohli studenti konzultovat sviij zivotopis ¢i LinkedIn profil, vyzkouset si pohovor
nanecisto nebo si jednoduse ,dat pokec s koucem” a ujasnit si dalsi kroky ve své kariére. Soucasti
programu byly také kratké prezentace zaméstnavatelu.

V Dobré zoné se predstavily studentské spolky a projekty k+ studentopolis. English and Counselling
Zone, pripravena ve spolupraci s Ostrava Expat Centre, nabidla kariérni konzultace a informace o
pracovnich prilezitostech pro zahranicni studenty.

Most mezi univerzitou a praxi
Devatendcty rocnik kariéra+ ukazal, Ze nejde jen o jednodenni akci. Je to prostor, kde se setkava
studium s realitou trhu prace - a kde si studenti mohou najit své skutecné plus.



Veletrh kariéra+ i letos podporil nada¢ni fond Kridleni a potvrdil, Ze kariérni rozvoj muze jit ruku v
ruce se spolecenskou odpovédnosti.
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