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Bundesfamilienministerin Karin Prien gibt den Start für den bundesweiten
Unternehmenswettbewerb „Kleine Lösungen – große Wirkung. KMU gewinnen mit
Vereinbarkeit“ bekannt. Der Wettbewerb richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) mit bis zu 250 Beschäftigten, die gute Maßnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf entwickelt und umgesetzt haben.

Ziel des Wettbewerbs ist es, konkrete betriebliche Lösungen sichtbar zu machen, die Beschäftigten
zugutekommen und zugleich die Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen stärken. Prämiert werden
Ansätze, die im jeweiligen betrieblichen Kontext wirksam sind und sich durch Umsetzbarkeit und
Praxisnähe auszeichnen. Der Wettbewerb soll dazu beitragen, erfolgreiche Modelle aus kleinen und
mittleren Betrieben bundesweit bekannt zu machen und Impulse für andere Unternehmen zu geben.

Bundesfamilienministerin Karin Prien zum Bewerbungsstart: „Auch und gerade in der
aktuellen Lage unserer Wirtschaft ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein Motor für
Veränderungen und bietet Chancen für die Gewinnung und Bindung von Fachkräften. Viele kleine
und mittlere Unternehmen zeigen bereits heute, wie sich Familienfreundlichkeit ohne großen
Aufwand, aber mit guten Ideen, viel Innovationskraft und Kreativität erfolgreich umsetzen lässt.
Solche Konzepte würdigen wir mit unserem Wettbewerb und geben sie als Inspiration an andere
Unternehmen weiter. Der demografische Wandel erfordert, Vereinbarkeit als wesentlichen
Bestandteil einer modernen Arbeitswelt zu verankern“.

Der Wettbewerb ist offen gestaltet und sieht keine festen Kategorien vor. Entscheidend sind die
Passgenauigkeit und die nachweisbare Wirkung der jeweiligen Maßnahme. Eingereicht werden
können zum Beispiel flexible Arbeitszeitmodelle, spezielle Angebote für Väter oder pflegende
Beschäftigte, betriebliche Unterstützungsangebote wie Hausaufgabenhilfen oder Kooperationen mit
anderen Unternehmen zur Organisation von Ferienbetreuung.

Unternehmen mit bis zu 250 Beschäftigten können sich bis zum 24. April 2026 über die Website
des Programms „Erfolgsfaktor Familie“ bewerben. Die Auszeichnung der Preisträgerinnen und
Preisträger erfolgt im Rahmen des Unternehmenstags „Erfolgsfaktor Familie“ am 11. September
2026 im Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin. Die Ehrung nehmen Bundesfamilienministerin
Karin Prien sowie der Präsident des Deutschen Industrie- und Handelskammertages, Peter Adrian,
vor.

Der Unternehmenswettbewerb ist Teil des Unternehmensprogramms „Erfolgsfaktor Familie“ des
Bundesministeriums für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Partner des Programms
sind die Spitzenverbände der deutschen Wirtschaft (BDA, DIHK, ZDH), der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) sowie die Branchen- und Fachverbände Bundesverband der
Personalmanagerinnen (BPM), Verband der Unternehmerinnen in Deutschland (VdU), Deutscher
Mittelstands-Bund (DMB) und Verband der Internetwirtschaft e.V. (eco).
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