Budeme pokracovat v investicich do
zdravotnictvi a vytvaret prostredi idealni pro
pacienty i zameéstnance, rika Jan Kriz
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Jana Krize na zacatku unora zvolilo krajské zastupitelstvo do pozice naméstka hejtmana
pro zdravotnictvi. Jaké jsou jeho priority, kam chce smérovat krajské zdravotnictvi a jak
hodla reagovat na vyzvy, kterym dnes tato oblast celi? V rozhovoru mluvi o investicich,
stabilizaci personalu i o tom, proc je bezpecnost nedilnou soucasti kvalitni péce.

S jakym cilem prichazite do funkce?

Cilem je spokojeny obyvatel Kralovéhradeckého kraje, kterému pii akutnich problémech pomuze
zachranna sluzba. Pokud bude potrebovat kvalitni nemocnicni péci, najde ji ve svém okoli. A po
hospitalizaci najde v nasem kraji i kvalitni doléCovaci a rehabilitacni péci, kterd mu pomuze vratit se
co nejdrive do normalniho zivota a ke své rodiné.

Jaké investice pripravujete a jaké povazujete za prioritni?

V soucasné dobé kraj vybira dodavatele stavby na druhou etapu modernizace Oblastni nemocnice
Néachod. Je to obri investice za 1,5 miliardy korun, ktera sjednoti cely aredl a propoji jednotliva
oddéleni. Proto i moje prvni oficialni navstéva vedla do této nemocnice. Rad bych v kratké dobé
osobné navstivil, co nejvice krajskych zarizeni, abych pfi rizeni vychazel z realnych zkusenosti a
potreb.

Kraj ale investuje i do dalSich nemocnic...

Ano, v téchto tydnech finiSuje modernizace nemocnice v Rychnové nad Knéznou. Otevreni se planuje
na jaro. Po nedavné navstéveé aredlu musim rict, Ze se stavba skutecné povedla a bude chloubou
celého Rychnovska.

Pracujeme také na dalSich projektech, jako jsou nové pavilony v ji¢inské nemocnici, parkovaci dum v
Trutnové. Prioritou je ale i modernizace pristrojového vybaveni. VSechny investice museji mit jasnou
pridanou hodnotu - at uz v kvalité péce, komfortu pacienti nebo efektivité provozu. Investice do
budov a vybaveni je véc jedna.

Co personal nemocnic?

Persondlni krize ve zdravotnictvi je bohuzel celorepublikovy fenomén. Nasim tkolem je zajistit dobré
pracovni podminky pro zaméstnance nasich nemocnic, ale zaroven byt atraktivnim zaméstnavatelem
pro zajemce o praci v krajském zdravotnictvi.

Moderni zdzemi je prvnim krokem, ktery ale musi jit soubézné s jasnou perspektivou, ktera dava
stabilitu a vidinu profesniho rastu.

To znamena?

To znamena, Ze kraj a jeho nemocnice budou i nadéle pokracovat ve zlepSovani pracovnich podminek



zameéstnancu. Nejde jen o mzdy, ale i o dal$i benefity, které jednotlivé nemocnice rozviji spolecné s
krajem i mésty.

Mate v planu rozvijet spolupraci s mésty?

Ano, presné to je jedna z dalSich oblasti, na kterou se chci béhem svého pusobeni na pozici naméstka
pro zdravotnictvi zamérit. JeSté vice propojit a prohloubit spolupraci mezi méstskymi samospravami
a vedenimi nemocnic, protoze jsou to pravé mésta, kterd mohou nemocnicim pomoci vytvaret dobré
podminky pro jejich fungovani i dalsi rozvoj.

Napriklad v Nachodé mésto nabidlo zaméstnanciim nemocnice kapacity ve svych materskych
Skolach a pomohlo tak vyresit zrizeni détské skupiny. Déti jsou v prirozeném kolektivu, provozni
doba je prizpusobena sménam v nemocnici a cely model je dlouhodobé udrzitelny bez zbyte¢nych
naklada navic.

Takze mluvime o symbioze...

Ano, nemocnice nejsou izolovana zarizeni - jsou prirozenou soucasti mést a ¢asto jsou to i vyznamni
zameéstnavatelé v daném regionu. Pokud mésta prosperuji a dobfe planuji sviij rozvoj, ma to primy
dopad i na stabilitu zdravotnického zarizeni. Zaroven chci, aby komunikace byla pravidelna a
systémova, nikoli jen narazova pri reseni konkrétniho problému.

SpolecCné planovani investic, sdileni dat o demografickém vyvoji nebo koordinace krizového rizeni
mohou vyrazné zvysit nasi pripravenost do budoucna. Vérim, ze kdyz budeme nemocnice vnimat jako
strategické partnery mést, nikoli jen jako ,krajské zarizeni na jejich izemi”, muze z toho dlouhodobé
tézit cely region - a predevsim nasi pacienti.

A co skoly?

Chceme jesté vice posilovat spolupraci nemocnic se zdravotnickymi Skolami i univerzitami, nabizet
stipendia, praxe i pracovni mista. Pokud mladym lidem vytvorime vazbu na region uz béhem studia,
je vétsi Sance, zZe zde zustanou.

Planujete motivacni programy?

Kralovéhradecky kraj skrze svij nadacni fond finan¢né motivuje mladé mediky, kteri se zavazou k
praci ve zdravotnickych zarizenich v regionu. V tom chceme rozhodné pokracovat, protoze to je
velmi efektivni krok, jak zajistit mladé lékare pro nase nemocnice. Neznamena to, ze vSichni v
regionu zustanou, nicméné je velmi pravdépodobné, Ze zde naleznou partnera, poridi bydleni, zalozi
rodinu. Nas kraj je jednim z nejlepSich a nejbezpecnéjsich mist pro zivot.

Kdyz mluvite o bezpecnosti, co krajska zdravotnicka zachranna sluzba a jeji rozvoj?

Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje je jedna z nejlepsich a nejprogresivnéjsich
zéchrannych sluzeb v Cesku a dost mozna i v Evropé. Jeji dalsi rozvoj a profesni stabilita jejich
zameéstnancu jsou pro cely region obrovsky dulezité a ukolem kraje i mym osobnim je nadéle je
maximalné podporovat.

Vedle modernizace vybaveni kraj postupné pripravuje projekty na nové vyjezdové stanice zachranaru
v Jaromeéri, Nachodé, Rokytnici v Orlickych horach a v budoucnu treba i v Horicich ¢i Dvore Kréalové
nad Labem.

Co kyberneticka bezpecnost?
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dat, ale o zaji$téni navaznosti péce. Kyberneticky ttok mize ochromit provoz nemocnice, odlozit
planované zakroky nebo omezit dostupnost vysetreni. Kyberneticka bezpecnost je proto nedilnou
soucasti ochrany pacientt. Chceme systematicky investovat do modernizace IT infrastruktury,
bezpecnostnich auditu a aktualizaci systémd.

Ne vzdy jde ale pouze o technologii...

Ano, presné tak. Velky duraz proto musime klast i na prevenci - ta je vzdy levnéjsi nez reseni
nésledku. To znamend nejen technologie, ale i pravidelné $koleni zaméstnanct, protoze lidsky faktor
byva nejslabsim ¢lankem.

Zaroven podporuji koordinovany postup napric¢ vSemi krajskymi nemocnicemi. Sdileni zkuSenosti,
spolecné standardy a centralni metodickd podpora ndm umozni byt odolnéjsi a reagovat rychleji.
Digitalizace zdravotnictvi je obrovska prilezitost - a nasim tkolem je zajistit, aby byla zaroven
bezpecna a duvéryhodna.
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