Top Zaméstnavatelé 2026: MSMT predcilo
vsechna ostatni ministerstva

3.3.2026 - | Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy se v letosnim 15. ro¢niku studie TOP
Zaméstnavatelé 2026 umistilo v kategorii Verejna sprava na 4. misté, a predcilo tak
vSechna ostatni ministerstva i dal$i centralni spravni urady CR. Pfed MSMT v anketé
skoncila pouze Armada CR na 1. misté, Policie CR na 2. misté a Ceska televize na 3. misté.

Studie TOP Zaméstnavatelé je projektem Asociace studentu a absolventtl, ktery je realizovan mezi
studenty ¢eskych vysokych Skol a nové i mezi zaky strednich skol. Na projektu participuji vyzkumna
agentura NIQ, univerzity, stredni Skoly, studentské organizace a dalsi partneri.

Cilem studie je poukazat na preference mladych lidi v oblasti predstav o budoucim pracovnim
angazma a také poskytnout mladym lidem vyuzitelné informace o tom, kdo jsou TOP Zaméstnavatelé
a kde by se budouci absolventi méli uchazet o préci. Studie zaroven naznaci organizacim a
institucim, jak se stat preferovanym zameéstnavatelem.

Do letosniho ro¢niku se zapojilo pres 14 tisic vysokoskolaki a pres 9 tisic stredoskolaki napric
Ceskou republikou.

,Umisténi MSMT jako zaméstnavatele mezi nejpreferovanéjsimi verejnymi institucemi nds velmi tési.
Potvrzuje se, Ze mladi lidé povazuji zajisténi kvalitniho a efektivniho vzdélavani za klicovou sluzbu
stdtu a chtéji se na tom aktivné podilet,” ¥ika statni tajemnik v MSMT Ondiej Andrys. Ten sou¢asné
ujistuje, ze ministerstvo si je dobre védomo i rady slabych mist, nedostatki a prekazek, které mohou
préaci pro stat v prostiedi MSMT komplikovat a které je tfeba postupné prekonavat.

I presto plati, Ze jsme v poslednich letech udélali mnoho krokii k tomu, aby se potencidl MSMT jako
atraktivniho zaméstnavatele ddle zvysoval. Budujeme vstricné a kultivované pracovni prostredi,
dbdme na to, aby se nasi zaméstnanci citili prijaté a motivované, aby vnimali smysluplnost a
diilezitost své prdce, méli pravidelnou a vyuzitelnou zpétnou vazbu a mohli se redlné podilet na
rozhodovacich procesech. Zdroveri pribézné rozvijime jejich znalosti, dovednosti, kompetence i
smysl pro odpovédnost za plnéné tikoly, posilujeme kvalitu spoluprdce, kulturu a profesionalitu
interni komunikace a riznymi cestami podporujeme také udrzeni jejich fyzického i dusevniho
zdravi,” dopliiuje statni tajemnik Andrys a dodé&v4, Ze mezi nejvétsi vyzvy, na které se nyni MSMT
jako zaméstnavatel soustredi, patii zejména hlubsi digitalizace internich procest a pracovnich
postupt, zavadéni technologii umélé inteligence do Cinnosti ministerstva, excelence rozvojového
programu pro vedouci pracovniky nebo treba dalsi rozvoj systému stézi a praxi pro studenty.
Samozrejmosti pak zustava i kontinualni usili o zajiSténi akceptovatelného finanéniho ohodnoceni.
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