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Prestoze je zapojeni zen do védy celosvétové i v Ceské republice stale nizké - v ramci
Evropské unie je to méné nez 27 procent - Ceska zemédélska univerzita v Praze se podili na
zviditelnéni Zenskych védeckych talenti v mire vétsi, nez je obvyklé. Zeny a divky, které se
rozhodly pro védeckou kariéru, zde maji vyraznou podporu i prostor pro prezentaci
vysledku vyzkumu na univerzitnich kanalech, socialnich sitich, v podcastech a
prostrednictvim medialnich vystupu. Jejich prace je inspiraci a motivaci pro zacinajici
badatelky a studentky.

Za velky uspéch mlizeme povaZovat i umisténi tif védkyn CZU v poslednim Zebti¢ku prestizniho
casopisu Forbes TOP Zeny ve védé za rok 2025 mezi nejlepsi pétadvacitkou. Pro zenu, ktera se
rozhodne pro védeckou kariéru, nemusi byt snadné skloubit tyto ambice s roli matky. Predstavujeme
nékteré z téch, jimz se to dari a které jsme oslovili. Svym nasledovnicim vzkazuji, Ze ambice do védy
patii a matet'stvi neni brzdou kariéry, ale jeji souc¢asti. NiZe nabizime odpovédi pétice védkyn z CZU
na tri otazky:

1. Setkala jste se béhem své kariéry s prekazkami ve formé predsudku ¢i stereotypt, s nimiz jste
se musela vyporadat?

2. Jak je podle vas v ¢eském prostredi narocné skloubit védeckou kariéru s rodinnym zivotem a
materstvim? Jak byste ohodnotila podminky na CZU v tomto ohledu?

3. Co byste poradila Zenam a divkam, které o kariére ve védé uvazuji

doc. Ing. Lenka Wimmerova, MSc., Ph.D.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi CZU garantuje predméty zamérené na environmentdlni management,
cirkularni ekonomiku a reporting udrzitelnosti v ramci programu UdrZitelnost a environmentdlni
management (UEM). Jeji profesni zaméreni zahrnuje spoluprdci na revizich mezindrodnich norem a
rozvoj metodik pro hodnoceni environmentdlnich dopadt a cirkuldrni pristup v praxi.

1. Ano, zejména na zaCatku mé profesni kariéry. Byla jich cela rada, od téch typu, ze zena by
nemeéla vést projekt, vykonavat urcité prace, az po stereotypy typu, Ze Zena na jednanich vSem
prosté vari kavu a Caj.
mate zdzemi a podporu v rodiné, a pokud nemate, budete to mit slozité i v jinych profesich.

Co se tyka podminek na CZU, myslim, Ze z pohledu vyzkumu jsem tady nikdy neméla problém
skloubit materstvi a védeckou kariéru. Problém je doprovodna vyuka, ktera je pevné dana a
nikoho nezajima, Ze mate nemocné dité. Jako velky paradox vidim i nahlizeni na Zeny na
vysokych $koldch pouze jako na védkyné. Rada z nich jsou skvélymi lektorkami a mentorkami
studentt a vénuji tomu spoustu c¢asu.

3. Nastavte si svoje priority a reste je s nadhledem. Pripadné materstvi pak berte ne jako dan, ale
jako prilezitost. Umozni vam totiz divat se na svét jinyma oCima.

prof. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D.

Profesorka tropické ekologie a zemédélstvi na Fakulté tropického zemédélstvi CZU v Praze a
vyzkumnda pracovnice na Institutu zoologie - Zoological Society of London. Zabyva se ekologii
velkych savctl se zamérenim na potravni chovani, vybér zdroji, prostorové vyuziti habitati v
ekosystémech a ekologii pohybu. Vyzkum nevyhnutelné integruje socidlni aspekty, postoje a
motivace lidi ve vztahu k ochrané prirody.



1. Na pocatku své kariéry jsem se s predsudky a stereotypy typu ,zena nema mit ambice, uz

vibec ne ve védé, mé byt doma a vytvaret zazemi rodiny” skute¢né setkala. Je to jiz radka let a
od té doby se mnohé zmeénilo. Jsem opravdu rada, ze se o zenach ve védé mluvi otevienéji a
také Ze se objevilo mnoho prilezitosti pro jejich podporu. Mam Stésti, ze pracuji na ,mladé
fakulté“, kterd vznikala s mladym vedenim, kde predsudky vuci zenam necitim. Neznamena to
ale, Ze se jiz se stereotypy nesetkavam. Pracuji v mezinarodnim prostredi, zejména v zemich
globélniho Jihu, coz zahrnuje jiné kulturni a hodnotové zdzemi, a v neposledni radé také jiné,
velmi hierarchicky zakotvené pojeti akademické a védecké prace. Vyzaduje to adaptabilitu,
toleranci a porozuméni zéroven s usilovnou a védomou prezentaci vysledku a kvality odborné
prace.

. Skloubit védeckou kariéru, zejména tu zalozenou na terénni praci v Africe, s rodinnym
zZivotem, je bezpochyby ndrocné. Véda obecné Casto vyzaduje casovou flexibilitu, cestovani a
praci v nepravidelnych rezimech. Bez podpory a pochopeni v rodiné to urcité nejde. Méla jsem
Stésti, protoze v rodiné podporu mam vcetné mych rodicti, mam i pochopeni déti. VSem jsem za
to vdé¢na. DileZita je i podpora zaméstnavatele a vniméam, e v pribéhu let se na CZU
navysuje. Nékteré benefity jiz ja osobné nevyuziji, mé déti mezitim odrostly, ale obecné
podpora rodin nartsta riznymi mechanismy, a toho si velmi cenim.

. Rada bych zanechala vzkaz, a to nejen zenam a divkam, ale i jejich partnerum, aby se nebali
ambici ve svém vybraném oboru ani mezinarodnich vyzev. Terénni vyzkum, prace v zahranici
nebo vedeni projekti nejsou v rozporu s rodinnym zivotem, jen vyzaduji dobré planovani a
podporu okoli. Védecka kariéra neni linedrni a neni jen jeden ,spravny” prubéh. Dulezité je
najit prostredi, které umoznuje rust, a nebat se rict si o podporu. Véda potrebuje ruzné
zkuSenosti i perspektivy - a pravé to do ni Zeny prinaseji. Nejen v prirodé, ale i v lidské
spolecCnosti rozmanitost otvira nové horizonty.

doc. Mgr. Jitka Kumhalova, Ph.D.

Zabyvd se geoinformatikou na Technické fakulté CZU. Konkrétné ddlkovym prizkumem Zemé a
uplatnénim ziskanych poznatkii v kombinaci s meteorologickymi a agronomickymi informacemi v
zemedeélstvi. Vénuje se napriklad vyzkumu péstovdni chmele, kde se pouzivaji drony i termdlni
kamery.

1. Ano, setkala. Z mého pohledu v tom neni genderovy rozdil, i kdyz se asi li$il primarni davod

predsudku. Zejména $lo o néjaky zpusob zarlivosti na uspéch ¢i pocitu ohrozeni, Ze ,nékomu
lezu do zeli”. Tyto predsudky ¢i prekazky jsem ale nezaznamenala u védct, kteri jsou uspésni
na sveétové urovni. Ti se mi naopak vzdy snazili pomoci ¢i nastavili oboustranné prospésnou
spolupraci.

. Z mého pohledu to az tak nadrocné nebylo, protoze mam manzela, na kterého se da spolehnout.
po skonceni rodi¢ovskeé, abych méla flexibilnéjsi pracovni dobu. Presné v tom roce byla také
otevrena détska skupina Ponicek, takze jsme se nemuseli spoléhat na statni Skolku a jeji
kapacity a vyuZili jsme podpory CZU. Jak déti rostly, sZily se s nasim pracovnim svétem tak, Ze
s nami zacaly jezdit i na ruzna méreni a poméahaji ndm. Z mého pohledu jde tedy predevsim o
pristup, pokud jsou tedy vSichni v rodiné zdravi a ochotni si vyjit vstric.

. Poradila bych jim, aby se naucily dobre organizovat ¢as a nedavat déti kvuli praci na vedlejsi
kolej. Nakonec jen dobra pohoda v rodiné zajisti i lepsi pohled na svét a pomuze prekonat i
pracovni nezdary, protoze vite, ze vas doma vzdy nékdo stoprocentné podrzi.

Ing. Tereza Jurczykova, Ph.D.

Chemickd technolozka zamérujici se na chemii a zpracovdni dreva a biomateridlt ptisobi na Fakulté

lesnické a drevarské CZU. Stoji za ndpadem vyvinout na této fakulté lyZe s vlastnim drevénym
jddrem, které testovala ve spoluprdci s olympionikem Janem Zabystranem.



1. Na univerzité jsem zacala pracovat béhem materské dovolené, zpocatku na ¢aste¢ny uvazek,
poté co jsem byla tehdejSim vedenim katedry oslovena s konkrétnim odbornym tkolem - zavést
a dale rozvijet vyuku chemie dreva a chemického zpracovani dreva ve studijnich programech
pro drevare. Tato spoluprace pro mé predstavovala moznost zlistat profesné aktivni, vyuzit
dosavadni zkuSenosti z praxe i ze studii a soucasné si zachovat rovnovahu mezi pracovnim a
rodinnym zivotem. S predsudky a stereotypy jsem se samozrejmé setkala a setkavam, spiSe
vSak v méné zavaznych ¢i neprimych podobach. Diky nékolikaleté zkusenosti z firemniho
prostredi, kde byly situace ¢asto mnohem razantnéjsi a otevrrenéjsi, a také proto, ze rodina pro
mé byla a je na prvnim misté, jsem si dokazala zachovat potrebny nadhled a odolnost.
Dlouhodobé se soustredim predevsim na systematickou a smysluplnou praci, ktera prinasi
konkrétni vysledky a vystupy, a diky nim dnes nemém potrebu své odborné kompetence
opakované obhajovat.

2. Skloubeni védecké kariéry s rodinnym zivotem a materstvim je v ceském prostredi stale
pomérné naroc¢né, zejména kvuli casovym narokum kvalitni védecké préace, projektovému
financovani a tlaku na publika¢ni vystupy. Mné osobné nevadi pracovat i v noci a vhimam to
jako jednu z moznosti, jak si v urc¢ité fazi zivota udrzet kontinuitu ve védecké praci. Je to vsak
moje osobni volba a urcity kompromis, nikoli obecny nebo prenositelny model. Vyznamnou roli
hraje také osobni pristup vedouciho pracovi$té. Béhem mého pusobeni jsem méla ¢tyri primé
nadrizené a jejich mira vstricnosti se liSila, coz potvrzuje, Ze je to casto otazka vzdjemné
duvéry, zodpovédnosti a sdilené pedagogické ¢i védecké vize. Soucasné vedeni vytvari prostor
pro ¢asovou flexibilitu, coz mi vyhovuje. Pozitivné vnimam také grantovy program Navraty na
CZU, ktery je zaméren na usnadnéni navratu do akademického prostredi po rodi¢ovské ¢i jiné
dlouhodobé prestavce ve védecké c¢innosti a poskytuje v této fazi financni i odbornou podporu.
Presto se domnivam, Ze systémova podpora ma stale prostor k dalSimu rozvoji, coz by mohlo
pomoci nejen jednotlivclim, ale i celému akademickému prostredi 1épe vyuzit potencial
talentovanych védcl a védkyn.

3. Doporucila bych jim predevsim nebat se jit za tématem, které je skutecné bavi, a dat si prostor
ho rozvijet do hloubky. Moje vlastni zkuSenost je takova, ze védecka prace nabizi mnohem
vetsi pestrost, nez se Casto zda. Zahrnuje nejen projekty a publikace, ale i spolupraci napric
obory a kazdodenni kontakt se studenty, kteti dokazou byt velmi inspirujici. Véda pro mé nikdy
nebyla stereotypni praci, ale prostredim, kde se neustale u¢im, hleddm nové souvislosti a
snazim se propojovat teorii s praxi. Dulezité je pro mé také to, Ze se ma prace prirozené
prolind s mym rodinnym zivotem - mé déti o ni védi, obcas ji vidi ,nazivo” a uci se vnimat
vzdélani a zvidavost jako prirozenou soucast svéta kolem sebe.

doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.

Po celou dobu své profesni drdhy se vénuje univerzitni pripravé ucitelt, a to do roku 2001 na
Univerzité Karlové v Praze a od roku 2001 na Ceské zemédélské univerzité v Praze na Katedre
pedagogiky (nyni Institut vzdéldvani a poradenstvi CZU), kde je garantkou studijniho programu
ucitelstvi. Je autorkou a spoluautorkou nékolika celostdtnich uc¢ebnic, rady ¢ldnkt a prispévki k
pripravé ucitelil. Je zakladatelkou spoluorganizatorkou od roku 2005 mezindrodni védecké
konference EDUCO s tymy z dal$ich univerzit, kterd se kazdorocné tyka pripravy uciteltl
prirodovédnych, zemédélskych a pribuznych obort.

1. Vzhledem k tomu, Ze uspésny védec zpravidla disponuje urcitymi charakterovymi vlastnostmi
(mimo jiné) jako je vile, rozhodnost a zodpovédnost, ma motivaci a zaujeti pro obor, nemusi
byt pro zenu ve védé prekazkou to, co jini vnimaji jako prekazku, ale mize to byt vyzvou. Mladi
lidé, absolventi fakult, casto zustavaji na své fakulté jako studenti doktorandi a vénuji se
vyzkumu. Nékteri si tak ,nastartuji” védeckou kariéru. Po vlastnich zkusenostech vim, ze se
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pohledu” a vnimaji je stale jako studenty nebo pomocné védecké sily. Odrazi se to v jejich



chovani a ukolovéni mladého kolegy nebo kolegyné. Muze se to odrazet i na jejich moralnim a
finanénim hodnoceni. Pokud je takovy pristup neménny, muze se stat, ze i po letech praxe
hleda Zena ve védé uplatnéni jinde. Uvadény stereotyp tak muze byt vyzvou ke zméné.

2. Bohuzel socidlnim okolim je ¢asto vnimana tspésna kariéra zeny ve védé jako neslucitelnost
s roli zeny matky, a pokud je to tak vnimano i u zaméstnavatele zeny ve védé, pak to Casto ma
vliv na jeji rozhodnuti se pozice zeny ve védé vzdat. Z uvedeného duvodu rada schopnych
mladych zen se rozhoduje bud - anebo. Rozhodnuti vSak také zalezi na rodinném zazemi, které
bud motivuje Zenu - matku ve védé a podava pomocnou ruku nebo ne, coz muze ovlivnit jeji
navrat k védecké kariére po materské dovolené.
Otdzce Zen a jejich zapojeni do védecké prace CZU v Praze vénuje pozornost, jiz tim, Ze na
univerzitni piidé existuje radu let détska skupina pro déti zaméstnanct (nyni s novym zazemim
v novém pavilonu). O rovnosti Zen a muzu v akademickém prostredi jednala i zavérecna
konference projektu AGRIGEP dne 25.9.2025 na CZU v Praze. Motivaci Zen ve védé bylo i
zverejnéni Zebricku TOP Zen ve védé ¢asopisu Forbes, kde se umistily tti Zeny z fakult CZU.

3. Mladym zenam a divkam, které znaji svij potenciél a chtéji se vénovat védé, predevsim
k tomuto zaméru gratuluji. Predem si vSak musi uvédomit, Ze cesta k profesnimu tuspéchu a
vysledkiim neni snadnd, Ze je potfeba se rozhodnout zodpovédné podle vlastnich individualnich
moznosti, nastavit si priority a verit, ze profesni cil, ktery maji, ma smysl, Ze je prace bude
bavit, a nejen napliiovat jejich pracovni dobu.

https://www.czu.cz/cs/r-7229-aktuality-czu/zeny-a-divky-ve-vede-maji-svatek-11-unora.html
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