Z chranénych dilen do bézneé prace? Plan
vlady na podporu zacleneéni lidi s postizenim
ma trhliny

312026 - | Kancelif vefejného ochrénce prév

Lidé s postizenim stale narazeji na vazné prekazky pri hledani a udrzeni prace na bézném
trhu. Zménit to ma plan vlady, na jehoz tvorbé se podilel ombudsman. Dulezité navrhy,
které mély pomoci lidem opustit chranéna pracovisté a ziskat béznou praci, se ale do
dokumentu nedostaly. I proto se sesli clenové poradniho organu, aby diskutovali
pripominky a navrhy k vladnimu planu na téma prace a vyslechli si zkuSenosti v oblasti
zaméstnavani lidi s postizenim.

Nada Travnickova je sebeobhdjkyni - Zzenou s intelektovym postizenim, ktera sdili své zkusenosti a
vystupuje sama za sebe. Dva roky pracuje a zajistuje, aby se lidé vraceli do ¢istych kancelari a
domaécnosti. Ve své préci je $tastnd, navzdory tomu, Ze se setkala se Sikanou kolegu. Tu se brzy
podarilo vyresit. Na prosincovém zasedani poradniho organu se podélila o to, proc je pro ni prace
dulezita: ,Abych si mohla vydélat penize, abych si za né mohla néco koupit (...). Abych mohla jezdit
treba na dovolené, do Chorvatska, jako jsem byla letosni rok (pozn.: 2025) poprvé.” Vypovéd Nadi
Travnickové ukazuje, Ze i kdyZ maji lidé s postizenim podobné cile a prani, nemaji stejné prilezitosti.

To potvrzuji také dalsi sebeobhdjci, jejichZ nazory shrnula na setkani poradniho organu socidlni
pracovnice Kristyna HanzliCkova: ,Citi predsudky od zaméstnavatelil. Treba proto, Ze maji
opatrovnika, ktery musi podepisovat smlouvu. A to miize odrazovat zaméstnavatele od toho, aby je
prijal. Nemaji pak kde nabrat pracovni zkusenosti, kdyz je nikdo nechce zaméstnat. Taky jsou
odkdzdni pracovat v chranénych dilndch ci socidlnich podnicich, kde nemaji hodné penéz. Nékdy
pocituji, Ze pracovni tempo je prilis rychlé.”

Potvrzeno daty: Kazdy ma co nabidnout. Ale ne kazdy ma stejnou prilezitost to ukazat

ZkusSenosti lidi s postizenim podporuji také data. Kancelar ombudsmana a détského ombudsmana
minuly rok zverejnila ukazatelovu zpravu o tom, jak Ceska republika napliuje své povinnosti
vyplyvajici z Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim . Ta kromé pretrvavajici nizké
zaméstnanost lidi s postizenim ukazuje i na prekazky v pristupu této skupiny obyvatel na otevreny
pracovni trh.

LZaméstnavani se dotyka celé rady oblasti - od vzdelavani a podpory na trhu prdce, pres postoje
zaméstnavatelil a spolecnosti az treba k socidlnimu zabezpeceni. Bez cilené podpory se situace
nezméni. Proto jsme na poradnim orgdnu diskutovali ndvrhy opatreni, které predkldddme do
Nadrodniho pldnu podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi let
2026-2030,” vysvétlil zastupce ombudsmana a détského ombudsmana Vit Alexander Schorm.
Narodni plan podpory je dokument, ktery reaguje na potreby lidi s postizenim v oblasti pristupnosti,
bydleni, asistence i zaméstnavani s diirazem na napliiovani Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim.

Co je Narodni plan podpory rovnych prilezitosti?

Je to strategicky dokument vlady, ktery navazuje na predchozi plany. Zakladnim Gcelem



dokumentu je zajistit rovna préva a vyrovnavani prilezitosti pro lidi s postiZzenim. Duraz
pritom klade na podporu dustojného a nezéavislého zivota a prostredi, které je co
nejméné omezujici.

Ombudsman se stal soucasti pracovni skupiny k pripravé nového Narodniho planu
rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim pro obdobi 2026 -2030, kterou
zridila Rada vlady pro osoby se zdravotnim postizenim. Ne vSechny navrhy ombudsmana
se do dokumentu dostaly. Tyka se to zejména konkrétnich kroki k omezeni dlouhodobé
segregace na chranéném trhu prace a podpory prechodu na otevreny trh. V prosinci
minulého roku k planu odeslal své pripominky a nyni ¢eka na jejich vyporadani.

Planu chybi méritelné cile a silnéjsi spoluprace mezi rezorty

Vysledkem diskuze poradniho orgénu je usneseni. V ném c¢lenové organu upozornuji na nedostupnost
podpory pro lidi s postizenim v produktivnim véku, kteri nepracuji, maji vyssi stupen invalidity nebo
nejsou vedeni na Uradu préce. Také zdiraziuji slabé propojeni socidlnich sluZeb se zaméstnavanim
a dlouhodoby rist chranénych pracovnich mist na ukor otevieného trhu prace. Soucasné poukazuji
na pretrvavajici financni, socialni i pravni bariéry.

Vyzyvaji proto ombudsmana, aby v narodnim planu prosazoval jasné a méritelné cile, posileni
spoluprace statu v oblasti podpory prace, odstranéni odrazujicich nastaveni socialniho zabezpeceni a
systémova opatreni, ktera povedou k vétSimu zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim na bézném
trhu prace.

Poradni organ pro oblast prav lidi s postizenim

 predklada ombudsmanovi systémova témata v oblasti ochrany prav lidi s
postizenim,

 poskytuje ombudsmanovi konzultace a praktické informace,

* podili se na pripominkovani pravnich predpisi ombudsmanem a zaujima
stanoviska k jeho strategickym dokumentim tykajicim se prav lidi s postizenim,

« ziskava podnéty od lidi s postizenim, organizaci hajicich jejich prava a od
pecujicich osob,

* zajistuje informovanost lidi s postizenim, organizaci hajici jejich prava a Siroké
verejnosti o ¢innost ombudsmana v oblasti monitorovani podle Umluvy.

* Poradni organ ma svuj Jednaci rad a Statut, Vystupy poradniho organu jsou
verejné.

https://www.ochrance.cz/aktualne/z chranenych dilen do bezne prace plan vlady na podporu zacl
eneni lidi s postizenim ma trhliny
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