Komercni banka zvysuje mzdy a vylepSuje
benefity: az 32 dni volna pro zamestnance

20.1.2026 - | Komercni banka

Komercni banka v roce 2026 posiluje péci o své zaméstnance. Navysi celkové prostredky na
zakladni mzdy o 3 procenta. Nadale také vylepsuje svij balicek benefitl. Jeji zaméstnanci
se mohou tésit nové az na 32 dni placeného volna.

,PIné si uvédomujeme, Ze prace v bance je naro¢na a prinasi radu stresovych a nelehkych situaci.
Rozhodli jsme se proto pridat nasim zaméstnancum dalsi dny volna, aby méli vice ¢asu na zaslouzeny
odpocinek a nacCerpani sil.”

Ctirad Lolek, vykonny reditel lidskych zdroji Komerc¢ni banky

Zameéstnanci, kteri v ramci skupiny Komerc¢ni banky pracuji nepretrzité 5 let a vice, maji v letoSnim
roce nové 32 dni volna. Skladaji se z 25 dn dovolené, 1 narozeninového dne, 1 dobrovolnického dne
a 5 ,dnu pro sebe”. Zaméstnanci, ktefi maji v bance odpracovano méné nez 5 let v kuse, ¢erpaji 3
»dny pro sebe”.

Dals$i dny volna maji nadale k dispozici rodice-samozivitelé a téhotné Zeny (4 dny) a zaméstnanci se
zdravotnim znevyhodnénim (5 dni).

Od 1. dubna 2026 Komer¢ni banka navysi celkové prostredky na zékladni mzdy o 3 procenta.
,Navysovdni mezd bude individudlIni a bude zdvislé na vykonu kazdého zaméstnance. Dotkne se
minimalné poloviny zaméstnancti. Z téchto prostredki podporime také interni mobilitu v ramci
skupiny Komercni banky a budeme pokracovat v podpore rovného odmériovdani muzi a Zen na
stejnych pozicich,” dodava Ctirad Lolek.

Komer¢ni banka v novém roce vylepsuje také dalsi benefity z bohatého portfolia, které nabizi.
NavySuje napr. stravenkovy pausal na 128,90 K¢ denné a posiluje podporu zaméstnancu v tézkych
zivotnich situacich. Dlouhodobé nemocni mohou ziskat podporu az do vyse 48 000 K¢ mési¢né po
dobu az 12 mésici. Zaméstnanci, kteri se ocitnou ve sloZité Zivotni situaci, mohou dosdhnout na
socialni pomoc ve vysi az 48 000 K¢ po dobu az 6 mésicu.

,Vylepsené benefity jsou dalsim krokem k vytvoreni stabilniho a motivujiciho pracovniho prostredi.
Spokajenosti zaméstnanct je pro nds dlouhodobou prioritou,” uzavira Lolek.

https://www.kb.cz/cs/o-bance/tiskove-zpravy/komercni-banka-zvysuje-mzdy-a-vylepsuje-benefity-az-3
2-dni-volna-pro-zamestnance
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