Administrativni zatéz zaméstnavatelu je i po
flexinovele neumérneé narocna, rika Jan
Prochazka
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Jednim z nejzasadnéjSich zakonu roku 2025 byla flexinovela zakoniku prace. V sérii textu
se zaCiname ohlizZet za jeji dosavadni ucinnosti a rozebirame rovnéz to, co nas v pracovnim
pravu ceka v roce 2026. , Flexinovela byl maly krok spravnym smeérem, a to jak z hlediska
vytvoreni vétsi rovnovahy mezi postavenim zameéstnance a zameéstnavatele, tak i z hlediska
administrativni zatéze. Bohuzel zejména ve druhé jmenované oblasti jsou povinnosti
zaméstnavatele stale neimérné narocné,” rika Jan Prochazka, partner kancelare HAVEL &
PARTNERS.
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Jak ji s jistym odstupem hodnotite? Déla néco problémy?

Flexinovela byl maly krok spravnym smérem, a to jak z hlediska vytvoreni vétsi rovhovahy mezi
postavenim zaméstnance a zaméstnavatele, tak i z hlediska administrativni zatéze. Bohuzel zejména
ve druhé jmenované oblasti jsou povinnosti zaméstnavatele stale neumérné narocné, takze pro malé
firmy jsou tézko splnitelné a pro velké znamenaji administrativu navic. A pokud vezmeme v Gvahu, co
prinesla predchozi novela zakoniku prace z roku 2023 a co nas nyni ¢eka v ramci prevedeni smérnice
o transparentnim odménovani do ¢eského prava, je to z hlediska flexibility pracovniho prava jeden
krok vpred a tti kroky vzad.

Z hlediska ambici flexinovely je v praxi myslim patrné, jak obtizné je legislativné zabezpecit, aby se
rodice po skonceni materské Ci rodicovské meéli kam vratit. V tomto ohledu bude zapotrebi spis
vyuzit nelegislativni nastroje, tedy uzpusobit kapacitu zarizeni péce o déti, zajistit debyrokratizaci
ruznych forem péce o déti ¢i podporit komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vCetné
prikladi dobré praxe. Legislativné vynutit, aby nékdo s nékym spolupracoval, pokud nechce, je
nesmirné obtizné.

Pouziva se z vasi praxe delsSi zkusebni doba? Jakym zpusobem?

Ano, delsi zkuSebni doba se pouziva, ale v praxi je vidét, Ze ani jeji prodlouzeni jesté neni dostatecné.
Stéle se totiz pro zacCinajici zaméstnance vyuzivaji pracovni pomeéry na dobu urcitou, a to delsi, nez je
maximalni délka zkusebni doby.

Co ceka pracovni pravo podle vas v roce 2026?

Hned zkraje nastane tradi¢ni vina zmén v podobé zmény kliovych parametru, jako je minimalni
mzda, ndhrady a podobné. Ze systémovych zmén se miizeme té&Sit na jednotné mési¢ni hlaseni
zamestnavatele, které se jevi jako dobre mysleny krok smérem k administrativni tleve
zameéstnavatelim. I zaméstnanecké akciové plany budou od nového roku nové upravené, coz muze z
Ceské republiky ucinit do jisté miry atraktivnéj$i destinaci pro start-upy. V neposledni fadé se zmény
dotknou také pracovnélékarskych prohlidek, a i zde by mélo dojit k urcité ulevé napriklad v podobé
vzorového formulare lékarského posudku.



Naopak zatim nezname podobu Ceské implementace smérnice o transparentnim odménovani. Zde
mam ale obavy, zZe i minimalistické varianta s sebou prinese jen vyznamné navySeni administrativni
zatéze pro podnikatele. Je to bohuzel odraz toho, Ze stat misto aby sdm svymi prostredky kontroloval
dodrzovani pravidel, ktera stanovil, prenasi tuto ¢innost na firmy, kterym tim rapidné rostou
naklady.

https://www.havelpartners.cz/administrativni-zatez-zamestnavatelu-j
ocna-rika-jan-prochazka
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