Nedostatek pracovniku roste: Soutéz Fajn
firma 55+ ukazuje na potencial starsich
zameéstnancu
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Rostouci naklady na pracovni silu, nedostatek kvalifikovanych zaméstnancu a nadmérna
administrativni zatéz patri podle Setreni Hospodarské komory mezi 450 firmami k
nejvétsim prekazkam, které budou podnikatelé v roce 2026 resit. NejtizivéjSim problémem
ale nadale zustava nedostatek zaméstnancu. S ohledem na demograficky vyvoj a ubytek
aktivni pracovni sily se pritom zameéstnavani starsich pracovniki nejevi jen jako moznost,
ale jako nezbytny krok pro udrzeni konkurenceschopnosti i samotného chodu firem. Praveé
proto je dulezité toto téma otevirat — napriklad prostrednictvim osvétovych aktivit, jako je
soutéz Fajn firma 55+.

,Navzdory rostoucimu poctu neobsazenych pozic a persondlnim potizim se podle pruzkumil a realit
pracovniho trhu stdle setkdavame s predsudky vici starsim pracovnikiim. Mnoho firem je vnimd jako
méneé flexibilni a pomalejsi na nové dovednosti. To je ale krdtkozraké — lidé 55+ Casto prindsSeji do
tymu bohaté zkuSenosti, vyssi loajalitu, stabilitu a spolehlivost, tedy vlastnosti, které mohou byt
pravé v ¢asech persondlni krize nesmirné cenné”, uvadi Michaela Sladkova z JihoCeské spole¢nosti
pro rozvoj lidskych zdroji, kterd na podporu zaméstnavani osob starsich 55+ organizuje v
Jihoc¢eském kraji soutéz ,Fajn firma 55+“ ve spolupréci s personalni agenturou Trenkwalder a.s

Cilem soutéze je otevirat diskuzi nad tématem zaméstnavani starsich osob a ocenit ty firmy, které jiz
starsi pracovniky nejen zaméstnavaji, ale dokazou v nich najit klicovou konkurenc¢ni vyhodu. Pravé
proto je tato soutéz vniméana jako dulezita osvétova aktivita v dobé, kdy se personalni krize
prohlubuje.

Pomahat s reSenim personélni krize mohou i osvicené firmy, které se neboji zaméstnavat zkusené
zameéstnance. , Ve své prdci potkdvdm mnoho lidi po padesdtce. A pokazdé mé znovu presvédci, Ze to
neni vék, co je definuje. Jsou pracoviti, spolehlivi a maji obrovskou chut preddvat své zkusenosti ddl.
V dobé, kdy firmam chybi pracovnici, je tahle jistota a zkusenost opravdu neocenitelnd,” uvedla
nameéstkyné hejtmana Jihoceského kraje pro oblast socialnich véci Lucie Kozlova, kterd soutéz
zastituje. Zaroven podékovala vSem zaméstnavatelum, kteri to vidi stejné a davaji $anci star$im
lidem ukdzat, co v nich je. , “ dodala naméstkyné.

Do nového ro¢niku se prihlasilo celkem 14 firem napric tremi kategoriemi podle velikosti podniku a
na slavnostnim vyhlaseni, které probéhlo 11. prosince na Krajském uradu JihoCeského kraje pod
zastitou Ing. Lucie Kozlové, Ph.D., byly predstaveny jednotlivi vitézové. Témi se staly:

Nejen vitézové, ale vSechny ocenéné spolec¢nosti ukazuji, ze zaméstnavani lidi 55+ neni pouze
socialni odpovédnosti, ale zaroven strategickym krokem, ktery pomaha stabilizovat pracovni tymy a
prekonat nedostatek uchazecu.

Organizatori véri, ze soutéz pomuze bourat predsudky spojené s vékem a podniti dal$i firmy, aby
zaCaly naplno vyuzivat potencial starSich pracovniki. Vice informaci o soutézi Fajn firma 55+
naleznete na webu JihoCeského paktu zaméstnanosti - https://www.jcpakt.cz/fajn-firma-55-plus.
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