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Mezinarodni konference na pudé UK ukazala, jak mohou mikrocertifikaty zlepsit uplatnéni
absolventti, propojovat univerzity s firmami a zaroven drzet krok s evropskymi standardy
jejich uznavani.

Konferenci otevrela rektorka Univerzity Karlovy Milena Krélickova, ktera vysvétlila, pro¢ Univerzita
Karlova rozviji programy vedouci k ziskani mikrocertifikatl a pro¢ by je méla rozvijet kazda verejna
vysoka $kola v Ceské republice. ,Mikrocertifikdty ndm umoZziuji reagovat rychleji a cilendji nez
klasické studijni programy, které je obtizné a ¢asové narocné meénit,” vysvétlila rektorka s tim, ze
Univerzita Karlova se diky nim také védomé otevira Sirsi verejnosti i firmam. Nejde jen oblast
digitalnich znalosti a dovednosti, ale i o socialni, ,zelené”, zdravotnické a dalsi specializované
kompetence. ,Chceme, aby kvalitni univerzitni vzdélavani nebylo dostupné jen nasim studentlim, ale
i lidem z praxe a celé spolec¢nosti. Pro firmy je to nova prilezitost, jak si cilené dovzdélavat své
zaméstnance,“ zdliraznila rektorka.

Upozornila, Ze velky duraz klade univerzita i na mezinarodni rozmér, protoze mikrocertifikaty musi
byt kvalitni, uznatelné a srovnatelné v evropském prostoru. ,Nasim cilem je, aby mikrocertifikaty
vydané Univerzitou Karlovou byly respektovanou ,ménou’ na evropském pracovnim trhu. Proto je
peclivé hodnotime a rozvijime v ramci spoluprace s partnerskymi univerzitami v Evropé,“ vysvétlila
rektorka. Na jeji slova navazala Anastasia Pouliou z CEDEFOP, jez vymezila evropsky kontext
uznavani vysledkl uceni a standardi pro mikrocertifikaty.

Nasledné se pozornost presunula k zahrani¢ni praxi. Christophe Schelling z University of Geneva
predstavil roli univerzitnich alianci v rozvoji studijnich programu a provazani mikrocertifikatu s
kurikulem. ,Na Univerzité v Zenevé se mikrocertifikaty ujaly velmi rychle - a nebyla to ndhoda. Mé&li
jsme k jejich rychlému zavedeni velmi dobré predpoklady. Z profesniho svéta dobre zname kratké,
na praxi zamérené kurzy a vidime, jak u¢inné mohou byt,“ popsal Christophe Schelling. Pravé
zkuSenost s kratkymi, cilenymi formami vzdélavani se promitla i do strategického uvazovani
Zenevské univerzity.

Toto uvazovani zaclenili do strategického planu a priorit a kdyz se na evropské urovni zacalo
intenzivné mluvit o mikrocertifikdtech, Zenevské univerzita uz byla pfipravend. ,Evropsky diiraz na
mikrocertifikaty dokonale zapadl do toho, co jsme uz chtéli délat,” konstatoval Schelling s tim, ze k
hladkému procesu prispél jejich od zacatku velmi pragmaticky pristup. ,Programy jsme vytvareli tak,
aby byly jasné strukturované, snadno realizovatelné a skute¢né uzitecné,” vysvétlil Schelling. Préavé
tato prakti¢nost podle néj umoznila rychly postup pri jejich zavadéni.

Podle Christopha Schellinga stoji za ispéchem predevsim dvé véci: ,Klicovymi faktory byly silna
kultura inovaci a védomé zaméreni na rychlost. V oblasti mikrocertifikatt se svét vyviji rychle - a
univerzita na to musi umeét pruzné reagovat.”

Dal$i zemé, ktera pristoupily k mikrokvalifikatim velmi systematicky, je Estonsko. Podle Katrin
Maack z estonské Agentury pro kvalitu ve vzdélavani bylo od zac¢atku jasné, ze mikrocertifikaty
nesmi stat mimo existujici vzdélavaci struktury: ,Potrebovali jsme proto legislativu a standardy
kvality, podle kterych s nimi budeme pracovat. Estonsko kvili nim zacalo upravovat svou narodni
soustavu kvalifikaci, ktera funguje uz od 90. let, aby v ni mikrocertifikaty mély jasné vymezené



misto,” popsala Katrin Maack. Za hladkym prubéhem celého procesu stoji i kvalita celého estonského
systémem. Dobry zdkladni Skolsky systém je predpoklad i pro kvalitni vysokoskolské a celozivotni
vzdélavani,“ upozornila Maack.

Zajimavy je i zpusob, jakym Estonci ur¢uji, kdo muze mikrocertifikaty poskytovat. ,Pokud ma
instituce uz akreditovany program v urc¢itém oboru, muze z néj pomérné jednoduse odvodit
mikrokvalifikace,” vysvétluje Maack. To podle ni logicky vyrazné zvyhodnuje univerzity: ,Vytvaret
mikrokvalifikace navazané na existujici obory je mnohem jednodussi nez akreditovat novy velky
program. Umoznuje to reagovat rychleji na nové potreby spole¢nosti.”

Michal Nowakowski z polského Vyzkumného ustavu vzdélavani sdilel vysledky pilotniho projektu,
ktery testuje mikrocertifikaty jakozto néstroj celozivotniho vzdélavéani. Toto pracovisté vybudovalo
prvni narodni systém mikrocertifikatt a k nému i technologickou platformu MarkerPlus. ,Nasim
cilem jsou mikrocertifikaty pro vSechny - od univerzit po skoly a firmy,“ rika Michal Nowakowski
podle néjz za ispéchem mimo jiné stoji i vysoka uroven digitalizace polské spolecnosti. ,U nas se
témer vSechno da vyridit online - od dani po vzdélavaci agendu. Lidé jsou na digitalni reseni zvykli,
vysvétluje Nowakowski.

“«

Zahranicni panel uzavrelo vystoupeni Mary Lyons ze SOLAS, ktera pridala perspektivu irskeho trhu
préace: uzké napojeni na potreby podniki, rychlé dopliiovéni dovednosti a prehledna evidence
kompetenci.

Dopoledni program mezinarodni konference pokracoval blokem vénucim se statnimu ramci a
regulaci. Monika Méstanova z MSMT predstavila, jak se mikrocertifikaty propisuji do ¢eského
vysokoskolského prostredi a jaké standardy a procesy jsou klicové pro jejich rozsireni. Jana Mala z
MPSV zduraznila individualni vzdélavani jako cestu k rozvoji dovednosti a podpore zaméstnanosti.
Jan Beseda z Centra pro studium vysokého Skolstvi nabidl zahrani¢ni inspirace pro vznikajici ¢esky
ekosystém. Na né navazal reditel Domu zahranicni spoluprace Michal Uhl, jenz se zaméril na
uzivatele, respektive predstvail ,jednim klikem“ prehlednou prezentaci mikrocertifikatt na vysokych
skolach. Zavérecna diskuze otevrela otazky uznavani, interoperabilnich dat a motivace skol k
dlouhodobému rozvoji.

Odpoledni program pak shrnul praktické zkusenosti univerzit. Prodékanka Marta Chroma
predstavila pristup Pravnické fakulty UK, prorektorka Jitka Petrova priblizila model Univerzity
Palackého a rektor Vysokého uceni technického v Brné Ladislav Janicek popsal technicky
orientovanou implementaci.

Zavérecny kulaty stll spojil akademickou sféru, statni spravu i byznys, kdy se debatujici soustredili
na propojeni mikrocertifikatl s potfebami trhu prace, motivaci studentt i zaméstnavatelll a na to,
jak udrzet rozjeté iniciativy v chodu. ProtoZze, jak uvedla ve svém rannim projevu rektorka Milena
Kralickova, mikrocertifikaty podporuji partnerstvi a spolupraci s praxi. ,Kdyz vysoka sSkola vytvari
programy ve spolupraci se zaméstnavateli, je to prinosné pro obé strany - pro studenty, pro firmy i
pro univerzitu. V tuto chvili madme uz pres osmdesat schvalenych programu a dal$i jsou v procesu
pripravy. Nejde o zadny okrajovy experiment, ale o systémovy rozvoj.“
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