Novou budovu bychom mohli mit do konce
roku 2030
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Rektor VSCHT Praha Milan Pospisil v rozhovoru hodnoti start nového akademického roku,
priblizuje aktualni stav priprav vystavby nové budovy na Vitézném namésti i zmény, které
cekaji univerzitu v oblasti financi, kariérniho radu ¢i doktorského studia. Mluvi také o své
nové roli mistopredsedy Ceské konference rektort a vysvétluje, pro¢ je pro univerzitu
klicové byt konkurenceschopny nejen ve védé a vzdélavani, ale i na trhu prace.

V listopadu uplynou ¢tyri roky od doby, kdy VSCHT prodala ¢ast pozemkii na Vitézném
nameésti. S tim, Ze vynos reinvestuje do vystavby vlastni nové budovy na témze misté. V jaké
fazi je proces vystavby nyni?

V soucasné dobé probiha verejna architektonicka soutéz na zpracovani komplexniho
architektonického navrhu nové budovy na Vitézném nameésti za podminky respektovani zadanych
urbanistickych principl a pozadovaného stavebniho programu. Dvoukolova soutéz probiha podle
pravidel Ceské komory architektll s komisi renomovanych architektli a slibujeme si od ni, Ze ziskdme
navrh investicné realné a provozné udrzitelné reprezentativni budovy, ktera doplni oba stavajici
historické objekty nasi vysoké skoly v Kampusu Dejvice. VyhlaSeni vysledku soutéze a jejich
predstaveni akademické obci je planovano na leden 2026.

Jaké kroky budou nasledovat?

Na vybrany soutézni navrh bezprostredné navaze zpracovani projektové dokumentace pro povoleni
stavby a dokumentace pro vlastni provedeni stavby. Podminkou soutéze je to, ze architekti musi
deklarovat spolupraci s kvalitni projekcni kancelari, a to by mélo vyznamné urychlit cely proces
projektovani.

Kdy by se mohlo zacit stavét a kdy by méla byt budova dokoncena?

Podle aktualizovaného harmonogramu by se mohlo zacit stavét na konci roku 2028 a stavba by méla
byt dokoncena za dalsi dva roky. Jesté si tedy budeme muset chvili poCkat, ale planovany termin je
realny. PotéSujici je, Ze cely projekt zastavby 4. kvadrantu ma jiz schvélenou studii dopadt na Zivotni
prostredi, coz vyznamné zjednodusi dalsi schvalovaci rizeni.

Bude se stavét paralelné s vystavbou majitele zbytku pozemku, 4. kvadrantem, jak bylo
puvodné zamysleno?

Predpokladame, Ze ano, Ze zastavba celého Gzemi bude koordinovana paralelné tak, aby se v
maximalné mozné mire optimalizovaly naklady zejména na zaloZeni stavby a vystavbu podzemni
casti.

Pripomente prosim, kolik podlazi bude nova budova mit a jaky typ prostor s ni VSCHT
ziska?

Stavebni program v ramci urbanistickych parametra obecné 1ikd, ze budova muze mit Sest az sedm
nadzemnich a tfi az Ctyfi podzemni podlazi, pfiCemz mira a zptsob naplnéni stavebniho programu

budou zdkladnim hodnoticim kritériem v architektonické soutézi. Zjednodusené lze rici, Ze stézejni
jsou vyukové a kancelarské prostory potrebné pro rozvoj univerzity, na jejich rozsah a kvalitu bude



pri vybéru vitézného névrhu kladen nejvétsi duraz. S tim souviseji doprovodné prostory a provozy,
jako je viceucelovy sdl, Satna, infocentrum a dostatecné dimenzované komunikacni a odpocinkové
prostory. Také se pocit4 s pfesunem Ustavu ekonomiky a managementu z budovy v Jankovcové.
Zasadnim bude také spravné vyreSeni komercnich a verejné pristupnych prostor v parteru a v
prvnim suterénu. V ostatnich suterénnich prostorach jsou planovany prostory technického zazemi,
zasobovani a parking osobnich automobilt. Pro nasi vysokou Skolu se pocita se 180 parkovacimi
misty, coz povazuji za obrovsky uspéch.

Zménily se v prubéhu casu predstavy vedeni Skoly o podobé nové budovy a proc?

Pozadovana funk¢ni napln prostor v nové budové vychézi z generelu stavebniho rozvoje. V Case,
ktery uplynul od 1. architektonicko-urbanistické soutéze, doslo jen k drobnym tpravam. Byly
optimalizovany pocty a velikosti u¢eben tak, aby vyhovovaly vyvijejicim se potifebam univerzity. V
navaznosti na vznik nového kulturniho centra Prahy 6 v ramci zastavby 4. kvadrantu byly upraveny
pozadavky na vlastni spoleCenské a kulturni prostory. V ramci spoluprace s Prahou 6 a diky primé
vazbé bude mozné vyuzivat prostory kulturniho centra i pro akce VSCHT Praha. Neni proto nutné si
stavét vlastni kapacitni spoleCensky sdl.

Jaké jsou predpokladané naklady? A jak zahybala s puivodnimi plany inflace? Miliarda
utrzena pred 4 lety ma nyni vyrazné nizsi realnou hodnotu.

Bohuzel, ceny stavebnich praci rok od roku kontinudlné rostou, a to se negativné odraziiv
nakladech na vystavbu nové budovy. V soucasné dobé se pohybujeme na odhadu ¢éastky okolo 1,4
mld. K¢ bez DPH. Hodné si slibujeme pravé od probihajici architektonické soutéze, kde jednim z
klicovych parametrt budou racionalni néklady spojené s vystavbou, pomér cena versus uzitna
hodnota bude pro nas rozhodujici. Samozrejmé vénujeme velké usili pripravé finan¢niho planu a
hledani vhodnych zdroji, véetné rozumného podilu vyhodnych dlouhodobych nizkouroc¢enych pujcek.

Jak si stoji VSCHT na startu nového akademického roku z pohledu finanéniho zdravi?

Cerpéani provoznich i investi¢nich prostredkt béZi podle schvéleného rozpoctu. Bez vétsich problémi
bézi Cerpani prostredku z grantl a operacnich programu, rezervy univerzity jsou primérené, takze
1ze konstatovat, ze si VSCHT stoji dobre.

VSCHT letos navySovala mzdové tarify. Cim je toto navyseni kryto?

Ano, i v leto$nim roce jsme pokracovali v navySovani osobnich nakladu. Po dohodé s dékany doslo od
1.7. k navy$eni vSech tarifi 0 5 % a stejny objem financi byl alokovan i na posileni baliku na
pohyblivé mzdové slozky, tedy predevsim odmény. Navysit osobni naklady bylo mozné diky vysSsim
dotacim z MSMT na vzdélavani i na védu a vyzkum pro leto$ni rok.

A chystate se pokracovat v prubézném navysovani tarifu i v dal$im roce?

Samozrejmé, navySovani osobnich nakladu musi pokracovat i v dal$ich letech, je to mou prioritou pro
stavajici funkcéni obdobi. Musime byt konkurenceschopni na trhu prace, musime byt schopni zaplatit
kvalitni uéitele védce, musime reagovat na vyvoj primérné mzdy v CR, ktera se blizi 50 000 K&
mésicné. Samozrejmeé vSe se bude odvijet od toho, jaké mnozstvi financnich prostredku z verejnych
zdrojli ziskdme pro rok 2026 a roky nasledujici. V$ichni dobie vime, Ze vefejné finance CR nejsou v
nejlepsi kondici.

S jakymi prioritami vstupujete do dalSiho akademického roku?

Vedle tradi¢né standardni podpory kvalitniho vzdélavani, védy a vyzkumu a posilovani dobrého



jména a obrazu na$i VSCHT na mezinarodni scéné se chceme s kolegy a kolegynémi z vedeni $koly
zamerit na vytvoreni nového strategického zaméru na obdobi 2026+. Jedna se o klicovy dokument
pro dalsi smérovani a financovani univerzity v kontextu spolecenskych a technologickych zmén
(udrzitelnost, Al, digitalizace, elektronizace, obranyschopnost). Dale budeme vyvijet maximalni usili,
abychom ziskali co nejvyssi podporu ze zbyvajicich finan¢nich prostredku tohoto programového
obdobi ve prospéch strategickych projekti VSCHT. Pro VSCHT bude zcela kli¢ovy nébéh nového
modelu financovéani doktorského studia. A dovolim si uvést jesté dalsi dvé priority - posilovani péce o
zaméstnance, véetné navySovani osobnich nékladt, a ziskani finan¢nich prostredki predevs$im pro
rekonstrukci a rozvoj infrastruktury Kampusu Dejvice.

Na VSCHT se v uplynulém roce hore¢né pracovalo na radé zmén souvisejicich se zménou
zakona o vysokych skolach, v pripraveé jsou ovsem i rozsahlé upravy kariérniho radu. Proc
jste k nim nyni pristoupili a v jaké fazi procesu se nachazite?

Z velké casti se jedna o pozadavky legislativy, at jiz Ceské, nebo evropské. Dale je nutno reagovat na
zménu spolec¢enskych trendl i na nastup novych standardi spojenych s transparentnosti, rovnosti
podminek, bezpecnosti nebo motivaci prakticky ve vSech oblastech Cinnosti vysoké skoly,
personalistiku nevyjimaje. Staré tradicni vzorce a postupy prestavaji platit, a protoze chceme byt
plné konkurenceschopni, tak musime reagovat. Jsou zpracovany drafty dvou vnitrnich norem
Kariérni rad a Hodnoceni zaméstnancu, které nyni prochazeji pripominkovym rizenim a budou jesté
dale upravovany.

Kdy se predpoklada jejich implementace?

Platit by mély od nového roku 2026. Podminkou je konsensualni shoda vSech klicovych subjektu, tj.
rektora, dékant, akademického senétu a odborového svazu, ale jsem v tomto ohledu optimisticky.

Jaké jsou hlavni cile chystaného kariérniho radu?

Cile kariérniho rddu zahrnuji motivaci a podporu profesniho rozvoje zaméstnancti, zvySeni kvality
prace, zajisténi jasné a transparentni kariérni cesty a ziskani lepsich vysledku jak pro jednotlivce,
tak pro univerzitu, jako je napriklad zlepSeni kvality vyuky nebo vyzkumu.

Pocinaje 1. srpnem jste novym mistopredsedou Ceské konference rektorti pro véci
ekonomické. Co pro vas zvoleni do prestizni funkce znamena?

Velice si vazim dvéry ostatnich rektoru, jde o skute¢né prestizni pozici v rdmci reprezentaci
vysokych $kol. Myslim, ze duvodem pro zvoleni do této pozice byly mimo jiné mé zkuSenosti a
vysledky prace jako predsedy Rady vysokych skol.

Jaka je naplh prace mistopredsedy CKR? A ¢eho byste chtél ve funkci dosahnout?

Budu mit na starosti koordinaci ekonomickych zalezitosti, politiky a strategii v oblasti financovani jak
vzdélavani, tak i védy, vyzkumu a inovaci. S timto je spojena i legislativa, nové zdkony, novelizace
predpisti a norem. Prvnim tkolem bude jednani o rozpoctu pro vysoké Skoly na rok 2026, to nebude
viibec jednoduché a bude to vyzadovat dobrou argumentaci a ptipravu. Cerstvé zverejnény navrh
statniho rozpo¢tu z pera ministerstva financi z4dny optimismus nepiinési. Cekaji nas té7ka
vyjednavani. Az jednéni o rozpoctu, doufam uspésné, skonci, dalsim ukolem bude provést analyzu
modelu institucionalniho financovani vzdélavaci ¢innosti MSMT, tzv. ukazatel A+K, a navrhnout a
projednat jeho upravu, ktera bude respektovat soucasnou situaci. Soucasny model financovani ze
strany MSMT je 10 let stary a jiz nevyhovuje sou¢asnym podminkém.

Jaka je vlastné realna spolecenska sila CKR?



CKR si jako jedna ze dvou reprezentaci vysokych $kol drzi velice silnou pozici v jednanich s vladou,
poslanci, senatory, odbory a profesnimi svazy, aktivné se podili na tvorbé politik a strategickych
dokumentt nejen pro oblast vysokého Skolstvi. Zastupovani zajmu univerzit, ale i Skolstvi jako celku
a védy a vyzkumu bylo ze strany CKR v minulosti vZdy ispésné a ja se v maximalné mozné mife budu
snazit prispét, aby tomu tak bylo i nadale.

VSCHT je téZ soucasti Asociace vyzkumnych univerzit, kde doslo pred mésicem rovnéz ke
zméneé ve vedeni - novym predsedou se stal rektor Janicek z VUT Brno. Ocekavate v
souvislosti s touto zménou akceleraci spolecného postupu vyzkumnych univerzit v
klicovych tématech?

Efektivni koordinace ¢innosti a sdileni dobré praxe zejména v oblastech excelentniho vyzkumu,
doktorského studia a mezindrodni spoluprace bude zcela urcité pokraCovat stejnou intenzitou a
tempem jako dosud. Lze predpokladat, Ze budou vice akcentovany otazky financovani vyzkumu, budu
se snazit aktivity AVUNI v této oblasti napojit na mé ptisobeni v pozici mistoptedsedy CKR. V rdmci
AVUNI se VSCHT tradi¢né bude intenzivné angaZovat v problematice doktorského studia, kde patti
mezi nejrespektovanéjsi univerzity v ramci CR.

Ke studia se letos prihlasilo i zapsalo o 10 % vice uchazecu nez v lonském roce. Jaka je to
pro vas zprava?

Zcela jednoznacné jde o vynikajici zpravu, ktera svédci o tom, ze se nam dlouhodoba investice do
intenzivni propagace chemie jako perspektivniho oboru zacina vracet, Ze se hlasi kvalitni studenti a
studium chemie se stavéa prvni volbou. Jde o dobry signdl i pro naSe partnery v prumyslu a v
tistavech AV CR. Je to motivujici i pro nase pedagogy a védce.

Co byste studentiim (ale i zaméstnanctim) s ¢erstvym cejchem VSCHT na startu
akademického roku vzkazal?

Vitdm vSechny nové studenty a zaméstnance na palubé VSCHT, kterd jako spolehliva a respektovana
lod bezpecné a sebevédomé proplouva vSemi nastrahami, mél¢inami a tskalimi vysokoskolského
Zivota. VSem preji hodné sil, pevné zdravi a nezdolny optimismus okorenény Spetkou humoru a dobré
nalady.
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