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Sdileni zkuSenosti a prenos dobré praxe mezi ceskymi vysokymi Skolami a vyzkumnymi
organizacemi. Takové byly hlavni cile dvoudenni konference HR Excellence in Research
Award 2025, kterou usporadala Univerzita Karlova 4.-5. listopadu v Praze.

HR Excellence in Research Award (HR Award) je ocenéni, které udéluje Evropska komise vysokym
Skolam a vyzkumnym institucim, jez naplnuji principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky v
ramci HR Strategy for Researchers. Evropska charta stoji na ¢tyrech pilirich - etika, integrita,
gender a otevreni véda. Univerzita Karlova se prihlasila k principim charty v roce 2017 a o dva roky
pozdéji ziskala ocenéni HR Award. Letos jako prvni tuzemska vysoka Skola toto ocenéni obhajila.
Svoje zkuSenosti nyni diky konferenci, kterou usporadala, mohla predat dal, jak podotkla manazerka
HR Award na UK Tereza SmuZzova.

Manazerka HR Award na UK Tereza Smuzova provazela publikum celou konferenci.

,KdyZ jsme v 1été jako prvni Ceska vysoka Skola obhdjili certifikat HR Award, ukézalo se, jak velka je
poptéavka po sdileni naSich zkuSenosti s navstévou hodnotitelt. Navic nyni diky OP JAK do celého
procesu naskakuje témeér 20 dalsich ¢eskych instituci. Proto mam velkou radost, ze se podarilo
usporadat konferenci, ktera nam vSem nabidla dostatek prostoru pro vzajemnou inspiraci a motivaci,
predavani zkusenosti i neforméalni networking u kavy. Velky zdjem o ucast jen ukazuje, kolika
institucim lezi na srdci zlepSovani podminek (nejen) pro védecké pracovnice a pracovniky a kolik z
nich pracuje na napliiovani evropského standardu zakotveného v Evropské charté pro vyzkumné
pracovniky,” zduraznila.

Dvoudenni program nabidnul seminar pro novacky, neformalni networking pro sdileni dosavadnich
zkuSenosti, prezentace konkrétnich opatreni z ak¢nich planl jednotlivych instituci i panelovou
diskuzi k obnoveni certifikdtu. Na konferenci vystoupili zastupci vysokych skol, vyzkumnych
organizaci a dalsi experti a expertky v implementaci Evropské charty pro vyzkumné pracovniky.

,Ceskéa komunita okolo HR Award je vyjime¢nd. Jednak je v CR opravdu nadproporéné mnoho
drzitell tohoto prestizniho ocenéni a jednak jsme velmi otevieni vzdjemnému sdileni. S mnohymi
kolegynémi a kolegy z jinych vysokych skol a vyzkumnych organizaci se zndme roky a vzajemné si
pomahame, protoze ¢elime podobnym vyzvam,“ doplnila Tereza Smuzova.

Utastniky konference v této iniciativé povzbudila prorektorka UK pro rozvoj lidskych zdrojli a nové
technologie; povérena rizenim agendy vnéjSich vztahl Véra Jourova.

»Konferenci jsme se rozhodli usporadat proto, abychom se podélili o nase zkuSenosti z obhajoby
certifikdtu HR Award, ktera probihala na jare tohoto roku a byla zavrSena celym dnem hodnoceni.
Méli jsme tu experty 29. kvétna. Bylo to napinavé, nebylo to trividlni a uz viibec ne automatické, ze
to dostaneme. Presto mam dobrou zpravu, ze Univerzita Karlova certifikat obhdjila bez vyhrad,
nicméné jsme obdrzeli cenna nepovinna doporuceni, se kterymi budeme dale pracovat. Mame
pripravit ak¢ni plan pro rok 2027 a dalsi 1éta. Urc¢ité budeme intenzivné pracovat, ne protoze to chce
,Brusel’, ale protoZze to potrebujeme my sami. Ja jsem v akademické sfére pomérné kratce, ale musim
rict, Ze jestli jsem néco pochopila, tak je to to, Ze je samoziejmé dulezité, jaké mame budovy,
laboratore, pristroje, koleje, menzy, ale to rodinné stribro, to hlavni, co mame, jsou lidé. A proto jsem



moc rada, ze HR Award je zamérena na karierni postupy, na hodnoceni, na vytvareni dobrych
pracovnich podminek pro nase kolegy, pro studujici, pro doktorandy, pro vSechny lidi, kteri jsou
soucasti Univerzity Karlovy a podileji se na jejim uspéchu. Doufam, ze pro vas pro vSechny bude
konference prinosna,“ vzkazala vSem z videozdravice prorektorka Véra Jourova, ktera se konference
nemohla osobné uc¢astnit ze zdravotnich duvodd.

Na jeji slova pak navézal prorektor UK pro védeckou a tviiréi ¢innost Ladislav Kritoufek. ,Ceské
akademicka sféra udélala v této oblasti obrovsky kus prace. Dnes uz ma HR Award 61 instituci,
dalSich 17 o néj prave usiluje a 7 proslo zahrani¢nim inside hodnocenim. Neni to samozrejmost. Je to
vysledek systematické prace, podpory z nérodnich programi i silné komunity, ktera se vytvorila. Pro
Univerzitu Karlovu je to téma dlouhodobé strategické,” podotkl prorektor KriStoufek.

Prorektor UK pro védeckou a tvarci ¢innost Ladislav Kristoufek.

,Vzniklo Staff Welcome Centre, které pomahé zahrani¢nim védctum s relokaci a integraci.
Podporujeme open science, spravu vyzkumnych dat, rozvoj doktorandt i postdoku stejné jako nové
formy vzdélavani. Zavedli jsme flexibilni pracovni rezimy, osobni rozvojové dny i well-beingové
aktivity. To vSechno jsou konkrétni vysledky, které méni univerzitu zevnitr krok za krokem,“ doplnil.

Na konferenci vystoupil také zastupce ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy Vojtéch Tomasek.

Uvodni zdravici pfipojil také zéstupce vrchniho feditele sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu
ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Vojtéch Tomasek, ktery vyjmenoval fadu projekta
vénujicich se tématu rizeni lidskych zdroju, jez jsou reSeny na trovni ruznych vyzkumnych a
vzdélavacich instituci CR.
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