Vysledky velkého dotaznikového setreni 2024
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Na prelomu rijna a listopadu lonského roku probéhlo rozsahlé dotaznikové Setreni mezi
zaméstnanymi Univerzity Hradec Kralové a studujicimi doktorskych studijnich programu.
Cilem Setreni bylo zjistit miru spokojenosti s ruiznymi aspekty pracovniho ¢i studijniho
zivota - od pracovnich podminek pres zazemi az po celkové prostredi, ve kterém se
zameéstnanci a doktorandi pohybuji. Toto Setreni navazalo na predchozi pruzkum
realizovany v roce 2020. Diky tomu bylo mozné v radé oblasti porovnat vysledky a sledovat
vyvoj v case - at uz pozitivni, nebo ten, ktery vyzaduje dalsi pozornost.

Dotaznikového Setreni se v roce 2024 zucastnilo 444 respondentu. Celkova navratnost Setreni
byla 45 % mezi vSemi zaméstnanci, pokud zahrneme do navratnosti i doktorandy, navratnost byla 42
%.

Od ukonceni shéru dat pracoval reSitelsky tym z Katedry sociologie na podrobné analyze a
interpretaci vysledkl. Vybrané kliCové vystupy jiz byly nékolikrat prezentovény vedeni univerzity a
slouzi jako podklad pro dalsi rozhodovani.

Na prvni dil¢i vysledky jsme se snazili reagovat ihned - at uz formou drobnych zmén v praxi, nebo
navrhy konkrétnich opatreni.

Dalsi prezentace chystame. Vysledky dotaznikového Setreni budou predstaveny na akademickém
senatu 12.listopadu 2025 a ve stejny den i na akademické obci.

Velmi nas tési, ze je Univerzita Hradec Kralové vnimana jako stabilni a dobry
zaméstnavatel. Ze zpétné vazby od zaméstnancu vyplyva, Ze si vazi pracovniho prostredi a
podminek, které jim UHK nabizi.

Pozitivnim signélem je také to, ze velka ¢ast zaméstnancu ocenuje moznost dobrého sladéni
pracovniho a osobniho zivota. Na otdzku, zda jim jejich pracovni pozice na UHK umoznuje vhodné
kombinovat profesni a soukromy zivot, odpovédélo vice nez 40 % respondenti ,urcité ano* a dalsi
dvé pétiny ,spiSe ano”. Pouze 15 % uvedlo ,spiSe ne“ a dva respondenti odpovédéli ,urcité ne“.

Hlavni oblasti Setreni zahrnovaly hodnoceni UHK jako zaméstnavatele, etické aspekty,
profesni rozvoj, charakter vykonavané prace a finan¢ni ohodnoceni véetné benefitu.
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Za nejproblematictéjsi oblast lze na zdkladé vysledkd dotaznikového Setreni oznacit finan¢ni
ohodnoceni. Nizkd uroven mezd v akademickém prostredi je dlouhodobym problémem, ktery se
netyké pouze Univerzity Hradec Kralové, ale vysokého Skolstvi v celé republice. Celkova mira
nespokojenosti s finan¢nim ohodnocenim préace je na UHK pres 60 % (z toho 20 % respondentu
dokonce odpovédélo, Ze jsou ,urcité nespokojeni”).

Vérime, ze vas budou zajimat i dalsi vysledky tohoto Setreni. K dispozici je nyni kompletni zavéreéna
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