Korporatni fraze jsou pasé, zamestnanci slysi
na humor a autenticitu. RA Summit predstavi
nejlepsi praxi v employer brandingu.
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Jak zaujmout ty spravné uchazece o praci? Lidri v oblasti naborovych kampani sazeji na
uprimnost, ale i nadsazku. Autori kampani, které letos ziskaly ocenéni na Recruitment
Academy Awards, predstavi tipy a priklady nejlepsi praxe employer brandingu na prazském
RA Summitu. Z nastupujicich trendu v HR vsadili tfeba i na nastup umélé inteligence nebo
atraktivni nabidku benefitii. Ty pro 63 % uchazecu stale zustavaji klicovym faktorem pri
vybéru zaméstnavatele.

Preference uchazecu na trhu prace se méni. Moderni employer branding se uz davno nevyplati
stavét na pozlatku a otrepanych kliSé. Dokazuji to i vysledky letosni konference Recruitment
desitkou kategorii v oblasti HR marketingu a brandingu. Porotu si ziskaly predevsim kampané, které
vsadily na vtip a lidskost.

»Soucasni uchazeci stoji o lidsky pristup a nadsdzku. Uprimnost a prakticnost se tak stdvaji pro
zamestnanecké ndbory novym standardem. Kandiddti oceni predevsim firmy, které dokdzi spravné
prodat svou vnitrni kulturu a kolektiv. Velkym ldkadlem ztstdvd ale i nabidka zaméstnaneckych

benefiti. Ty povazuje za vyznamny faktor pri vybéru prdce az 63 % uchazec,” rika Aneta
MartiSkova, specialistka na firemni kulturu a benefity ze spolecnosti Edenred.

Pravé o zasadnich zménach na trhu préce i o tom, jak se jim firmy mohou prizpusobit, bude rec i na
leto$nim navazujicim RA Summitu s vitézi. ,Letosni rocnik opét ukdzal, jak rychle se firmy dokadzi
adaptovat na neustdle se ménici podminky a potreby zaméstnancti. Uspésné projekty potvrdily, Ze v
dobé, kdy je prostredi na pracovnim trhu vysoce soutézivé, umi nejlépe zaujmout pravé kampané,
které ,si na nic nehraji’ a jdou k jadru véci. Ve srovndni s predchozim rocnikem je navic videt, ze
stdle vice projekti do urc¢ité miry zahrnuje prvky umélé inteligence” dodava José Kadlec, reditel
Recruitment Academy Awards.

Spetka humoru a trocha Al

Nastupujici trendy potvrzuji i sami vitézky a vitézové letoSnich Recruitment Academy Awards.
Jednou z nich je i HR manazerka Jana Rebicerova ze spolec¢nosti Effectix. ,Tento rok jsme do naseho
vitézného projektu primichali Al, latex a hodné ironie. A zjevné to zafungovalo. Vitézstvi nam
potvrdilo, Ze autenticita se prosté vypldci. Ziskali jsme Ctyri ceny. Mnohem dulezitéjsi ale bylo to, co
se stalo uvnitr firmy. Lidé se spojili a uchazeci zacali psdt, Ze se k ndm prave proto chteji pridat. A
kdyz vam uchaze¢ napiSe, ze se sméje u kariérniho webu a vi, Ze zapadne do tymu, muzete si byt
jisti, Ze delate HR sprdvne,” popisuje s tim, Ze nadhled a individualita ¢asto predstavuji ten nejlepsi
employer branding.

Neméné vyznamnym trendem letoSniho roku se ukazal byt rovnéz nastup umeélé inteligence na poli
HR a péce o zamést-nance. Pro stéle vétsi mnozstvi personalistui se pravé Al stava inovativnim a
efektivnim pomocnikem. V pruzkumu spole¢nosti Eden-red a Recruitment Academy vice nez 65 %
respondentl uvedlo, ze nastroje Al uzivaji nékolikrat do tydne, Cast z dokonce denné. Jako nejvétsi
prinos vnimaji dotdzani personalisté rychlejsi zpracovani a porovnani jednotlivych uchazecu i vyssi



objektivitu pri rozhodovani. Lze proto oCekavat, Ze uméla inteligence bude v nasledujicich letech
stéle vice definovat trendy recruitmentu.

Vsadit na poctivost se vyplaci

Dalsi tspésnou soutézici se stala také Talent Managerka Zdenka Krej¢ikova ze spolecnosti Taste.
,Chtéli jsme ukdzat, Ze i ndbor se dd délat autenticky. Ze inzerdty nemusi byt generické texty bez
duse, ale skutecné pozvdanky do firmy. Kandidati chtéji videt realitu - tym, prostredi i kulturu, do
které by mohli nastoupit. Diky autenticité tak nepotrebujeme stovky reakci. Stac¢i ndm deset skvélych
kandidati, kteri se rozhodnou, ze k nam opravdu chtéji, protoze vidéli dost a libi se jim lidé i
prostredi. A ti, kterym to nesedi? Ti se prosté nehldsi. Setfime tak &as jak sobé, tak i jim,” vysvétluje.

Firmam vzkazuje, aby se nebély ukéazat, jak se dari skuteCnym zaméstnanctm, bez prikraslovani a
dokonalosti, které lidé stejné nevéri. Dulezity je podle ni osobity brand a aktivni naborari, které
firma umi spravné podporit. Krejéikova zduraziuje také aktivni a lidsky pristup k samotnym
kandidatam.

Uspésné projekty v HR marketingu a employer brandingu predstavi leto$ni vyherci soutéze
Recruitment Academy Awards 14. fijna v Praze v ramci Recruitment Academy Summitu, ktery
predstavuje hub pro inspiraci, kreativitu a tipy od skute¢nych $pi¢ek oboru.
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