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Nejnovéjsi pruzkum CBRE, svétového lidra v oblasti komerc¢nich realitnich sluzeb, odhaluje
pretrvavajici rozpor mezi o¢ekavanim zaméstnavatelu a realitou dochazky zaméstnancu do
kancelari. Zatimco 54 % firem pozaduje pritomnost v kancelari alespon 3 dny v tydnu,
pouze 42 % spolecnosti tohoto cile skutecné dosahuje. Pruzkum, kterého se zicastnilo 117
evropskych spolec¢nosti véetné firem piisobicich v Ceské republice, mapuje aktualni trendy
v oblasti kancelarskych prostor a strategie firem pro vytvoreni atraktivnéjsiho pracovniho
prostredi.

Firmy hledaji cesty, jak zvysit pritomnost zaméstnancu na pracovisti

Vysledky celoevropského pruzkumu odhaluji zésadni posun v pristupu k hybridni praci. Dohromady
47 % spolecnosti se chysta aktivné pracovat na vyssi dochazce do kancelari, zatimco loni mélo
takové plany pouze 31 %. Nejvyraznéjsi rozdil mezi pozadavky a realitou vykazuje sektor financnich
sluzeb, kde 61 % firem pozaduje dochazku 3 a vice dni tydné, ale pouze 32 % zaméstnancu této
frekvence skute¢né dosahuje. Namisto narizeni a prikazi vSak firmy planuji spiSe pozitivni motivaci.
Zaméstnance chtéji naldkat prostrednictvim atraktivnéjSiho pracovniho prostredi a lepsi atmosféry v
kancelarich.

,Pro vice nez polovinu firem (53 %) je dnes nejvetsi vyzvou, jak vytvorit dynamické a inspirativni
pracovniho prostredi. Nardzime na paradox - lidé nechteji chodit do poloprdzdnych kanceldri, ale
pravé jejich absence vytvari tu prazdnotu, které se vyhybaji. Tento zacarovany kruh je nejviditelnéjsi
predevsim v pondélky a pdtky," popisuje Simon Orr, vedouci tymu pro zastupovani najemcu
kancelarskych prostor v CBRE.

Pramérné tydenni vytizeni kancelarskych prostor je na 46 %, pricemz béhem dni s nejvyssi
dochazkou dosahuje 71 %. Zajimavy posun zaznamenal sektor technologii, médii a telekomunikaci,
kde vyuziti prostor v nejfrekventovanéjsi dny vzrostlo z 61 % na 69 %, coz souvisi s tim, Ze rada
velkych technologickych giganta zprisnila pravidla pro praci z domova.

Flexibilni prostory jako reseni budoucnosti

Vyznamnym trendem je rostouci apetit po flexibilnich kancelarskych resenich. Firmy nyni cili na to,
aby do roku 2027 tvorily flexibilni prostory 29 % jejich portfolia, coz predstavuje 8% rust oproti
soucasnosti. Hlavnim duvodem je snaha vyhnout se vysokym pocate¢nim investicim do vybaveni a
uprav prostor (64 %) a moznost operativné ménit kapacitu kancelari podle aktualni potreby, kterou
je v ére hybridni prace obtizné odhadnout (43 %).

,Spolecnosti prechdzeji na flexibilnéjsi uspordadani, kde vice zaméstnanci sdili méné pracovnich
mist. Tradi¢ni model 'jeden ¢lovék na jeden stul' rychle mizi. Celoevropsky prizkum naznacuje, ze
podil firem s timto usporddanim klesne z dnesnich 53 % na 28 % béhem pristich dvou let,” rika
Helena Hemrova, vedouci oddéleni kancelarskych pronajma v CBRE, a pokracuje: ,Firmy také
mnohem vice sleduji ndvratnost svych investic do kanceldri. 88 % z nich (versus 60 % vloni) jiz
néjakym zptisobem méri efektivitu svého pracovniho prostredi, a to predevsim z hlediska
obsazenosti, spokojenosti zaméstnanct, provoznich ndkladil a dopadu na Zivotni prostredi.”



Zmény u portfolii a obavy z budouci nabidky

Po obdobi dramatickych zmén vstupuje kancelarsky trh do faze stabilizace. Témeér Sest z deseti firem
sice v poslednich trech letech omezilo své prostory, tento trend ale zpomaluje - podil spole¢nosti
chystajicich redukci klesl z 60 % na 55 %. Hlavnimi duvody zustévaji rozsireni hybridni prace (70 %)
a tlak na uspory (56 %). Nicméné radikalni Skrty presahujici 30 % plochy, které drive realizovalo 15
% firem, do budoucna nepldnuje témér nikdo. Naopak kolem ¢tvrtiny spole¢nosti své kancelare
rozsiruje, coz signalizuje postupné uklidnéni trhu a prechod od unahlenych krokt k promyslené
optimalizaci. Podil expandujicich firem, které v minulosti podcenily skute¢né naroky na pracovni
zézemi svych tymu a provedené redukce se u nich ukazaly jako predc¢asné, vzrostl z lonskych 7 % na
soucasnych 21 %.

Spolecnosti planujici stéhovani do novych prostor vsak vyjadruji rostouci znepokojeni z omezené
nabidky. Celych 52 % z nich se obavd, Ze nenalezne kancelare splnujici jejich pozadavky na kvalitu a
umisténi. Priority jsou pritom jasné: zasadni je dostupnost verejné dopravy (vyzaduje 94 % firem) a
atraktivni lokalita s rozvinutou infrastrukturou sluzeb a ob¢anskou vybavenosti (80 %).

Udrzitelnost a kvalita budov jako stale rostouci priorita

Od modernich kancelari vsak firmy ocekavaji jeSté mnohem vice: environmentalni udrzitelnost,
komplexni sluzby dostupné primo v budové a moznost flexibilné prizpusobovat prostory aktualnim
potrebam. Zejména financni instituce jsou v téchto pozadavcich nekompromisni: pro 82 % z nich je
environmentdalni profil budovy zasadni a vSsechny bez vyjimky pozaduji umisténi v dosahu verejné

dopravy.

,Soucasné pozadavky na kanceldre jsou jasné - musi byt udrzitelné, ekonomicky efektivni a v
neposledni radé také atraktivni pro lidi, které prislusnd firma povazuje za nepostradatelné.
Smerujeme k ére adaptivnich kanceladri, které dokdzou pruzné reagovat na ménici se potreby
organizaci a jejich zaméstnanct," uzavira Simon Orr.

Vice o pruzkumu

Prizkumu CBRE European Office Occupier Sentiment Survey 2025 se zucastnilo 117 spolecnosti
napii¢ Evropou. Respondenti reprezentovali rizné sektory véetné finan¢nich sluzeb, technologii,
médii a telekomunikaci, energetiky a prumyslu.
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O CBRE

CBRE Group, Inc. (NYSE:CBRE), spolecnost figurujici na zebricku Fortune 500 a indexu S&P 500 se
sidlem v Dallasu, je svétovym lidrem v oblasti komercnich realitnich sluzeb a investic (z hlediska
vynosu za rok 2024). S priblizné 140 000 zaméstnanci (vyjma zaméstnanct spolecnosti Turner &
Townsend) je k dispozici klientiim ve vice nez 100 zemich svéta. Spolecnost CBRE poskytuje Sirokou
skalu integrovanych sluzeb od spravy a udrzby nemovitosti, obchodnich transakci, projektového
managementu, investicniho poradenstvi pres ocenovani nemovitosti, pronajem a prodej nemovitosti,
strategické poradenstvi az po hypotecni a developerské sluzby. S témér 300 zaméstnanci CBRE v
Ceské republice spravuje kolem 75 objektti komer¢nich budov o celkové rozloze cca 1,5 mil. m2. Pro
vice informaci navstivte internetové stranky spole¢nosti na www.cbre.cz.
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