Anna, Diana i Patricie si u nas nasly praci
diky Assessment centru - prihlaste se takeé!

29.12.2022 - | Clovék v tisni

Co to vlastné Assessment centrum je?

Asssessment centrum (AC) je jedno- nebo dvoudenni setkani organizované nasim HR
oddélenim, v ramci kterého cekaji na zajemce ruznorodé skupinové i individualni ukoly,
reseni pripadovych studii ¢i modelovych situaci, se kterymi se mohou pri praci u nas
setkat. Tyto situace prochazeji za pritomnosti nasich seniornich kolegu, kteri s nami
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spolupracuji jiz mnoho let.
Cervnové setkani

Na samotném setkani v cervnu 2022 byla nalada velmi prijemné a tkoly vSechny respondentky
hodnotily jako svizné a vSestranné. Pracovalo se individualné i ve skupinach, a i kdyz je pri plnéni
ukolu pozorovalo vice lidi, necitily se ve stresu. Na AC totiz nepanovala soutéziva atmosféra a
vSechny se do uloh plné ponorily. Po prvnim dni se vSichni icastnici sesli na pivé a na Annu, Dianu i
Patricii zapusobilo, Ze kolegové neresi hierarchii, umi se mezi sebou zasmat a bavi se napri¢ tymy.

Podivejte se, jak probihalo nase posledni Assessment centrum v ¢ervnu 2022:
Pocity po nastupu na pozici

Anna, Diana a Patricie si lidsky sedly uz na AC a o nékolik mésicu pozdéji spolu sedi v kancelari.
Nyni se shoduji na tom, Ze Clovéka v tisni takto pozitivné vnimaji i ,zevnitr.

Z prace jsou nadSené a velmi je bavi - Anna je na pozici Finance Coordinator, Patricie a Diana
pracuji na pozici Program Support Officer se zamérenim na oblast Blizkého vychodu. VSechny tri
maji pocit, ze délaji smysluplnou praci. Anna si pochvaluje svou napli prace a kolik ma kolem sebe
odbornikl v daném oboru. Dianu zase tési, ze ma dostatek ¢asu na uceni se novym vécem a szivani
se s novou pracovni roli.

Na otézku, jestli si mysli, zda méa cenu se do AC prihlésit, i kdyz se pro daného ¢lovéka idealni pozice
nakonec nenajde, odpovidaji shodné: urc¢ité ano. Po absolvovani AC dostaly individualni feedback,
ktery hodnoti jako velmi prinosny - dozvédély se nejen to, jak byly v jednotlivych tlohach uspésné,
ale také hodné novych véci o sobé.

, Uz davno neplati, Ze pokud chcete pracovat pro Clovéka v tisni, musite mit zkusenost z neziskového
sektoru. Vitame kolegy z nejriznéjsich oboru a vase predchozi zkuSenost muze byt prinosem pro
nase tymy a pro nasi praci,” rikd Dora Grimova, vedouci personalniho oddéleni humanitarni a
rozvojové sekce Clovéka v tisni.

Dalsi Assessment centrum probéhne uz v inoru

Dalsi Assessment centrum bude zamérené na finan¢ni pozice a bude se konat 16. inora 2023 v
Praze.

V tomto Assessment centru radi uvitdme zkusené financni manazery, ekonomy, ¢i dalsi specialisty z



finanéniho sektoru a také ty, které oblast financi zajimd, i kdyz v ni zatim nemaji zkuSenosti.
Radi privitame vSechny, kteri se domluvi anglicky (dalsi jazyky jako francouzstina i portugalstina

jsou vyhodou) a jsou ochotni pracovné vyjet do zahranici na kratkodobé nebo dlouhodobéjsi vyjezdy.

Dulezita je pro nés otevienost vici kulturnim rozdilim a blizky vztah k oblasti humanitarni pomoci a
rozvojové spoluprace.

Pokud vas takova moznost zajima, vice informaci si prectéte v naSem inzeratu o Assessment centru
zaméreném na financni pozice.

TéSime se na Vas!

HR oddéleni Clovéka v tisni

https://www.clovekvtisni.cz/anna-diana-i-
e-se-take-9844gp
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