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Ministerstvo zdravotnictví vydává toto výkladové stanovisko k § 2 odst. 1 písm. b) bodu 1
zákona o veřejném zdravotním pojištění za účelem vyjasnění účasti vnitropodnikově
převedených zaměstnanců obchodních korporací se sídlem mimo EU na českém systému
veřejného zdravotního pojištění.

Z výkladového stanoviska vyplývá, že vnitropodnikově převedení zaměstnanci jsou povinně pojištěni
v rámci českého systému veřejného zdravotního pojištění, a to od prvního dne zahájení výkonu
závislé činnosti (zaměstnání) na území ČR. Vnitropodnikově převedeného zaměstnance je tudíž
zaměstnavatel povinen přihlásit ke zvolené zdravotní pojišťovně jakožto pojištěnce v rámci veřejného
zdravotního pojištění již od počátku výkonu závislé činnosti (zaměstnání) na území ČR. Od tohoto
okamžiku musí zaměstnavatel rovněž začít odvádět pojistné na veřejné zdravotní pojištění v ČR.
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