SOLODOOR: od tradice k inovacim
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Mésto Susice je nejc¢astéji vhimano jako ,brana Sumavy”. Zaroven se ale jedna o mésto s
bohatou prumyslovou tradici, kde i dnes sidli rada zajimavych zaméstnavatelu. Jednim z
nejvyznamnéjsich je praveé firma SOLODOOR a.s., ktera navazuje na tradici firmy Solo
Susice a patfi k nejvétsim vyrobctim interiérovych dveii v Ceské republice. Pakt
zameéstnanosti PK ji v Cele s naméstkem hejtmana Petrem Vankou navstivili v utery 27.
kvétna.

,Susicko patri mezi hospoddrsky a socidlné znevyhodnéné regiony. V ramci regiondlniho rozvoje
témto regiontm vénujeme zvldstni pozornost. Klicovymi partnery jsou pro nds mistni firmy, a to
nejen tvorbou pracovnich mist, ale i svou aktivni spoluticasti na vzdéldvani, komunitnim zZivoté a
rozvoji inovacniho prostredi,” uvadi statutarni nameéstek hejtmana pro oblast regionalniho
rozvoje Petr Vanka a doplnuje, ze prave takovou firmou je firma SOLODOOR, ktera s krajem
dlouhodobé spolupracuje v ramci Paktu zaméstnanosti.

Od svého zalozeni v roce 1997 prosla firma SOLODOOR zasadni proménou. Z masové vyroby
postavené na manualni praci se stala moderni firmou, ktera kombinuje Spickové technologie s
durazem na kvalitu, ekologii a spolecenskou odpovédnost. Dnes jen v Susici zaméstnava vice nez 160
lidi a patri mezi stabilni pilire zaméstnanosti na SusSicku. Firma zajiStuje cely produkcni cyklus - od
vyvoje, pres vyrobu, az po marketing a primy prodej. K prodeji vyuziva nékolik distribu¢nich kanala.
Kromé prodeje obchodnim retézcum a firmam provozuje unikatni franchisovy koncept a vyrobky
nabizi také ve dvou vlastnich prodejnach. Nejvétsimi konkurenty jsou v soucasnosti polské firmy,
které zaplavuji Cesky trh levnymi, ale méné kvalitnimi vyrobky. Konkurenci firma Celi nikoli cenou,
ale durazem na kvalitu. ,Klicem k tspéchu nasi firmy jsou neustdlé inovace. Investovali jsme stovky
miliont do automatizace vyroby, vyuzivdme robotickd pracovisté, zavddime digitdlni technologie ve
spravé zakdzek i logistiky. Diky tomu dokdzZeme konkurovat i silnym hraciim na evropském trhu, aniz
bychom opustili své regionalni koreny,” vysvétluje generalni reditel firmy Martin Dozral.

Susicko se dlouhodobé potyka s odlivem mladych lidi, nizsi vzdélanostni Grovni a niz$i mobilitou
pracovnich sil. Pravé nedostatek pracovnich sil je v soucasnosti hlavni bariérou pro dalsi rozvoj
firmy. ,V soucasnosti bychom potrebovali obsadit hned 16 pozic. Chybi ndm hlavné kvalifikovand
obsluha FHC a CNC strojii,” fika HR manazerka Lena Yvona Gerykova a dodava, ze u vétSiny
pozic neni rozhodujici vzdélani, ale kompetence uchazecu, zejména chut se ucit. Proces zaskoleni je
pritom naro¢ny a trvé az pul roku. Proto se firma snazi aktivné spolupracovat se stfednimi $kolami a
ucilisti v regionu a vénuje se také kariérovému poradenstvi smérem k zakam zékladnich $kol. Pravé
to jsou témata pro dalsi rozvoj spoluprace s Paktem zaméstnanosti. ,Rddi bychom firmu zapojili do
kulatych stolt pro kariérové a vychovni poradce, které chystdme na podzim tohoto roku a podporili
kvantitu i kvalitu spoluprdce se strednimi skolami,” uvadi manazer Paktu zaméstnanosti Marcel
Gondor¢cin.

,Solodoor je diikazem, Ze i v regionech, které jsou z hlediska ekonomického rozvoje casto opomijeny,
Ize budovat moderni, inovativni a odpovédnou firmu,” zhodnotil navstévu Petr Vanka, ktery na
zaver firmé nabidl moZnost prezentace v ramci tydne Plzenského kraje na svétové vétové vystave
EXPO v Osace.
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