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Podpora, medialni zviditelnéni, a predevsim ocenéni usilovné prace a dosazeného uspéchu.
To nabizi ¢eskym podnikatelkam projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek (OCP). Ten je
soucasti Podnikatelské platformy Helas, jez vznikla v roce 1997 a jejimz cilem je
sdruzovani, propojovani a ocenovani ¢eskych podnikatelt.

Firmy, které splni podminky OCP, jsou posuzovany na zakladé indexu CRIBIS, coz je vicezdrojovy
ukazatel, kterym se komplexné hodnoti finanéni zdravi spolecnosti. Do soutéze se mohou
podnikatelky prihlasit z vlastni iniciativy ¢i na doporuceni zakladatele nebo odborného garanta
projektu.

V ramci aktualniho ro¢niku si Zeny po hodnoceni poroty, které ma stejnou vahu jako ekonomické
hodnoceni odborného garanta, tradicné prevezmou ceny podle velikosti svych firem a rozdana budou
také zvlastni ocenéni.

V lonském roc¢niku bylo ze 17 312 firem ve vlastnictvi Zen na zakladé ratingu vybrano 2 670 tGcastnic
semifindle s nejlep$imi ekonomickymi vysledky, z nichz vzeslo 141 finalistek. Obrat podniku, které
bojovaly o vavriny, dosahl zhruba péti miliard korun a zaméstnévaly vice nez 2000 lidi. Polovina zZen,
které prosly do finale, vede rodinné firmy.

Naprosta vétsina firem patrila vysi obratu mezi malé az stredni spole¢nosti. Pouze nékolik z nich
vykézalo ro¢ni trzby prevysujici 100 milionti korun. Ukazuje se tak, jak vyznamné jsou pro ¢eskou
ekonomiku malé a stfedni podniky.

Pro letosni ro¢nik splnuje kritéria projektu 23 727 spolecCnosti, z toho je nominovano 2 123
semifinalistek. Viibec poprvé se soutéze ucastni 415 z nich.

OCP neni o rozdavani medaili

,Osmndcty rocnik OCP, to je plnoletost, velkd tradice, zodpovédnost a radost. Kazdd podnikatelka je
hvézda, proto si zaslouzi ocenéni, uznani a respekt. My jiz osmndct let oceriujeme ceské Zeny -
podnikatelky a tim vyzdvihujeme, jak dilezité jsou pro rozvoj ceské ekonomiky, socidlni stabilitu a
jakym jsou vyznamnym prinosem pro spolecnost,” popisuje zakladatelka projektu OCP a
Podnikatelské platformy Helas Helena Kohoutova.

Ocenéni Ceskych Podnikatelek a celd Podnikatelska platforma Helas - Budujeme hrdé Cesko, v
jejimZ rdmci probihd i Ocenéni Ceskych Lidri a Exportért, md jeden zasadni cil. Ocenit a
vyzdvihnout to, co tuzemské firmy dokézaly. A neni podstatné, zda jde o muze ¢i Zenu, rozhodujici
jsou vysledky.

OCP podle zakladatelky projektu vytvari prostor pro setkani a vzajemnou spolupraci Zen, a také pro
byznysovy, ale i lidsky rozvoj. Projekt funguje jiz osmnéact let a mezi jeho patronky patrily uznavané a
vyjimecCné az ikonické Zeny, ¢asto doslova symboly podnikatelského svéta.



Byly mezi nimi Eva Jiricna, EliSka Haskova Coolidge, Silke Hordkova, Dana Bérova, Tatana le
Moigne, Eva Stépanovd, Véra Komarova, Simona Kijonkova, Katetina Kadlecova, Barbora Tacheci,
Romana Ljubasovd, Laura Jand¢kova, Katetina Sramkova, Jaroslava Valova, Katetfina van
Kranenburg, Markéta Sichtafova a Libu$e Smuclerova.

,Velice si vazime toho, Ze nds patronky svou prizni poctily a podélily se o své Zivotni ndzory, postoje
a zkusenosti,” dopliuje Helena Kohoutova.

Patronkou 18. ro¢niku Ocenéni Ceskych Podnikatelek se stala Monika Drobnd, vizionafskéa
podnikatelka, mentorka a inovatorka s dlouholetou zkusenosti v oblasti bankovnictvi, vyroby
protetickych a ortopedickych pomucek a podpory startupového prostredi. Je CEO nékolika
uspésnych firem a aktivni podporovatelkou Zen v byznysu a technologiich. Ve své profesni draze
spojuje strategické mysleni s hlubokym zdjmem o rozvoj lidského potenciélu.

,Roli patronky projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek jsem prijala s hlubokym respektem a
nads$enim. Vérim, ze podnikatelky v Ceské republice maji obrovsky potencidl, odvahu i schopnosti,
které si zaslouzi pozornost a ocenéni. OCP vnimam jako silnou platformu, kterd nejen inspiruje dalsi
zeny k podnikdni, ale také vytvdri prostor pro sdileni zkusenosti, pribéhit a hodnot. Podpora
zenského podnikdni pro mé neni jen osobni misi, ale i investici do budoucnosti spolecnosti,” rika
Monika Drobna, reditelka a jednatelka spoleCnosti Ergona Opava.

Kdo se muze zapojit?

Nominace do soutéze tradi¢né probiha na zakladé hodnoceni Indexu Cribis spole¢nosti CRIF - Czech
Credit Bureau, ktera je odbornym garantem projektu.

Data se sbiraji za posledni tri roky, tedy za rok 2022 az 2024. Pro hlavni kategorie se hodnoti
zaverky z let 2022 a 2023, data z roku 2024 maji pouze informativni charakter. Pro specialni
kategorie se nicméné hodnoti viechny tfi roky. Ugetni tidaje jsou zpracované z tidajt uvedenych ve
shirce listin a do registrace jsou stazeny automaticky.

Doplnujicimi ukazateli byly v minulych letech pravdépodobnost bankrotu v prubéhu jednoho roku a
takzvany Semafor, ktery hodnoti nefinan¢ni varovné udaje o firmé. Stejna pravidla plati i v letoSnim
roce.

,Pozitivni hodnoceni, tedy zeleny Semafor CRIBIS, ziskala naprostd véetsina semifinalistek, konkrétné
86 %, a cerveny pouze jedno procent z nich. Nejvétsi ¢dst semifinalistek md trzby v rozmezi 10 az 30
miliontl korun rocné, 24 % vykazuje pdsmo trzeb od 30 do 80 miliont ro¢né. K tém nejvétsim, s
rocnimi trzbami nad 80 miliont, patri 12 procent z nich,” popisuje Pavel Finger, ¢len predstavenstva
spolecnosti CRIF - Czech Credit Bureau.

Pokud jde o sidlo spolec¢nosti, nejvétsi zastoupeni ma tradicné Praha, kde najdeme 36 % firem
semifinalistek, 11 % z nich m4 sidlo v Jihomoravském kraji a 10 % v Moravskoslezském kraji. Pouze
2 % podniku sidli v Karlovarském kraji a po 3 % v kraji VysocCina, Libereckém, Pardubickém a
Zlinském kraji.

,Nejvice spolecnosti semifinalistek, celych 30 %, pusobi na trhu 4 az 10 let. Témér Ctvrtina z nich je
na trhu od 11 do 15 let. Zajimavé také je, Ze pétina z nich vstoupila na trh uz pred rokem 2000.
Znamend to, ze tyto firmy funguji déle nez ctvrt stoleti,” doplnuje zakladni statistické idaje Pavel
Finger.

Nejvyssi ocenéni Index CRIBIS ziskalo 5 procent semifinalistek, 8 % z nich doséhlo na druhy nejvy3si
stupen a 18 % na treti nejvyssi stupen



,Obecné Ize konstatovat, e v dobé nejistot okolniho svéta a v CR jen velmi mirného ristu HDP a od
konce minulého roku postupného nartstdni poc¢tu bankrotii spolecnosti, podnikatelil i obcant si
semifinalistky letosniho ro¢niku OCP pocinaji velmi dobre,” dodava zastupce CRIF - Czech Credit
Bureau.

Klicové je snizeni byrokracie a jednoducha pravidla pro podnikani

Zastitu letosnimu ro¢niku udélilo stejné jako v predchozich letech Ministerstvo pramyslu a obchodu
CR (MPO). Ministerstvo podporuje ¢esky podnikatelsky sektor mnoha néstroji.

,Podnikatelky i podnikatelé jsou klicovou soucdsti ceské ekonomiky. Na Ministerstvu prumyslu a
obchodu proto podnikdni podporujeme konkrétnimi kroky - omezujeme byrokracii, digitalizujeme
komunikaci se statem a chystame zastresujici Portdl podnikatele. Zamérujeme se na inovace,
energetické uspory, digitalizaci i cirkuldrni ekonomiku,” tvrdi $éfporadkyné ministra prumyslu a
obchodu Eva Handkova.

Cilem MPO podle ni je, aby firmy Setfily ¢as i naklady a mohly se soustfedit na rust domaiv
zahranici. ,Prdveé Zeny podnikatelky jsou casto tahounem pozitivnich zmen, protoze prindseji
vytrvalost, ndpady i energii. A my jim chceme byt spolehlivym partnerem na jejich cesté,” dopliuje
Eva Handkova.

Kdo muze byt vyjimecnou podnikatelkou

Kategorii Vyjime¢na podnikatelka si i letos vzala pod svou patronaci CSOB. Partnerem kategorie je
banka uz ponékolikaté. Hodnoti v ni pusobeni dané Zeny na celou spole¢nost nebo trh bez ohledu na
velikost firmy ¢i poCet zaméstnanct a zohlednuje inovativni, socidlni, environmentalni i dalsi aspekty
¢innosti.

~Podporujeme podnikatelky, které se neboji ménit véci k lepsimu, a to ve svém oboru, komunite i
celé spolecnosti. Kategorie Vyjimecnd podnikatelka pro nds predstavuje moznost ocenit Zeny, které
svym podnikdnim prindseji pozitivni dopad nejen z hlediska ekonomickych vysledki, ale i v roviné
spolecenské, environmentdlni ¢i inovacni. Vérime, Ze prdve schopnost reagovat na zmeny,
prizptisobovat se novym vyzvdm a zdroven zachovat hodnoty, je jednim z klicovych znakl
vyjimecnosti,” prozrazuje Martin Péchoucek, reditel utvaru Rozvoj obchodu a klimaticka zména
vztahového bankovnictvi CSOB.

Ceské podnikatelky podle néj ¢asto pristupuji ke svému byznysu s velkym smyslem pro odpovédnost
a dlouhodoby prinos.

,V CSOB jim chceme byt stabilnim partnerem, at u? pti rozvoji jejich podnikdni, hleddni novych
prilezitosti nebo zajisténi potrebného financovdni. Jsme hrdi na to, Ze miizeme stat po boku téch,
které meéni ceské podnikatelské prostredi k lepsimu,” dodava Martin Péchoucek.

Vitézka nebuduje jen firmu, ale cely ekosystém

Cenu pro vyrobni podnik v rukach ¢eské zeny preda opét Eva Komarkova, majitelka vyznamné
vyrobni spolec¢nosti IN-EKO Team, ktera se stala patronkou této kategorie s hashtagem
#holkazfabriky

Vitézkou by méla byt podle Evy Koméarkové Zena, ktera nestavi jen firmu, ale cely ekosystém. Takovy,
kde mohou rust lidé, napady i odpovédnost.

.Je zakorenénd v realité, ale premysli v horizontu desetileti - jako strom, ktery dnes zasadite pro



budouci generace. Chdpe, ze podnikdni neni sprint za cisly, ale dlouhd, vytrvald péce o néco, co nds
presahuje. Umi budovat kulturu, kde je divéra stejné dilezita jako vykon. Vi, Ze rist se méri i tim, co
po nds ztistane v lidech, v krajiné, ve stopé, kterou firma zanechd. A hlavné: nenechd se svdzat tim,
co ,se md delat”. Md jednoduSe odvahu tvorit novy svét podle svého,” popisuje majitelka IN-EKO
Team.

Patronka kategorie tedy hleda Zenu, ktera vi, pro¢ podnika. ,At uz vyrdbi cokoliv, je za tim pribéh,
odvaha, inovace. Hodnotim schopnost rust i v bouri, sleduji, jestli firma stoji na hodnotdch a
nezakolisd pri prvnim otresu. Divdm se na to, jak podnikatelka vede tym, jestli v ném kvete duvéra,
spoluprdce, kultura. Zajimd mé, jak premysli o dopadu své c¢innosti, na lidi, krajinu i budoucnost.
Vyroba totiz neni jen o vykonu - je to zpusob, jak se zapsat do svéta hmatatelné. Hledd Zenu. kterd to
dnes déld s grdcii i razanci,” vysvétluje Eva Komdarkova.

Vyrobni firma by méla umét néco, co je dnes vyzvou - udrzet remeslo pri zivote, a pritom byt
vizionarem. Musi mit silny produkt, kvalitni technologii, a predevsim odvahu inovovat. Neni to jen o
trzbach, ale o tom, zda jeji vyrobek dava smysl v kontextu doby.

Vitézna firma by méla stat na pevnych hodnotach, ale zaroven se nebat zmén. ,Hodnotim také, jak
pracuje s lidmi, jak investuje do vyvoje, jak pecuje o své okoli. Vyroba je pdteri kazdé ekonomiky a
kdo ji zvldda vést jako zena, ten podle mé pise novou kapitolu ¢eského podnikdni,” dodava.

Digitalni transformace a umeéla inteligence

V soucasnosti je digitalni transformace pro podniky nutnosti, aby si udrzely naskok v rychle se
ménicim a konkuren¢nim svété. Rychle se rozvijejici uméla inteligence jim navic mize pomoci
optimalizovat, vylepSovat a inovovat jejich procesy, produkty a sluzby.

O tom, kterd z dam ziské prvenstvi v kategorii Cena za digitalni transformaci, rozhodne stejné jako v
minulych roc¢nicich hlavni partner Ocenéni Ceskych Podnikatelek, spoleCnost Microsoft.

,~Microsoft pomdhd firmam rust diky ndstrojium s umélou inteligenci (Copilot), které zjednodusuji
prdci, zvysuji produktivitu a oteviraji nové moznosti inovaci. Al dnes neni jen trend - je to klicovy
ndstroj pro konkurenceschopnost. Vitézka kategorie Cena za digitdlni transformaci by méla byt
Zenou, kterd technologie nejen vyuzivd, ale i strategicky zavddi, inspiruje ostatni a ukazuje, jak
mohou technologie meénit podnikdni i spolecnost k lepsSimu,” sdéluje Martin Hruska, reditel pro malé
a stredni firmy a partnery spole¢nosti Microsoft.

Auditorem projektu i patronem kategorie Cena za vyjimecny rust se opét stala spole¢nost ECOVIS
FACTA, poskytujici komplexni sluzby v oblasti dani, ucetnictvi a firemniho poradenstvi, ktera si klade
za cil naucit firmy rozumét ¢islum a chapat souvislosti.

Podpora a zviditelnéni podnikatelek je pro ECOVIS FACTA zasadni. Ocenuji odvahu zen, které vedou
firmy, nesou odpovédnost za zaméstnance i strategii, a zaroven svym pristupem inspiruji dalsi.

.Jsme soucdsti mezindrodni sité ECOVIS, kterd stavi na sdileni zkusenosti napri¢ zemémi - prave
ruznorodost ndzort a podnikatelskych pribéhti posiluje nasi odbornost a posouvd nds kupredu.
Podnikanti je o vysledcich, ale za Cisly stoji lidé a pribéhy. Jako porotkyné vnimdm duleZitost obou
téchto rovin - financni zdravi firmy, ale i schopnost reagovat na zmény, etické hodnoty, odvahu
inovovat nebo inspirovat druhé,” sdéluje Simona Fialovd, partner ECOVIS FACTA

Ani letos nebudou chybét kategorie Cena za odpoveédné podnikadni, Cena za inovativni reSeni a Cena
pro nejzajimaveéjsi fransizu.



Prihlasujte se do zari

Prihlasky do projektu mohou majitelky spolec¢nosti podavat do 25. zari 2025 a jména vitézek
jednotlivych kategorii budou zverejnéna 25. listopadu 2025.

,Ceské podnikatelky neustdle potvrzuji svou silu, pracovitost, schopnost inovovat a nevzddvat se.
Rdda bych proto jesté jednou vyzvala vSechny Zeny, které vyhovély kritériim soutéze, aby vyuzily
$ance a do projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek se prihldsily,” iiké4 na zavér zakladatelka OCP a
Podnikatelské platformy Helas Helena Kohoutova.

Vice informaci a registrace do projektu naleznete na Ocenéni Ceskych Podnikatelek
Projekt podporuji:

Zakladatel: Agentura Helas

Odborny garant: CRIF - Czech Credit Bureau

Hlavni partner: MICROSOFT

Zastita: Ministerstvo prumyslu a obchodu

Auditor: ECOVIS FACTA

Partneri: ALUKOV a.s., Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostnikt CR (AMSP CR), BEWIT
Natural Medicine, s.r.0., Ceskd mincovna, a.s., CSOB a.s., Dobra Tiskéarna s.r.o0., Eternal by Helena,
Evolve, Finance pro radost s.r.o., Fit, zdravi, vyziva ® & Dandelion, HARMON research, IN - EKO
TEAM s.r.0., Kv.Rez&¢, s.r.0., MEDIAREX s.r.0., Nada¢ni fond Jany Zimové, Ogilvy, s.r.o.,
PHOTODIENST BRNO, spol. s r.o., RESPILON Czech s.r.o., Talers services, s.r.o., Vere Prague s.r.o.,
Zamek Loucen a.s.

https://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/startuje-dalsi-rocnik-ocp-podporuje-uspesne-zeny-v-byzny
su/2679111
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