
ČNB boduje jako zaměstnavatel: Druhé místo
v prestižním hodnocení pro rok 2025 v Praze
13.5.2025 - | Česká národní banka

Slavnostní vyhlášení a předání ocenění se uskutečnilo 12. května a za ČNB ocenění
převzala Helena Dybová, náměstkyně ředitele sekce správní pověřená řízením odboru
lidských zdrojů.

ČNB si odnáší zasloužené ocenění, které reflektuje dlouhodobou snahu banky o kvalitní pracovní
podmínky, péči o zaměstnance, neustálý rozvoj pracovního prostředí a CSR aktivity. Hodnocení
zaměstnavatelů probíhá prostřednictvím celosvětově uznávané metodiky Saratoga, kterou zastřešuje
společnost PricewaterhouseCoopers Česká republika. Saratoga pečlivě porovnává zaměstnavatele
nejprve v rámci jejich sektoru, díky čemuž výsledné skóre odráží skutečnou kvalitu zaměstnanecké
politiky a pracovního prostředí každé firmy. Společnosti jsou hodnoceny ve 14 ukazatelích
rozdělených do 3 oblastí. Součástí hodnocení jsou například údaje o vzdělávání, benefitech, fluktuaci
zaměstnanců, společenské odpovědnosti či finanční údaje. Jakub Holas ředitel odboru komunikace
ČNB Kategorie do 5000 zaměstnanců Kategorie nad 5000 zaměstnanců
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