Pruzkum , Car Policy”: Kdo ze zaméstnancu
ziska sluzebni auto a jakou znacku
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Sluzebni auto je v Cesku jednim z nejzadanéjsich benefitti s vysoce vhimanou pridanou
hodnotou pro zaméstnance. Divodem je nadstandardni porizovaci cena sluzebnich vozu a
firmou hrazené naklady na udrzbu a provoz. Pri netransparentnim poskytovani vSak muze
vyvolat zavist a nespokojenost.

Proto pravidla poskytovani firemnich aut shrnuje zminénd interni smérnice, takzvana Car Policy. Na
tu se zaméril pruzkum Comp&Ben Asociace, ktera se zaméruje na odménovani zaméstnanct. Shér
a analyzu dat provedla spolec¢nost BD Advisory. Pruzkumu se zic¢astnilo 170 tuzemskych firem.

Sluzebni vuz lze za benefit povazovat pouze v okamziku, kdy je mozné jej pouzit pro soukromé tucely.
Vyhody s tim spojené urcuje zminovana smérnice Car Policy.

,Nejcastéji (77 %) si hradi zaméstnanci soukromé kilometry sami. Jen 19 % firem zaméstnanctiim
plné ¢i ¢astecné hradi i soukromé kilometry. Cesty do zahranici umoznuje 66 % firem a 57 %
dovoluje vyuziti vozu i Cleny rodiny. Nékteré spolecnosti (32 %) nabizeji moznost odkupu vozu za
zvyhodnénou cenu,” vysvétluje Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace, ktera se zameéruje na
odménovéani zaméstnanca.

Statusové auto neni pro kazdého: BMW, Skodu nebo penize?

Takzvané statusové auto je nejcastéji urceno pro zameéstnance na vyssich manazerskych pozicich,
pripadneé pro klicové odborniky. Sluzebni auto dostavaji také obchodni pozice, které navstévuji
zékazniky, méné Casto neobchodni a podpurné pozice. ,Tento benefit je bézny hlavné v FMCG,
retailu a farmaceutickém priamyslu. V bankach, IT a telekomunikacich je obvykle omezen jen
na nejvyssi vedeni nebo nahrazen penézni ndhradou,” shrnuje Tomas Jurcik. Finan¢ni ndhradu misto
vozu, takzvanou car allowance, nabizi zhruba 20 % firem.

Moznost vybéru typu a modelu u statusového sluzebniho auta nabizi 65 % firem, zbytek
poskytuje predem urcené modely, pricemz nékteré umoznuji nadstandardni konfiguraci s doplatkem.
Top management Casto preferuje prémiové znacky jako BMW ¢i Mercedes, zatimco stredni
management nejéastéji voli Skodu. Znatky VW, Volvo a Audi vyuZiva zhruba desetina firem. Skoda
dominuje nejen mezi statusovymi vozy, ale i mezi tzv. nastrojovymi auty pro specialisty a provozni
pozice.

Z pruzkumu Comp&Ben Asociace navic vyplynulo, Zze zaméstnanci ocenuji hlavné moznost volby pri
vybéru vozu. , Stoji proto za zvazeni nabidnout zaméstnanctim $irsi spektrum znacek a modelu.
Nékteré firmy napriklad nabizeji vybér z vice znacek v ramci rozpoCtu s moznosti doplatku za lepsi
model,” dodava Tomas Jurcik.

Vétsina firem poskytuje sluzebni auto transparentné

Aby sluzebni auto jako benefit zaméstnance motivovalo, musi byt tento benefit nabizen
transparentné. Zatimco mzdovy vymeér si zaméstnanci navzajem neukazuji, sluzebni auto jim stoji na
parkovisti denné. ,Statusové auto je dilezity benefit, ktery zaméstnanci vnimaji velmi citlivé.
Vyzaduje proto jasnd a transparentni pravidla, kterd zajisti férovost a posili divéru,” rikéa Jan



Andrlik, expert na odménovani ze spolecnosti T-Mobile.

Pruzkum Comp&Ben Asociace nicméné ukazal, ze vétSina firem (83 %) ma pro oblast sluzebnich
automobilt formalni smérnici a jednotna pravidla pro poskytovani vozidel.

"Jen 6 % spolecnosti pridéluje statusovd auta na zdkladé individudIni dohody. 83 % firem pouzivd
formalni smérnici a pridéluje je definovanym pozicim, nejcasteji podle konkrétnich pozic (45 %)
anebo hierarchické urovné (40 %),” uzavira Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace.

»Co je Car Policy”: Pravidla spravy a vyuzivani firemnich vozidel stanovuje interni smérnice
spolec¢nosti zndma jako Car Policy. Tento dokument mimo jiné definuje, kdo ma na vozidlo narok, za
jakych podminek miiZe byt vyuzivano (pro pracovni i osobni ucely) a jak jsou rozdéleny néklady na
udrzbu, pojisténi a provoz, spolu s dalSimi podminkami souvisejicimi s provozem vozidla.

»,Co je Comp&Ben Asociace”: Asociace se zaméruje na odménovani zaméstnancu v komerénim
sektoru a sdruzuje odborniky na tzv. Comp&Ben (Compensation & Benefits), tedy systémy nastaveni
mezd a benefitd. Vznikla ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (VSE) a mezi jeji
zakladajici Cleny patri vyznamni zaméstnavatelé, vCetné spole¢nosti PPF, Vodafone, Foxconn,
Zentiva, PwC Ceska republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach,
Mattoni, Aterra Group, Mercer, Miele, PM-tech, ORLEN Unipetrol, Unicorn Vysoka Skola a Fakulty
podnikohospodérské VSE.
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