Vyzva Navraty podpori vyzkumnice a
vyzkumniky po kariérni prestavce

25.11.2024 - | Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

Vyzva Navraty cili na vyzkumnice a vyzkumniky, kteri se vraceji po kariérni prestavce z
duvodi materské nebo rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci nebo péce o blizké. Jde o
prvni takto systémovou vyzvu v ceském vyzkumném prostredi, pripravenou v navaznosti na
narodni strategické materialy a na zakladé inspirace ze zahranici.

"Dlouhodoby problém ceského vyzkumného prostredi je, Ze péce o déti a ¢leny rodiny md za
ndsledek preruseni kariéry, zejména u Zen, které nesou hlavni tihu péce. To zptisobuje genderovou
nerovnovdhu ve vyzkumu, kde Zeny tvori jen 29 % osob pracujicich ve vyzkumu. Pritom predstavuji
60 % absolvujicich magisterské a 45 % doktorské programy," rika vrchni reditel sekce
mezinarodnich vztahli, EU a ESIF Véaclav VelCovsky.

,Mdm velkou radost z vyzvy 'Ndvraty', kterd otevird dvere védcum a védkynim po kariérni prestdvce.
Péce o deti nebo blizké uz diky ni nemusi znamenat konec ci vyrazné zpomaleni jejich védecké
drahy. Tato vyzva neni jen o ndvratovych grantech, ale nabizi i spoustu flexibilnich moznosti, jak si
béhem pauzy a restartu udrzet kontakt se svétovou veédou - od vzdélavdni az po zahranicni stdze. A
pravé takové kroky casto pomtizou nacerpat nové myslenky, obnovit motivaci a vratit se do védy s
energii a chuti posouvat ji ddl. Vérim, Ze tento program pomuze zlepsit i systémové podminky pro
ndvraty po kariérni prestdvce a bude inspiraci i pro dalsi oblasti. Program mitze tak napomoci
prenastavit obecné pretrvavajici stereotypni vnimani osob, zejména zZen, které kombinuji ndaro¢nou
vedeckou kariéru s péci o deti,” uvadi RNDr. Hana Lisalova, Ph.D. z Fyzikalniho tstavu Akademie
véd.

O dotaci mohou zadat od 21. listopadu 2024 do 30. dubna 2025 vyzkumné organizace (tj. vysoké
Skoly, v.v.i. a dalsi subjekty spliujici definici). Ty do zadosti zpracuji grantové schéma (tj. jak budou
identifikovat a vybirat vhodné zaméstnankyné a zaméstnance, jakymi nastroji je hodlaji podporovat)
a urci si pocet o¢ekavanych navratovych grantt (tj. odhadnou pocet osob, jichz by se podpora
tykala), které budou financovany formou tzv. jednotek - tedy metodami zjednoduseného vykazovani,
kdy neni treba dokladovat jednotlivé vydaje primo. Hodnotit se bude predevsim kvalita pravidel pro
pridélovani navratovych grantl a celkovy koncept podpory vyzkumnic a vyzkumniku v jejich navratu
po kariérni prestavce. Pokud vyzkumna organizace uspéje, sama nasledné bude vyhlasovat vnitrni
kola soutézi o navratové granty pro své védkyné a védce a sama rozhodne na zékladé definovanych
kritérii, komu a jakou podporu prizna.

Jeden navratovy grant muze zahrnovat az 3 FTE (tj. 1 FTE vracejici se osoby a az 2 FTE ¢lenu jeho
védeckého tymu), mobilitu do zahranici, vzdélavani, mentora ¢i prispévek na péci. Pri trileté realizaci

muze dosdhnout az 10 mil. K¢.

"V zdvislosti na zvolenych opattenich oéekdvdme do roku 2029 podporu stovek osob za celé Cesko,"
dodéava vrchni reditel Velcovsky.

Prinosy vyzvy:

- pilotni ovéreni systému ndvratovych grantovych schémat na vyzkumnych organizacich v Ceské
republice;



- podpora osob pri kariérnim navratu prostrednictvim podpory jejich vyzkumnych zamérd trvajicich
az 3 roky;

- podpora osob na materské, rodicovské dovolené nebo pri dlouhodobé nemoci prostrednictvim jejich
vzdélavani a dalsich aktivit umoznujicich jejich dlouhodoby kontakt s vyzkumem.

Co je mozné z projektu financovat:

- vyzkumné aktivity pracovnic a pracovnikl vracejicich se po kariérni prestavce k vyzkumné kariére,
a to az po dobu 3 let;

- vyuziti mentorujicich ze strany vracejicich se vyzkumnika;

- odborny tym, ktery si konkrétni osoba pro svij zamér sestavi (az 2 FTE);

- vyjezdovou mobilitu pro vracejici se pro ziskani zkuSenosti i kontaktu;

- odborné i soft skills vzdélavani;

- tzv. keep in touch aktivity cilené na podporu vyzkumnic a vyzkumnikt na kariérni prestavce tak,
aby neztratili kontakt s vyzkumem a snadnéji se po svém navratu opét zaclenili do ¢innosti
organizace.

Terminy:
Zadosti o dotaci mohou byt vyzkumnymi organizacemi podavany od 21. listopadu 2024 do
30. dubna 2025.

Dalsi informace jsou k dispozici na webovych strankach OPJAK.cz.

Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK) je viceletym tematickym programem v gesci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, v jehoz ramci je mozné v programovém obdobi
2021-2027 vyuzit finan¢ni prostredky ze strukturalnich fond Evropské unie. Celkova finan¢ni
alokace je 84 miliard K¢, pricemz 41 miliard je urcenych na podporu vyzkumu a vyvoje, 17 miliard na
podporu vysokych skol a 26 miliard na regiondlni Skolstvi.
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