Moderni, kvalitni a efektivni statni sluzba bez
zbytecné byrokracie. Novela sluzebniho
zakona prosla tretim ctenim
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Kvalitnejsi a efektivnéjsi statni sluzba schopna pruzné reagovat na aktualni trendy,
flexibilni prijimani kvalitnich zaméstnancu ¢i kariérni rast odborniku ve statni sprave.
Nejen tyto novinky prinese obsahla novela zakona o statni sluzbé, kterou pripravilo
Ministerstvo vnitra. Statni sluzba by se tak v budoucnu méla stat profesionalnéjsi,
modernéjsi a efektivnéjsi sluzbou verejnosti.

Novela zdkona o statni sluzbé dnes, 25. rijna 2024, prosla tretim ¢tenim v Poslanecké snémovné.
Zohlednuje nejen pozadavky z praxe, ale vylepSuje i radu oblasti, které se ukazaly jako netucinné,
prilis komplikované nebo administrativné narocné. Statni sluzba tak bude moci 1épe reagovat na
aktualni trendy. Novela umozni nejen jednodussi prijimani novych zaméstnanct, ale v uréitych
oduvodnénych pripadech i zaméstnani zkusenych odborniki s niz$im vzdélanim. Nové budou moci
do stétni sluzby vstoupit i absolventi univerzit z EU, EHS, Velké Britdnie a Svycarska. Diplomy z
vysokych Skol v téchto zemich budou uznavany automaticky bez nutnosti nostrifikace.

»Statni sluzba musi svym ob¢antim poskytovat kvalitni sluzby a stat se
konkurenceschopnym zaméstnavatelem. Rovnéz se musi vice otevrit vzdélanym a
talentovanym zaméstnanctim a poskytnout jim i odpovidajici pracovni podminky,” uvedl
ministr vnitra Vit Rakusan s tim, ze prave tato novela prispéje k vétsi profesionalizaci, stabilité a
také k celkovému zkvalitnéni statni sluzby. Navrh nové pocita i s perspektivou kariérniho rustu pro
statni uredniky. Kariérni rad statni sluzby nabidne aktivnim a nadstandardné kvalitnim radovym
statnim zaméstnanctum prilezitost k profesnimu rozvoji a seberealizaci. Transparentnim vymezenim
podminek pro priznani jednotlivych druhl sluzebniho oznaceni kariérni rad prispéje také ke zvySeni
stability ve sluzebnich uradech a efektivnéj$imu rizeni lidskych zdroju.

Novela pomize i k uspore verejnych financi v radu desitek miliona korun. Navrh po¢ita s Gipravou
doby, po kterou je zaméstnanec z organizac¢nich duvodu zarazen mimo vykon sluzby v tzv. bazénu.
Zkracuje se lhuta z Sesti mésicl na tfi mésice, po kterou je zaméstnanci vyplacen plat ve vysi 80 %
mésicniho platu. Také se prodluzuje doba trvani sluzebniho poméru nutného pro vznik ndroku na
odbytné a jeho vySe se snizuje.

Néavrh zakona prispéje i ke snizeni byrokracie a méné papirovani. Vlada bude schvalovat pouze
zasadni zmény systemizace, dojde ke zjednoduseni sluzebniho hodnoceni a nebude nutné vést
sluZebni rizeni ve vécech, které se déji automaticky ze zakona. Novela téZ umozni vznik nezavislé
sluzebni komise sloZené z externisti mimo statni sluzbu, ktera bude nejvy$si management chranit
pred politizaci. O poruseni jeho sluzebnich povinnosti nebo o sluzebnim hodnoceni se jiz nebude
rozhodovat uvnitr statni sluzby samotnymi statnimi zaméstnanci, ale externimi odborniky.

Oblast statni sluzby se od 1. ledna 2026 piesune z Ministerstva vnitra pod Utad vlady CR. Nejvyssi
statni tajemnik bude nové podrizeny predsedovi vlady.
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