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Nejdulezitéjsi je, aby prace bavila
25.8.2024 - | Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Ing. Dana Polachova se chemii zacala vénovat béhem studii na VSB - TUO.

Po jejim absolvovani pracovala v laboratorich firmy Ecochem, a.s. (dnes ALS Czech
Republic). Pozdéji ve firmé Chromservis s.r.o. kromé poradenské cinnosti spolupracovala i
na pripravé workshopu a seminaru. Po rodicovské dovolené zacala pusobit jako manazerka
evropskych projektt na Ustavu uéitelstvi chemie a humanitnich véd na VSCHT Praha
(Projekty EDURO a INSPEC). Také se zde se zacala podilet na organizaci Narodnich kol
Chemické olympiady a pozdéji i 50. rocniku Mezinarodni chemické olympiady. Byla hlavni
organizatorkou projektu AmgenTeach - podpora ucitelu prirodnich véd, diky némuz mj.
vznikla Podzimni $kola uciteli chemie. Ve skolnim roce 2022/2023 byl spustén projekt
Ucitelé uci ucitele, jehoz soucasti jsou Chemicka centra VSCHT Praha. V soucasné dobé jiz
pracuje 15 center napri¢ Ceskou republikou a Dana spolu s kolegy zajistuje jejich
komplexni podporu a organizaci.

Proc jste se rozhodla studovat chemii?

Chemie mé celkem bavila uz na zakladni $kole. Puvodneé jsem se chtéla vénovat technologii vody a
zajimala jsem se o ekologii, pozdéji béhem studia mé zaujala spiSe analytickd chemie a v tomto oboru
jsem si nasla i praci v soukromé firmé.

Mohla byste nam prosim rict, ¢im se zabyvate?

Dalo by se Fici, Ze nejbliZe mé préaci je zafazeni projektovy manazer, na nasem Ustavu uéitelstvi
chemie a humanitnich véd se vénuji projektim, zamérenym na rozvoj vzdélavani v chemii na
zakladnich a strednich Skolach. Aktualné ten nejvétsi projekt je 3U /ucitele uci ucitele/, ktery
sdruzuje 4 mensi projety Podzimni skola, Chemicka centra, Junior club a newsletter pro ucitele
Inspirace.

Co Vas k této problematice privedlo? Proc je podle vas dulezité se ji vénovat?

Pro mé je inspirujici a zaroven velmi dulezity kontakt s lidmi a komunikace s nimi. Lidé kolem
projektt, do kterych jsem zapojena, jsou nadSenci ve svém oboru, kterfi predavaji své zkuSenosti dal.

Co vas na vasi praci nejvic bavi? Z ceho mate nejvétsi radost?

Vlastné to vyplyva z predchozi otazky (a odpovédi). Setkavani s lidmi, kteri svou praci délaji radi a
jak nejlépe umi, snazi se v ni dale zlepSovat a zaroven maji chut podporovat kolegy a délit se s nimi o
své zkuSenosti (a to ve svém volnim ¢ase), je opravdu inspirativni a napliiujici. A pravé to mé
utvrzuje v tom, Ze taky moje prace méa smysl: mohu prispét k tomu, aby se u¢itelum pracovalo dobre.

Vnimate néjaké promény akademického prostredi?

Musim fict, ze za dobu svého pusobeni se mi v akademickém prostiedi vzdy dobre pracovalo, protoze
jsem méla Stésti na lidi, kteri mé obklopuji, a na spolupracujici prostredi nejen u nas v ustavu ale i s
jinymi oddélenimi.

Jedné zmény, kterd mé mrzi, jsem si v§imla: kdyZ jsem na VSCHT nastoupila, kdykoli jsem $la po
chodbach, lidé se navzajem zdravili. At uz to byli studenti ¢ekajici v hlouccich pred u¢ebnami nebo



zameéstnanci. Tento mily zvyk se dost vytratil. Mam pocit, Ze se to stalo ndavratem po Covidu. Jako
bychom se vSichni navzajem odcizili. Bylo by hezké, kdybychom se k nému dokazali vratit. Prijde mi,
zZe takova drobnost hodné prostredi zlidstuje.

Setkala jste se nékdy s predsudky, Ze jste zena?

Vzhledem k tomu, Ze jsem zacala pracovat v poloviné 90. let, kultura pracovnich vztahta byla nékde
jinde, nez je dnes. To znamend, Ze jsem se s urcitymi predsudky a predpojatostmi setkala. Zejména
jsem jako bezdétna slychavala, Ze jsem neperspektivni, protoze budu mit déti a odejdu na materskou.
U dalsiho zaméstnavatele byla ovSem $éfovou zena, kterd si patrné prosla sama timto stereotypnim
nahlizenim na zaméstnankyné a na tomto pracovisti byly diky ni nastaveny standardy k zenam s
malymi détmi vstricnéji, nez je i dnes bézné.

Nastaveni prace a soukromého zivota ve védeckém prostredi je dnes velké téma. Pocitovala
jste Vy sama néjaké prekazky, nebo naopak podporu pri sladovani pracovniho a rodinného
Zivota?

Predevsim mam velké Stésti, Ze ma pro mou praci pochopeni manzel a péci o déti jsme si rozdélili.
Rozhodné ale musim rict, Ze mi moje pracovisté umoznilo zapojeni se do pracovniho procesu tak, jak
mi to vyhovovalo i v dobé rodicovské dovolené, kdy jsem pracovala na smlouvu na projektu
zaméreném na navrat zen do pracovniho procesu po rodicovské dovolené. Mohu tedy rict, Ze moje
pracovisté opravdu vychazi zenam vstric, co se tyce sladéni pracovnich a soukromych povinnosti.

Jesté bych se vratila k tématu postaveni zen. Na VSCHT stale neni mnoho Zen ve vedoucich
pozicich a v rozhodovacich organech. Pro¢ myslite, ze tomu tak je?

No, mohu mluvit jen za sebe a kolegyné, se kterymi jsem se o tom bavila. V podstaté jsme se shodly,
Ze zeny nemaji takovou potrebu zastavat vedouci pozice. Bavi nas ta konkrétni préace, kterou délame
a jak jsem si uz zkusila ve firmé ve vedouci pozici, pokud se méa clovék vénovat vedeni lidi, nema pak
uz tolik ¢asu na vlastni praci. Pak je tu jesté jina okolnost: Zeny mozna nemaji takovy problém s tim
naplnovat a realizovat vize nékoho jiného.

Co byste na zavér vzkazala nebo poradila mladym zenam nebo studentkam, které jsou
uplné na pocatku své védecké drahy anebo o védecké profesi teprve uvazuji?

Nejdulezitéjsi je, aby je prace bavila. Potom druha podstatné véc je kolektiv, ve kterém pracuji. Kdyz
tyhle dvé véci nefunguji, tak clovéka prace vyCerpava a nedava mu smysl.
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