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Dovolena a dohodari

22.7.2024 - | Hospodarska komora CR

Hospodai'ska komora CR ptivodné s navrhem zakotveni naroku na dovolenou pro dohodare
nesouhlasila. Na zakladé diskuse s ministerstve prace a socialnich véci byl narok na
dovolenou jednoznac¢né omezen a navazan na skutecné odpracovanou dobu.

Pro zaméstnavatele to samozrejmé znamena zvysené naklady. V pripadé osob, které na dohody
pracuji cely rok, je to ale prijatelné. Dohodar ma narok na dovolenou jen v pripadé, ze ma smlouvu
nejméne na ¢tyri tydny (presné 28 dni) a zaroven skutec¢né odpracuje nejméné 80 hodin. Pokud
nékterou z téchto podminek nesplni, nemé na placenou dovolenou narok.

Konkrétni pocet hodin dovolené, na které ma pracujici na dohodu pravo, zavisi na délce dovolené,
kterou zameéstnavatel poskytuje. Nékteré firmy davaji svym lidem Ctyri tydny dovolené, nékteré pét i
vice. Ddle se také délka takové dovolené odviji od poctu hodin, které dohodar odpracuje. Napriklad
kdyz bude dohoda trvat 28 dnu a odpracuje 80 hodin (20 h tydné), vznikne mu narok na Sest hodin
dovolené.
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