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Projekt Holky jedou! miri do skol, laka na
zamestnani v MHD

30.5.2024 - | Dopravni podnik mésta Usti nad Labem

Skolni AMOSKy jsou elektronické dotykové nasténky, které slouzi k efektivnimu sdileni
informaci ve $kolach. Vyuziva je jiZ vice nez 400 zakladnich a stfednich $kol po celé Ceské
republice. Tyto nasténky umoznuji vedeni Skoly snadno a rychle predavat dulezité
informace zakim, uciteliim i navstévnikiim. Na AMOSkach se zobrazuje $iroké spektrum
informaci, jako jsou skolni novinky, kalendar akci, pozvanky na akce, uspéchy zaku v
soutézich a mnoho dalsSich informaci.

Obsah nastének se zaméruje také na podporu vzdélavani, volbu povolani, dalsi studium, prevenci a
osvétu v ruznych oblastech. Patfi sem témata jako duSevni zdravi, udrzitelny rozvoj, bezpecnost na
internetu, prvni pomoc a bezpecnost v dopravée. Informace jsou Casto prezentovany i v interaktivni
formé, coz zvySuje jejich atraktivitu pro zaky.

Kampah SDP CR Holky jedou! ve $kolach pobé&Zi od 1. do 15. ¢ervna. Druhd vlna je pak
napldnovand na podzim tohoto roku.

,Nds projekt nejen modernizuje zptisob komunikace ve $koldch, ale také prispivd k informovanosti a
vzdélavani zaku v dulezitych otdzkdch soucasnosti. Spoluprdce se Sdruzenim pro dopravni
bezpecnost CR a propagace jeho nové kampané presné zapadd do nasi koncepce,” uvedl Richard
Prajsler, autor projektu AMOS vision.

Personalisté dopravnich podniku potvrzuji, ze napriklad o pozici ridicek vozi MHD ma zajem stéle
vice zen. Nejvice jich potkame v tramvajové trakci. Napriklad v Plzefiskych méstskych dopravnich
podnicich tvori zeny mezi ridi¢i tramvaji 35 %, ovSem i na ostatnich trakcich se jejich poCet postupné
zvysuje. Celkové (za tramvaje, trolejbusy i autobusy) je nejvétsi podil zen mezi ridi¢i v Dopravnim
podniku Ostrava (25 %)* a Dopravnim podniku mést Mostu

a Litvinova (23 %)*.

*idaje jsou z roku 2023
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