Zastupci Paktu zameéstnanosti zamirili k
vyrobci vybaveni letadel

30.4.2024 - | Krajsky urad Plzenského kraje

Zastupci Paktu zameéstnanosti Plzenského kraje (dale ,,PAKT*) v cele s hejtmanem
Rudolfem Spotakem navstivili v titery 30. dubna 2024 spole¢nost Safran Cabin CZ s.r.o.
Tato firma patri k novym partnerum PAKTU a hodla spolecné s nim a krajem rozvijet
spolupraci se skolami, spolupracovat v oblasti rozveje pracovnich sil a svymi zkusenostmi
prispivat na tvorbé Strategie Rozvoje lidskych zdroju, kterou pripravuje Regionalni
rozvojova agentura. Safran Group je globalni skupina pusobici v leteckém, obranném a
kosmickém prumyslu, ktera aktualné zaméstnava 92 000 lidi po celém svété. Je to nejstarsi
vyrobce v leteckém prumyslu.

Pocatek vzniku tohoto vyznamného zaméstnavatele v Plzni spada do roku 1938, kdy firma vznikla z
puvodni rodinné instalatérské firmy Driessen. Do oblasti vybaveni letadel vstoupila v roce 1946 a
nésledné se rozrustala. V Plzni byla prvni vyrobni hala pro interiérové prvky do letadel postavena v
roce 2001. V roce 2008 se, jak pritomné upozornil generalni manazer firmy Michel Philipp, Driessen
stal soucasti francouzské spolecnosti Zodiac Aerospace, zajiStujici vyrobu a servis pro interiéry
letadel a letecké technologie. V inoru 2018 se pak Zodiac Aerospace a Safran propojili v treti
nejvetsi leteckou spoleCnost na svéte. Plzen se timto stala soucasti celosvétového rozvoje inovaci v
leteckém prumyslu a partnerem v ramci velké spolec¢nosti. V bieznu 2019 doslo k oficiélni zméné
nazvu na Safran Cabin CZ s.r.o.

Plzensky zavod, jak méli moznost si clenové PAKTU a zastupci vedeni kraje prohlédnout, vyrabi
interiéry letadel - kuchynské moduly a Satni skiiné pro Airbus A320 i odpocinkové mistnosti pro
posadku vétsiho letadla Airbus A330. Pro spolec¢nost maji kliCovy vyznam investice do inovaci a
technologického pokroku, duraz je kladen na trénink, know how a $pickové standardy.

Dnes plzensky zavod zaméstnava vice 1400 zaméstnanct, prubézné zvysuje jejich pocet a v roce
2026 by v Safranu mélo pracovat cca 1700 zaméstnancu. Firma, jak upfesnila HR manazerka Dana
Schwobova, potrebuje predevsim elektrikare, zamecniky, truhlare, svarece, CNC programatory a
operatory a lidi se strojirenskym vzdélanim. Postradaji také CAD néavrhare a projektové manazery.
,Byli jsme prvni firmou, kterd vyuzila moznost ziskat filipinské zaméstnance. Filipinci mame 3,8 %
zaméstnancu,” uvedla s tim, Ze nejvice zahrani¢nich zaméstnancu je z Ukrajiny. ,Priliv Ukrajinct
nam samozrejmé pomohl, protoze pracovnich sil na trhu prdce je nedostatek,” konstatovala s tim, ze
Ukrajinct firma zaméstnava 79. Volnych pracovnich pozic se pohybuje kolem 80.

Uzce proto spolupracuji s plzefiskymi odbornymi $kolami SPS strojni, SOU elektrotechnické a SPSE.
Uzkou vazbu maji na Zapadodeskou univerzitu, CVUT Praha a VUT Brno. Do vzdélavéani novych
zaméstnancu investuje Safran nemalé prostredky. Ma v provozu tréninkové centrum, kde novi
zamestnanci ziskavaji potrebné informace a trénuji dovednosti pred vstupem do dalsi ¢asti tréninku
na realnych vyrobcich ve vyrobni hale.

Reditelka Krajské pobocky Utadu Préace v Plzni Pavla Janovské v této souvislosti upozornila vedeni
firmy na novy projekt Digi pro firmy z Narodniho planu obnovy MPSV. ,Tento projekt poskytuje
vzdéldvani zaméstnancu v oblasti IT anebo v oboru, ktery rozviji primysl 4.0. Jsou tam nastavené
jednotkové ceny pro placeni vzdéldvani a také ndhradu mzdy. Je to vSechno jednoduché, podani je
pouze elektronicky, nic nemusi byt papirove. Firma nemusi délat Zddnd vybérova rizeni, protoze vse



je reseno jednotkovymi cenami,” uvedla s upresnénim, Ze v programu jsou pro zadatele/firmy k
dispozici 2,5 miliardy korun.

Vedeni spolec¢nost také seznamilo vedeni kraje s potifebami, které se snazi resit a upozornuji na né
pri jednanich vedeni mésta Plzen, a to na vybudovani moznosti bydleni pro pracovni silu, sdileni
parkovani v okoli vyrobnich hal a budov, anebo na autobusové spojeni z a do Rokycan.

VSechna tato témata zastupce Paktu zaméstnanosti PK zaujala a jak naznacil reditel RRA PXK Filip
Uhlik, budou zapracovéana do pripravované Strategie Rozvoje lidskych zdroju. Zavérem prozradil, co
ho nejvice béhem dnesni navstévy Safranu zaujalo: ,Je to firma, kterd zaméstndvd velky pocet
zahranicnich pracovnikit mnoha ndrodnosti, a maji velky zdjem o témata, kterd se tykaji sluzeb, které
pro ty cizince, pro jejich integraci a budoucnost, je potreba zajistit. Tak to je jedna z véci. Dalsi, co se
tykd urcité zaméstnanosti, je otevi‘enost a zdjem této firmy o spoluprdci se strednimi a vysokymi
Skolami. Maji zdjem vénovat se novym zptisobiim pro praktickou spoluprdci mezi firmou a skolami, a
to jsou presné ta témata, kterd v ramci strategie budeme resit. Zdjem vedeni firmy zapojit se do
strategie urcité vitam a je to skvely doklad toho, ze ji nedéldme zbytecné.”
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