Skoleni v programu Huawei DigiTruck podle
zpravy podporuje zvySovani prijmu,
zamestnanost a rozvoj podnikani
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Program DigiTruck, ktery spolecnost Huawei spustila v Keni v roce 2019 v ramci iniciativy
TECH4ALL , je mobilni ucebna na solarni pohon vybavena internetovym pripojenim,
notebooky a chytrymi telefony. DigiTruck, vyrobeny z pouzitého prepravniho kontejneru
namontovaného na korbu nakladniho automobilu, cestuje do odlehlych kenskych komunit a
poskytuje mladym lidem bezplatné Skoleni v digitalnich dovednostech, které jim umoznuje
plnohodnotnéjsi zapojeni do digitalni ekonomiky.

Zpravu o programu predstavili tajemnik kabinetu pro informace, komunikace a digitalni ekonomiku
Eliud Owalo a zastupce generalniho reditele spolecnosti Huawei Kenya Steven Zhang na summitu
Connected Africa.

Pri zahdjeni summitu zavéry zpravy vyzdvihl a program ocenil takeé ]J. E. prezident Ruto.

"Vidime zde dopad jednoduchého zdsahu na podporu mladych lidi, ktery potvrzuje prisliby naseho
spolupracujiciho pristupu a vyznam partnerstvi pri dosahovdni odvaznych cilti," uvedl J. E. William
Ruto, prezident Kenské republiky.

Jednou z klicovych vyhod programu DigiTruck je jeho mobilita, ktera umoznuje poradat skoleni v
tézko dostupnych komunitach.

"Podpora optimdlniho vyuziti digitdlni infrastruktury nezbytné vyzaduje odpovidajici tiroven
digitdlnich dovednosti. Zde se uplatni pravé program DigiTruck se svou schopnosti proniknout do
velmi odlehlych oblasti, které bychom za normdlnich okolnosti nedokdzali s vyukou digitdlnich
dovednosti pokryt," vysvétlil tajemnik kabinetu ministerstva informaci, komunikaci a digitalni
ekonomiky Eliud Owalo. "Chceme tedy spolecnosti Huawei vyjddrit své podékovdni za tento
inovativni vzdélavaci program a ujistit vds o dalsi budouci spoluprdci na programu digitdlniho
skoleni pri realizaci nasi agendy digitdlni transformace."

Kurzy maji rozsah 40 hodin a obsahuji Skoleni nejen v oblasti digitalnich kompetenci, ale i tzv.
mékkych dovednosti, jako je zaloZeni online podniku, vytvoreni zivotopisu a podavani online zadosti
o zaméstnani. Pruzkum mezi 800 z vice nez 4000 mladych lidi, ktefi jim béhem ¢tyr let prosli,
odhalil, Ze program svym absolventim poskytuje vyznamné a hmatatelné pozitivni vysledky. Klicova
zjiSténi pruzkumu jsou mj. nasledujici:

* 93 % respondentu uvedlo zlepSeni pracovnich predpokladu.

* 79 % respondentu uvedlo, ze své digitalni dovednosti predavaji dal$im lidem ve svych komunitéch,
¢imz prispivaji ke kulture emancipace.

* Respondenti uvedli pokles miry nezaméstnanosti o0 6 % a samostatné vydélecné cinnosti o 7 %.

* 35 % respondentu prisuzuje zvySeni svych prijmu zahajeni podnikani diky svym novym digitalnim
dovednostem.



"Cilem projektu DigiTruck bylo jiz od samého pocdtku proniknout do odlehlych oblasti, oslovit mladé
lidi, kteri zde obvykle nemaji mnoho prilezitosti, a ptisobit po celé zemi," uvedl zastupce generalniho
reditele spoleCnosti Huawei Kenya Steven Zhang. "Nds DigiTruck nemd jen nabizet digitdlni
dovednosti, ale i Sirit poselstvi o dulezitosti digitdlnich kompetenci a nadchnout pro nasi véc i
ostatni."

S néastupem digitalni éry v Keni se digitalni kompetence zménily z luxusu v nutnost.

Iniciativa DigiTruck, ktera je spoleCnym usilim ministerstva informaci, komunikaci a digitalni
ekonomiky, spole¢nosti Huawei a dal$ich partneru, stoji v ¢ele snah posilit mladou generaci v Keni
prostrednictvim téchto nezbytnych dovednosti.

Strucny prehled zpravy je ke stazeni zde .
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