Firmy zacaly uprednostnovat hlavne
zdravotni benefity. Na zamestnance apeluji,
aby je cerpali a nezanedbavali prevenci

29.11.2023 - | Hospodarska komora CR

Zaméstnavatelé v souvislosti s narustem respiracnich onemocnéni apeluji na zaméstnance,
aby neprechazeli kratkodobé nemoci a pokud mozno ¢erpali zaméstnanecké zdravotni
benefity, které jim poskytuji.
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se i preventivni programy, jako jsou lékarska vysSetreni, ockovani, ozdravné pobyty nebo
prispévky na sportovni a pohybové aktivity, vyplyva ze Setreni Hospodarské komory mezi
podniky.

,Prechdzeni chripky ¢i jinych respiracnich onemocneni ohrozuje na zdravi samotné zaméstnance i
jejich kolegy na pracovisti. Kazdy zaméstnavatel si je védom, ze zdravi je na prvnim miste, a proto
se vétsina z nich snazi v ramci svych moznosti prispét k prevenci a predchadzet dlouhodobé
absenci zaméstnance rozsirovanim palety zdravotnich benefitii,” vysvétlil predseda Sekce
zdravotnictvi a socialnich sluzeb Hospodarské komory Ivo Hlavac¢ duvody, pro¢ zaméstnavatelé
zdravotni benefity poskytuji ¢im dél Cetnéji. ,Dobrou zprdavou je, Zze kazdoroc¢ni narist zajmu o
zdravotné orientované benefity je patrny i mezi zaméstnanci,” dodal.

Zdravotni benefity svym zaméstnancim pritom v souCasnosti nejéastéji nabizeji velké podniky s vice
nez 250 zaméstnanci (71 % z nich) a stredné velké spolecnosti (60 % z nich), méné ¢asto jsou
rozs$ifené v mikro a malych firmach do 50 zaméstnancu. I ty ale zvazuji, Ze zdravotni benefity
svym zaméstnancum do budoucna nabidnou. Po vzdélavani zaméstnanct jsou totiz druhou
nejcastéji zaméstnavateli zminovanou skupinou zaméstnaneckych benefiti, kterou by do budoucna
chtéli zavést nebo rozsirit, zjistila Hospodarska komora.

Ze Setreni také vyplyvd, ze sluzby zavodniho 1ékare nabizi pres 60 % zaméstnavateld. Témeér
polovina zaméstnavatelu poskytuje zaméstnancum zdravotni ¢i indispozic¢ni volno (sick
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cerpat. Jesté v roce 2016 tento zaméstnanecky benefit poskytovala asi jen Ctvrtina firem.

Prispévky na sportovni a pohybové aktivity, napriklad prostrednictvim Multisport karty
nebo Flexi Pass, dnes poskytuje zaméstnancum vice nez tretina zaméstnavatelu.

,Pravidelny pohyb je nedilnou soucdsti péce o fyzické i duSevni zdravi, snizuje nemocnost a zvysuje
produktivitu prdce. Investice do pohybovych aktivit zaméstnancii je proto investici s vysokou
pridanou hodnotou,” je presvédcena viceprezidentka Hospodai'ské komory a prezidentka Ceské
komory fitness Jana Havrdova.

Vyrazna vétSina zameéstnavatelu poskytuje zdravotni benefity véem svym zaméstnancum
plosné bez rozdilu (75 %). Adresnou podporu voli asi jen desetina podniku, ktera zohlediuje
individualni potreby nebo zasluhy zaméstnance pro firmu.

,Velci zaméstnavatelé maji na vysoce konkurencnim trhu jen omezené moznosti zajistit si dostatek
pracovnich sil. Jednou z nejefektivnéjsich cest je investovat pravé do zdravi svych zaméstnancti.



Nové vyuziti pracovné-lékarskych sluzeb a jejich provazani s daleko cilenéjsi prevenci Ci
definovani nového typu zdravotné-socialnich benefitii a podminek jejich poskytovani jsou
dveé velice perspektivni cesty, kterym se Hospodarska komora bude v dalsim obdobi
vénovat. Spolu s nasimi ¢leny pripravujeme ndvrhy, jak vyrazné posilit roli zaméstnavatelil pri péci o
zdravi nasich zaméstnanct,” tika viceprezident Hospodarské komory Tomas Prouza.

Soucasti reformy péce o zdravi zaméstnancl musi byt podle néj také reforma danového rezimu
poskytovani benefitu. Z nedavného Setreni mezi ¢leny Hospodéarské komory totiz vyplynulo, ze v
reakci na konsolida¢ni balicek 40 % zaméstnavatell snizi vysi poskytovanych zaméstnaneckych
benefitd nebo omezi jejich pocet. ,Je pritom jasné, ze podpora prevence je pro stat mnohem
levnéjsi, a efektivnéjsi, nez kdyz musi zdravotni systém resit disledky zanedbané
prevence,” dodal Tomas Prouza.

Do Setreni se zapojilo 451 respondentt z rad malych i velkych firem pusobicich v riiznych odvétvich
ekonomiky napfi¢ véemi kraji Ceské republiky.
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