Prinesli jsme celou radu inspiraci, jak
nastartovat kariéru
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Kariérové dny odstartovaly ve Ctvrtek 2. listopadu veletrhem JobTUL Day.

Predstavily se firmy z rady odvétvi. Nechybélo strojirenstvi, IT, komunikace, ale ani finan¢nictvi,
marketing, nebo zdravotnictvi a socidlni péce. Své stanky vystavovatelé rozprostreli v budovach G a
F. V aule cely den bézel pestry doprovodny program plny prednasek a inspirativnich setkani.

,Preji vam, abyste béhem Kariérovych dnt ziskali informace, které vam pomohou s navdzdnim
kontaktu s firmami nebo primo se ziskdnim pracovni pozice - takové, kterd vam bude vyhovovat.
Meéjte zdroveri na paméti, Ze nejde jen o vysi ohodnoceni, ale je dilezité i to, aby to byla prdce, kterd
vds bude naplnovat a bavit. Vérim, Ze cely veletrh pro vds bude prinosny a doufdm, Ze se se zdstupci
firem zase setkdme pristi rok,” zahajil veletrh v zaplnéné aule rektor Miroslav Brzezina.

Koncept Kariérovych dnt ma studentum pomoci v tom, aby se na jednom misté zorientovali v zaplavé
moznosti svého budouciho uplatnéni a nasli firmu, s niz zaénou spolupracovat. ,Kariérové dny maji
studentiim a studentkdm prinést inspiraci pro jejich budouci zivotni drahu. Chceme jim poradit, jak ji
nastartovat, smérovat a udrzet. Zaroverii je nasim cilem ukdzat, Ze i kdyz si vyberou konkrétni obor,
nemusi po relativné uzké cesté pokracovat cely Zivot, ale Ze se jim nabizi Sirokd paleta moznosti,”
rekla prorektorka Lenka Burgerova.

LJsme multioborovd univerzita, proto byl i zdjem firem velky. Jsem moc rdda, Ze na veletrhu mame
opravdu pestré slozeni firem. Nejsou tu jen firmy z oblasti automotive a obecné priumyslové sféry, ale
mdme tu i spolecnosti z oblasti sluzeb nebo zdravotnictvi,” doplnila prorektorka Katerina Marsikova.

Prijely nejen firmy a instituce z regionu, ale i s celorepublikovou pusobnosti. Nékteré firmy se
predstavily i béhem ctvrte¢niho moderovaného bloku. Dalsi firmy jako Preciosa, ZF Automotive
Czech, Tristone Flowtech Shared Services Center, Akkodis CZ, KSM Castings CZ, Faurecia/Forvia,
Komercni banka, Aktivit, CNC TVAR, UCT Fluid Delivery Solutions, Kautex Textron Bohemia nebo
SINGING ROCK nabizely v rdmci patecniho programu i moznost osobniho nebo online setkani s
profesionalem.

Siroké moZnosti prace nabizela ve svém stanku naptiklad strojirenska spole¢nost Benteler
Maschinenbau Liberec. ,Chceme se predevsim dostat do povédomi studentti a k tomu je takovy
veletrh idedlni. Mdme zdjem o spoluprdci, kterd by se treba jednou vyvinula v dlouhodobéjsi pracovni
vztah. Zaroveri ale nabizime riizné formy spoluprdce,” nastinila Marcela Fialova, personalistka
Benteler Maschinenbau Liberec.

K zastaveni studenty vybizel také stanek spolec¢nosti Jablotron. ,Studenti u nds mohou pracovat jako
vyvojari, konstruktéri a technologové. Predevsim cilime na studenty mechatroniky, ale potrebujeme i
odborniky s ekonomickym vzdéldnim nebo marketingové specialisty. Studentky a studenti u nds
mohou pracovat i na ¢dstecny uvazek a na dohodu o provedeni prdce, jsme schopni se plné
prizpusobit jejich casovym moznostem,” rekla HR manazerka spolec¢nosti Lenka Dominova.

Pravé moznost pracovat na zkraceny Gvazek patrila k ¢astym dotazim, s nimiz se studujici na
personalisty firem obraceli. ,Snazim se skloubit prdci a studium a najit firmu, ve které bych mohl
vykondvat praxi a kde bych mohl zpracovadvat diplomovou prdci. Uz se snazim asi mésic a zatim jsem



v/ o

neuspél. Doufdam, Zze se mi to tady podari,” zminil student prvniho rocniku navazujiciho studia
International management na Ekonomické fakulté TUL Libor Vita.

A praveé ,Studium a/béhem prace” byl nazev diskusniho stolu v aule. Diskusi s HR specialisty
vyznamnych spole¢nosti a zastupci studenti TUL moderovala prorektorka Lenka Burgerova. Své vize
na témata spojend se studiem a praci i potrebnymi kompetencemi, které ziskaji studenti na
univerzité a které jsou potrebné na trhu prace, nastinili Eva Boczanova z firmy GoodCall, Alzbéta
Budinska ze Skoda Auto, a.s., Toma$ Broke$ z KNORR-BREMSE Systémy pro uZitkova vozidla CR,
s.r.o., Lenka Vitaskova, z CSG Aerospace a osobni koucka Radka Lankasova. Do diskuse se také
zapojili doktorandi TUL Markéta Klicova a Ondrej Havelka.

»Pokud budete mit moZnost naucit se néco nového, jdéte do toho a pracujte. I kdyby to méla byt
prdce v kavarné, tak se naucite komunikovat. Kromé penéz a zkuSenosti ziskdte pracovni navyky,
které budete potrebovat jako zaméstnanci nebo se rozhodnete rozjet svilj byznys. Zjistite také, jaka
prdce a jaky rezim vdm vyhovuje. Nebo prijdete na to, Ze chcete délat néco tplné jiného. A i to
odhalite jen tim, Ze budete pracovat,” uvedla Radka LankasSova.

Cesti studenti jsou podle zpravy Eurostudent ve srovnéani se svymi vrstevniky v evropskych zemich
nejpracovitéjsi. Praci si béhem Skoly privydélava plnych 92 procenta studentu. Pritom vice nez
polovina studentl nemé préci ve svém oboru. Pravé tuto informaci ukézal jeden z graft, ktery vidéli

divaci na velkoplosné obrazovce.

Vsichni diskutujici povazuji praci béhem studia za prinos a doporucuji nabirat rozlicné pracovni
zkuSenosti. Zaroven ale pripomnéli, Ze studium je prednéjsi. ,Moznosti jsou uzasné, jen staci chtit.
Prijdte do firmy a sdélte jim sviij zdjem se zapojit a firma vam urcité vyjde vstric. Treba my mdme v
KNORR-BREMSE rocné dvacet studentt, kteri pri $kole pracuji na jakékoliv tivazky a jsou zapojeni
do celého spektra ¢innosti firmy. Dejte si jen pozor na to, abyste neohrozili studium, protoze to je ted
vase priorita,” pronesl Tomas Brokes.

Béhem diskusniho stolu doslo i na témata umélé inteligence a jejiho dopadu na pracovni trh nebo na
to, jaké kompetence je dobré béhem studia rozvijet. Diskusni stul byl interaktivni, studenti se mohli
prostrednictvim QR kodl zapojit do online odpovédi na anketni otézky a vysledky v nékolika
sekundach spatrili na obrazovce.

Soucasti Kariérovych dnt byla i vystoupeni na téma rozvoje kariéry. Eva Boczanova prednesla
prednasku ,Jak vstoupit na pracovni trh aneb Stésti preje pripravenym®. ,Zacnéte uz dnes. Pripravte
svilj osobni brand, zpracujte si Zivotopis a prubézné jej aktualizujte a umistéte na CV portdly. Budte
aktivni, ziskdvejte konkurencni vyhodu treba podrobnéjsi znalosti pocitacovych programii nebo
Jjazykovymi znalostmi. Doporucuji také, abyste sledovali nabidky prace na LinkedIn. U nds ho md uz
1,85 miliontl uzivatelil. A pocet uzivatelil, kteri si diky nému nasli prdci, se meziro¢né
zdvojnasobuje,” poradila zaplnéné aule Eva Boczanova, jez se v personalistice pohybuje 15 let a nyni
pusobi jako headhunter a HR Advisor ve spolecnosti GoodCall.

Koucka Radka Lanka$ova vystoupila s prednaskou , Uspé$néa komunikace pti praci i v osobnim
zivoté“. Petra Drahonovska zase vedla online predndasku v anglictiné ,Modern self career
management and personal branding”.

Ondrej Mos predstavil Student Business Club TUL, ktery na univerzité rozviji podnikatelského ducha
a organizuje soutéz Start-up TUL. Soutézi prosla celd rada uspésnych projektu, které dnes bézné
funguji na trhu. Jednim z nich je i marketingovy start-up Tanganica. Firmu predstavil jeji zakladatel
Filip Svarovsky.



Soucasti Kariérovych dnt byly i soutéZe o atraktivni ceny. Hlavni cenu v odpolednim slosovéni -
poukaz na unikovou hru pro Sest osob - vyhral student Fakulty strojni TUL. ,Hra podporuje
analytické mysleni a tymovou spoluprdci, coZ je jedna z nejzadanéjsich kompetenci na trhu prace,”
pripomnéla pri predavani ceny prorektorka Katerina Marsikova.

Hlavni néplni patec¢niho programu Kariérovych dnt pak byly workshopy na rozvoj osobni znacky a
osobni konzultace s firmami. Predem zaregistrovani studenti také dostali moznost osobni konzultace
se zastupci firem.

Technicka univerzita celoro¢né podporuje aktivitu studentu a jejich propojovani s firmami
prostrednictvim Kariérového centra TUL a kariérového portalu JobTUL, kde se studenti mohou
bezplatné zaregistrovat. Portal prinasi nabidky zaméstnani, praxe, stazi nebo témat zavérecnych
praci. Vzajemné propojeni je mozné na zakladé vytvoreného profilu studenta a vloZzené nabidky
zameéstnavatele.

V zapocaté tradici Kariérovych dnli bude Technické univerzita v Liberci pokracovat. ,Jsme rddi, Ze si
k ndm naslo cestu tolik firem, které motivovaly studenty a ukdzaly jim moznou cestu budouci kariéry.
Kazdy rok nds opousti rada nadanych absolventti a my jim chceme co nejvic usnadnit cestu k
vysnené prdci a pomoci jim s vyuzitim jejich potencidlu,” uzavrela prorektorka Burgerova
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