MPSYV navrhuje pravidelnou valorizaci
minimalni mzdy, zajisti se tak
predvidatelnost pro zameéstnance i firmy
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»Jsem rad, ze v otazce systémového reseni stanovovani minimalni mzdy se nyni vyrazné
posouvame. Konecnou podobu novely jsme pripravovali v uzké spolupraci s odborniky,
vychazime ale i z pozadavku a dohody se socialnimi partnery, se kterymi MPSV v
uplynulych tydnech intenzivné jednalo v ramci pracovni skupiny. Je nasim spolecnym cilem,
aby minimalni mzda rostla vzdy transparentné a hlavné predvidatelné. Odpadne tak
kazdorocni vyjednavani, které neni srozumitelné pro nikoho,” priblizil ministr prace a
socialnich véci Marian Jurecka (KDU-CSL).

Céastka minimalni mzdy bude podle ndvrhu MPSV vysledkem sou¢inu koeficientu stanoveného vladou
a predikce primérné mzdy v narodnim hospodarstvi pro prislusny kalendarni rok. Tento udaj
zverejiiuje Ministerstvo financi. Materidl je predkladan ve dvou variantach, a to s referencni
hodnotou 50 % nebo 45 % prumérné hrubé mzdy v ndrodnim hospodérstvi. Tento podil v Ceské
republice meziro¢né nartsta. Zatimco v roce 2000 ¢inil 32,2 %, v roce 2015 to bylo 34,6 %. Loni
podil minimélni a primérné mzdy dosahl 39,7 %. Kompletni data jsou dostupnd v priloze této tiskové

Zpravy.

Koeficient bude predstavovat cileny pomér minimalni a primérné mzdy v daném kalendarnim roce.
Pri jeho stanovovani bude vlada vychazet ze zdkonem stanovenych kritérii. Mezi né patri kupni sila
zakonnych minimalnich mezd s ohledem na zivotni naklady, obecnd troven mezd a jejich rozdéleni,
tempo rustu mezd, dlouhodoba vnitrostatni mira produktivity a jeji vyvoj.

Novela upravuje také zdkonnou podobu zarucené mzdy, a to opét ve dvou variantach. Podle prvni
moznosti budou stanoveny 4 skupiny praci rozdélené podle kvalifika¢ni ndroc¢nosti praci (droven v
nejvyssi skupiné praci se navrhuje ve vysi 1,6nasobku minimalni mzdy). Druhou variantou je tuto
pravni Gpravu zcela zrusit.

,Pamatujeme také na zamestnavatele a snazime se o to, aby ubyvalo zbytecné byrokracie.
Navrhujeme tak zrusit povinnost vyddvat pisemny rozvrh ¢erpdni dovolené. Z praxe vime, Ze
kazdorocni sestavovdni planu dovolenych je prevazné formdlni zalezitosti a neni proto jiz ditvod, aby
zaméstnavatelé museli nécemu takovému vénovat zvldstni pozornost,” doplnil ministr Jurecka.

Novela nyni projde meziresortnim pripominkovym rizenim. Jeji i¢innost je planovana na 1. ¢ervence
2024. Minimdlni mzda by tak byla poprvé stanovena na zakladé valorizacniho mechanismu pro rok
2025. Prislusna legislativa vychazi z programového prohléseni vlady a zaroven provadi transpozici
prislusné smérnice Evropského parlamentu a Rady EU o primérenych minimalnich mzdéach v
Evropské unii.
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