Firmy v Cele s Vodafonem vyzvaly premiéra
Fialu k prijeti manzelstvi pro vSechny pary.
Ekonomika by ziskala miliardy korun
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»V 21. stoleti neni mozné, aby si lidé nebyli pred zakonem rovni. Soucasny stav z hlediska
prav LGBT+ lidi naprosto neodpovida demokracii zapadniho strihu a nevidime to tak jen
my ve Vodafonu, ale i vétsina velkého byznysu,” rika iniciator vyzvy a generalni reditel
Vodafonu Petr Dvorak. A dodava: ,Nesmirné meé tési, ze se k nasi oteviené vyzvé panu
premiérovi pripojilo tolik dalSich zastupcu a zastupkyn tuzemskych firem, kteri vidi
potrebu narovnat podminky pro LGBT+ lidi, pary a rodiny s détmi. VSichni dohromady
zameéstnavame desitky tisic lidi a vidime tak v primém prenosu, co vSechno nerovny pristup
prinasi. A to nejen eticky, ale také ekonomicky.”

K oteviené vyzvé se pripojil i nejvétsi zaméstnavatel v Cesku SKODA AUTO, ale i fada dal$ich
velkych i mensich firem jako napriklad Plzensky Prazdroj, IKEA, Staropramen, Komercni banka,
MasterCard, Microsoft, Ceska podnikatelska pojistovna, Danone nebo Influenceri.cz, Rambula.cz a
Zivot90 - kompletni seznam viech 66 spole¢nosti najdete niZe. Piesvédéeni, Ze LGBT+ lidé maji mit
stejné podminky na pracovisti jako kdokoliv jiny, stoji firmy i nemalé penize. Zaméstnanci a
zameéstnankyné zijici ve stejnopohlavnim svazku nebo vychovavajici dité totiz nemaji narok na stejné
benefity, jaké stat nabizi vSem ostatnim, jde napriklad o dny volna pro registraci nebo rodicovskou a
otcovskou dovolenou. Firmy, které se rozhodnou mérit vSem stejnym metrem, pak tyto zdanlivé
samoziejmosti kompenzuji z vlastnich prostredki a tfeba volno pro rodice plati ze svého.

Nerovnost legislativy dopada na ¢eskou ekonomiku jako celek

Dostupné data ukazuji, e nerovnost ma konkrétni dopady i na celkovou hospodéarskou kondici Ceské
republiky. Napriklad podle ekonomické analyzy renomované vyzkumné organizace Open For
Business (mezi jejiz ¢leny patri napriklad Accenture, Deloitte, Deutsche Bank, EY, McKinsey &
Company, PwC) stoji nerovnopravné postaveni LGBT+ lidi ¢eskou ekonomiku ro¢né az 37,6 miliard
korun. Autori studie popisuji napriklad souvislost mezi vétsi vstricnosti vi¢i LGBT+ lidem a
hospodarskym rozvojem.

Duvodu je hned nékolik. Diskriminace nékdy LGBT+ lidi vyluCuje ze zaméstnéni a tim padem se
zhorsuje jejich redlna financni situace. Nerovnopravné postaveni také generuje dusevni problémy,
napriklad deprese, coz muze vést k tomu, ze pracuji méné nebo hure (podle aktualni studie Byt
LGBTQ+ v Cesku 2022 vyhledalo za posledni rok pé¢i v oblasti dusevniho zdravi 34 % respondenti a
dalSich 8 % se o vyhledani alespon pokusilo). Pravé v souvislosti s duSevnim zdravim pak trati i
zdravotni systém jako celek, to samé plati v pripadé nasledku nésili z nenavisti.

Uzdakonéni manzelstvi pro vSechny pary muze pomoci i dal$imi zptsoby. Podle studie mé potenciél
mimo jiné udrzet soucasné a prildkat do Ceska nové kvalifikované pracovniky ze zahranici a obecné
posilit inovace a konkurenceschopnost firem.

,Diskriminace obecné se podepisuje na nizsi produktivité minoritnich skupin, LGBT+ lidi nevyjimaje.
Dlouhodobé vede ke snizené ochoté investovat do vzdéldni a seberozvoje, pokud tyto investice nejsou
na trhu prdce a ve spolecnosti pIné docenény. V ramci zaméstndni pak diskriminujici prostredi vede



k méné efektivni organizaci prdce a vyssi mire psychické nepohody, coz se odrdzi v nizsi produktivité
Ci vys$si absenci,” ika ekonom Vojtéch Barto$, ktery aktualné pusobi na Katedre ekonomie,
managementu a kvantitativnich metod Mildnské univerzity a vlivem diskriminace na ekonomiku se
dlouhodobé zabyva.

»Zavedenim institutu manzelstvi pro vsechny pdry md nyni ¢esky stdt jedinecnou moznost vyslat
jasny signdl, Ze diskriminovat LGBT+ lidi je nepripustné. Zdrovern tim miize odstranit nékteré ze
strukturdlnich nerovnosti, které také zhorsuji spolecenské postaveni a psychicky stav LGBT+
jednotlivci. At uz jde o spolecnd rodicovskd prdva, spole¢né jméni manzelii, pravo na vdovsky a
vdovecky diichod a podobné. Spolecenské normy se v historii méni a postoje ve spolecnosti se
vyvijeji. Prikladem miize byt dnes uZ samozrejmé volebni prdvo Zen. Cesky stdt md navic svou pozici
usnadnénou tim, Ze verejné minéni je manzelstvi pro vsechny pdry dlouhodobé naklonéno,” doplnuje
Bartos.

Reseni nabizi rovné manzelstvi

Prijeti jednoduché jednotné legislativni Upravy a uzakonéni manzelstvi pro vSechny pary pomaha
zminéné problémy resit. Zdkon o rovném manzelstvi byl predlozen v Poslanecké snémovné v cervnu
2022 a v ¢ervnu 2023 prosSel do druhého cteni. Poslanci a poslankyné budou v nadchéazejicich
meésicich rozhodovat o jeho dalSim postupu do tretiho ¢teni a posunu zédkona déle do Senatu. V
zavéru ¢ekd zakon podpis prezidenta Ceské republiky Petra Pavla, ktery ptijeti zékona a odstranéni
nerovnosti dlouhodobé podporuje.

»Masivni podpora rovnym sriatkim ze strany firem jasné ukazuje, ze firmy uz naddle nechtéji
prebirat roli statu a napravovat nerovnosti, které postihuji stovky tisic zaméstnanct a zaméstnankyri.
Firmy pozaduji a naléhavé potrebuji, aby nds stdt pristupoval ke vSem jednotné a spravedlive, bez
ohledu na to, kym jsou, koho miluji a bez jakékoliv formy diskriminace. Nastoleni rovnosti nejen
prospivd podnikdni, ale zdroven prindsi prospéch celé spolecnosti. Tak masivni podpora také nese
jasny vzkaz - jednejte hned, je to urgentni, neni na co cekat. Pevné vérim, ze pan premiér Fiala,
Snémovna i Sendt tento jasny vzkaz vyslysi a podpori prijeti manzelstvi pro vsechny pdry. Nikoliv
jeho ustavni zdkaz jako v Rusku,” doplnuje Czeslaw Walek, reditel iniciativy Jsme fér.

K vyzvé se pripojili: Accenture , ACP Traductera, ADP, Allen and Overy, Amazon, Arin Services,
Asahi Europe & International, Bird & Bird, Byznys pro spoleénost, Centrum nové nadéje, CITI, Ceskd
podnikatelskd pojistovna, Clearstream Services, Clifford Chance, Coca-Cola CR, s.r.o., COM.SE
Consulting, CSOB, Danone, Deloitte, DEK, Deutsche Bérse, Economia, Emblem Hotel, Emplifi, GEP,
Hays, Hilton Hotel, HP Inc, IBM, IKEA, Johnson & Johnson, Influencer.cz, John Reed, Komercni
Banka, Kontent.ai, Liftago, Loreal, Mastercard, Mews, Microsoft, Mondelez, Moneta Money Bank,
Monsterlab, MSD, Never Enough, Nielsen IQ, NN, Novartis Ceskd republika, Plzetisky prazdroj,
Primeros, Productboard, Pure Storage, Publicis group, Rambula.cz, Randstad, RWS, SEMwell, SAP,
SentinelOne, Staropramen, SKODA AUTO, TOPTRANS EU, T-Mobile Czech Republic, Vodafone
Czech Republic, WPP, Zivot 90.
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