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Do vedeni spolec¢nosti Allwyn Cesko prichazi Eva Slamova, ktera se ujima pozice Chief
People and Culture Officer. V oblasti HR pusobi vice nez 15 let. ZkusSenosti s rizenim
ruznorodé HR agendy ziskala v consultingu, telekomunikacich, médiich i bankovnictvi. Ve
své nové roli se zaméri mimo jiné na vétsi propojeni ceského Allwynu s mezinarodnimi tymy
skupiny, rozvoj kariérnich prilezitosti napri¢ zemémi a vyuziti technologii v HR procesech.

Eva Slamovéa méa zkuSenosti jak s vedenim HR tymu, tak s rozsahlymi transformacnimi projekty na
lokalni i regionalni urovni. Ve svych predchozich rolich zaroven pusobila jako strategicky partner
vedeni spolecnosti.

V Allwynu chce navazat na jeho mezinarodni zazemi a podporovat uzsi spolupraci napri¢ skupinou.
Dulezitou roli bude hrat sdileni zkuSenosti a know-how mezi jednotlivymi tymy, vyuzivani spole¢nych
reSeni i $ir$i moznosti profesniho rozvoje a kariérniho ristu.

LAllwyn je tispésnd mezindrodni skupina, kterou si rada lidi spojuje predevsim s loteriemi a zdbavou.
Za nasimi produkty ale stoji spickové technologie, data a rada specializovanych tymu. Chci, aby HR
rozvijelo svoji roli partnera byznysu a dokdzalo naplno vyuzivat vyhod, které ndm prindsi propojeni v
ramci mezindrodni skupiny. Zaroven je pro mé dulezité neztrdcet selsky rozum a vzdy se divat na to,
jestli zmeény, které déldme, lidem skutecné pomahaji,” rika Eva Slamova, Chief People and Culture
Officer v Allwyn Cesko.

Technologie a digitalizace budou patrit mezi dalsi oblasti, kterym se chce Slamova vénovat. Vedle
efektivnéjsiho fungovani a vyuzivani skupinovych reseni ma byt jejich role také prakticka:
odbouravat zbyte¢nou administrativu a vytvaret vice prostoru pro praci s vysokou pridanou
hodnotou. Pri rozhodovani chce Slamova vice pracovat také s daty a zkuSenostmi z trhu.

Soucasti jeji agendy bude rovnéz employer branding. Allwyn chce smérem k uchazectm vice
ukazovat Siri pracovnich prilezitosti, které nabizi, a vedle tradi¢niho spojeni s loteriemi a zébavou
posilovat také vnimani firmy jako technologického zaméstnavatele, ktery v této oblasti dynamicky
roste.

,Pri rozhodovdni o nové prdci dnes podle mé hraje velkou roli i to, jaké moznosti firma nabizi do
budoucna. Chceme proto uchazecum lépe ukdzat, kam se u nds mohou profesné posouvat, co se
mohou naucit a jak mohou vyuzit zkusenosti a know-how, které mdame napric celou skupinou,”
doplnuje Slamova.

Ve své roli navazuje na Katerinu LukéSovou, ktera nové pusobi jako People Director ve skupiné
KKCG.
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