Firmy nabizi pomoc s vyukou technickych
oboru

1.6.2023 - | Krajsky urad Plzenského kraje

Zaméstnavatele, kompletné zaméreného na vyvoj a pridanou hodnotu, v némz pracuji
stovky talentt a vzdélanych lidi - spole¢nost ZF Engineering Plzen s.r.o., navstivili ve
stfedu 31. kvétna 2023 predstavitelé Plzeiiského kraje, Paktu zaméstnanosti PK a Uradu
prace. I tato spolecnost nabidla Plzenskému kraji a Paktu zaméstnanosti pomoc s
pripadnou vyukou technickych oboru, u nichz postrada na trhu pracovnich sil citelny
nedostatek.

,Chtéli bychom vstoupit do vyuky. Ukdzat studentum, jak vypadd firma, jak to v ni chodi a nabizime
vdm v tomto sméru spoluprdci,” ¥ekla hejtmanovi Rudolfovi Spotakovi a jeho naméstku Petru
Vankovi béhem navstévy manazerka pro oblast lidskych zdroju spole¢nosti ZF Engineering
Vendula Linkova. I tato firma, ktera svym zakaznikim nabizi komplexni produktova a softwarova
reseni pro rizeni pohybu vozidel, integrovanou bezpecnost, automatizované rizeni a elektrickou
mobilitu, totiz postrada na trhu pracovnich sil odborniky, jako jsou napriklad softwarovi vyvojari,
testeri, konstruktéri a procesni inzenyri. ,Technika jde tak rychle dopredu, Ze to co potrebujeme od
pracovnikil také je, Ze musi absorbovat skutecnost, ze zména je Zivot. I to je pro nds velmi dulezité,”
dodala s tim, Ze firmy velmi postradaji systém a strukturu moznosti celozivotniho vzdélavani, ktery
reaguje na potreby zameéstnavatelt. SpoleCnost stale hleda talenty, kteri ani nemuseji mit titul.
Vzdélani a schopni lidé s otevienou mysli u ni naleznou uplatnéni.

ZF Engineering Plzen s.r.o0., se jako vyvojové centrum podili na tvorbé produktl napric¢ celym
portfoliem skupiny ZF, zejména se zaméruje na pohonna ustroji osobnich automobilti, nakladnich a
uzitkovych vozidel, stavebni ¢i zemédélské techniky, autobust, lodi i letadel. A vyznamné jsou i jeji
projekty z oblasti e-mobility. Vyvojari plzenské pobocky se zapojuji do vyvoje SW nastroji pro
automatizaci a umeélou inteligenci. V roce 2007 pracovalo v ZF Engineering zhruba 50 inzenyra,
dnes uz ma kolem 900 vysoce kvalifikovanych zaméstnancu.

Hejtman Rudolf Spotak reagoval na potieby spolecnosti tim, Ze o¢ekava systémové reseni pro
systém celoZivotniho vzdélavani reagujici na potieby firem od MSMT a vyuZiti tzv. interfiremniho
vzdélavani. Reditel plzefiské pobocky Utadu prace Zdenék Novotny v této souvislosti rekl, Ze
Zapadoceska univerzita v reakci na silnéjsi populac¢ni rocniky, které se promitnou nejprve do
strednich $kol a poté za 2 az 3 roky do vysokych $kol, planuje vyrazné navyseni poctu studentd. ,A
jak to udélaji, aby byl zdjem o technické obory? Uvazuji o vyuziti stipendii,” dodal.

Martina Bydzovska z Regiondlni rozvojové agentury PK zavérem upozornila, Ze nyni je
prostrednictvim Paktu zaméstnanosti a ve spolupraci s krajskym Odborem Skolstvi a mlddeze PK
provadén sbhér dat na téma potreb firem, které se méni. ,Pred casem jsme toto délali k tématu
automatizace a robotizace, coz se podarilo propracovat az do oborti ve skoldch. Nékteré se rusi,
anebo se u nékterych navysily kapacity. A nyni sbirame data ohledné tématu digitalizace. Zjistujeme
u firem, jaké digitdini kompetence jsou treba pro strojirenstvi, pro logistiku dopravu atd.,” podotkla
s tim, Ze zavéry zjiStovani by se mohly promitnout do vzdélavaciho systému uz v pristim
roce.

V roce 2022 ziskala spole¢nost ZF Engineering Plzen s.r.o., 2. misto v Plzenském kraji jako
Zaméstnavatel roku.
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