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W dniach 7-9 pazdziernika 2026 r. we Florencji odbywa sie kolejne szkolenie
miedzynarodowe realizowane w ramach projektu , Europejskie Standardy Raportowania
Spolecznego jako nowe narzedzie wzmacniania dialogu spolecznego w firmach w zakresie
wdrazania dyrektywy CSRD oraz raportowania ESG”, dofinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej.

W szkoleniu uczestnicza przedstawiciele partneréw spotecznych z Wtoch i Polski, w tym organizacji
zwigzkowych (Cartel Alfa, NSZZ ,Solidarno$¢”) oraz organizacji pracodawcow (Confartigianato
Imprese), realizujac tym samym gtéwny cel projektu dot. wzmocnienia dialogu spotecznego. Zajecia
prowadzone sa przez przedstawiciela partnera projektu Fundacji Instrat - Tomasza Czecha oraz
trenera zwigzkowego NSZZ ,Solidarnos¢”- Hanny Sakowicz-Daszczynskie;j.

Pierwszy dzien szkolenia poswiecony byt wprowadzeniu do zagadnien ESG oraz roli czynnika
spotecznego (,,S”) w nowym podejsciu do zarzadzania przedsiebiorstwami. Omoéwiono ewolucje od
CSR do ESG, kluczowe regulacje europejskie, w tym dyrektywe CSRD, a takze znaczenie
raportowania niefinansowego dla firm i dialogu spotecznego. Szczegoélng uwage poswiecono analizie
podwdjnej istotnosci oraz roli zwigzkéw zawodowych w procesie raportowania ESG. Poruszono takze
kwestie wptywu pakietu Omnibus na zmiany w catym procesie, a takze powigzanie tego aspektu z
geopolityka i dziataniami lobbingowymi. Wskazano, ze tempo oraz zakres zmian zwigzanych z tym
pakietem nie wplywa dobrze na stabilnosé prawa, co ma kluczowe znaczenie dla nowych
inwestorow.

W drugim dniu szkolenia uczestnicy pracuja nad praktycznym zastosowaniem Europejskich
Standardéw Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS), ze szczegdlnym uwzglednieniem
standardéw spotecznych (S1-S4). Zaplanowano analize wymogow raportowych dotyczacych m.in.
warunkdw pracy, dialogu spotecznego, wynagrodzen, bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
wplywu przedsiebiorstw na pracownikéw w tancuchu wartosci, spotecznosci lokalne i konsumentéw.
Przeprowadzono warsztaty praktyczne na przyktadzie raportu zréwnowazonego rozwoju banku
UniCredit.

Trzeci dzien poswiecony bedzie wdrazaniu aspektéw spotecznych ESG w praktyce funkcjonowania
organizacji, w tym w kulturze organizacyjnej i systemach zarzadzania. Uczestnicy wezma udziat w
warsztatach dotyczacych oceny i zarzadzania wptywami spotecznymi oraz wypracuja propozycje
dziatan i wskaznikow zgodnych z ESRS. Podsumowana zostanie rowniez rola partneréw spotecznych
w procesie raportowania ESG oraz dalsze kroki jakie partnerzy spoteczni powinni wdrozy¢ na
poziomie danego przedsiebiorstwa.

Szkolenie stanowi istotny element budowania kompetencji partneréw spotecznych w zakresie
raportowania ESG oraz wzmacniania ich roli w procesach transformacji przedsiebiorstw zgodnie z
nowymi wymogami regulacyjnymi Unii Europejskiej. Wymiana doswiadczen i praktyk w obu krajach
bioracych udziat w projekcie stanowi dodatkowa wartosé. Po zakonczeniu szkolen pilotazowych,



modut szkoleniowy, ktory stanowi podstawe szkolen oraz pozostate narzedzia, tj. Przewodnik ESG i
raport koncowy beda dostepne po ich ukonczeniu na stronie projektu.
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