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Міністр соціальної політики, сім’ї та єдності України Денис Улютін зустрівся із
Регіональним директором Міжнародної організації праці для країн Європи та
Центральної Азії Пітером ван Роєм та Директоркою МОП в Україні Аїдою Ліндмайєр.
Сторони обговорили реформування системи соціального захисту в Україні, розвиток
інклюзивної зайнятості, а також подальшу співпрацю в межах Програми гідної праці
для України на 2026–2029 роки.

«Для нас мета соціальної політики – створювати умови, за яких людина може
повернутися до економічної активності, працювати, бути незалежною та мати гідне
життя. Саме навколо цієї мети ми сьогодні перебудовуємо систему. Ми високо
цінуємо експертизу МОП і готові спільно працювати над цими пріоритетами», –
зазначив Денис Улютін.

Наразі Україна переходить від моделі соціальної підтримки, зосередженої на статусах, до
підходу, який базується на реальних потребах та поєднує виплати з соцпослугами. Важливою
частиною цієї трансформації є реформа системи оцінювання повсякденного функціонування, а
також розвиток «економіки догляду» у громадах — мережі соціальних послуг, які дозволять
батькам та опікунам повертатися на ринок праці й залишатися економічно активними.

Сторони обговорили розвиток професійних навичок відповідно до потреб ринку праці. Як
приклад Міністр навів пілотну програму навчання людей з інвалідністю I та II груп за
напрямом кібербезпеки, орієнтовану на подальше працевлаштування.

В умовах кадрового дефіциту та демографічних викликів, за словами Міністра, уряд,
роботодавці та працівники мають спільно визначати рішення для ринку праці.

Міністерство та МОП також обговорили пенсійну реформу. За словами Міністра, МОП є одним
з ключових партнерів України у зміні підходів до пенсійного забезпечення.

«Пенсійна реформа в Україні має забезпечити належний рівень доходу, водночас
гарантуючи передбачуваність, довгострокову стійкість та спроможність системи
протистояти викликам. МОП готова продовжувати надавати Україні технічну
експертизу, засновану на міжнародних трудових стандартах і соціальному діалозі»,
– зазначив Пітер ван Рой, Регіональний директор МОП для країн Європи та
Центральної Азії.

«МОП продовжує підтримувати Україну у створенні інклюзивної та сталої системи
соціального захисту. У міру просування пенсійної реформи ключовими будуть
рішення, засновані на даних, та змістовний соціальний діалог. Інвестиції в



економіку догляду, засновані на міжнародних трудових стандартах, сприятимуть
інклюзії, гідній праці та участі жінок на ринку праці», – зазначила Айда Ліндмайєр,
Директорка МОП в Україні.

Сторони домовилися продовжити діалог щодо експертної та технічної підтримки МОП, зокрема
у сфері інклюзивної зайнятості, розвитку професійних навичок працівників соціальної сфери,
соціального діалогу та реалізації реформ у межах Програми гідної праці для України на
2026–2029 роки.
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