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Uniwersytet Śląski w Katowicach konsekwentnie podąża ścieżką zmierzającą ku
zapewnieniu równości i poszanowaniu różnorodności osób tworzących społeczność
akademicką.

23 czerwca 2026 roku Senat Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach przyjął uchwałę w sprawie
zaopiniowania Planu Równości i Różnorodności w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach na lata
2026–2030, który został wprowadzony zarządzeniem nr 106/2026 Rektora Uniwersytetu Śląskiego w
Katowicach z dnia 21 lipca 2026 r. Dokument ten powstał w wyniku ścisłej współpracy zespołów
powołanych przez rektora UŚ prof. dr. hab. Ryszarda Koziołka, zapewniających w swym składzie
szeroką reprezentację społeczności Uniwersytetu. W procesie tym kluczową rolę odegrały: Komisja
ds. równości i różnorodności oraz Obserwatorium Równości i Różnorodności.

Informacje na temat Planu dostępne są w dwóch wersjach językowych, polskiej i angielskiej, na
stronach: Równe traktowanie i Equal Treatment oraz bezpośrednio pod linkami: Plan Równości Płci
oraz Plan Równości i Różnorodności i Equality and Diversity Plan, a także poprzez kontakt z Komisją
ds. równości i różnorodności UŚ za pośrednictwem adresu mailowego Biura ds. Wartości
Akademickich: biuro.ds.wartosciakademickich@us.edu.pl.
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