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Nové metodické usmernenie k vzniku tzv. , klasickej stalej prevadzkarne” danovnika s
obmedzenou danovou povinnostou umiestnenej na izemi Slovenskej republiky vysvetluje
podmienky vzniku klasickej stalej prevadzkarne podla slovenského zakona o dani z prijmov,
ako aj v zmysle medzinarodnych zmlav a prinasa tiez praktické priklady z praxe. Cielom
usmernenia bolo zabezpecit jednotny vyklad pravidiel pri posudzovani danovej povinnosti
zahrani¢nych spolocnosti v SR. Zohladnuje pritom aktualne zmeny Modelovej zmluvy OECD
a Komentaru k tejto Modelovej zmluve, ako aj opatrenia proti danovym unikom a noveé
formy cezhranicnej prace - najma prace z domu.

Kedy vznika klasicka stala prevadzkaren?
Klasicka stala prevadzkaren vznikd, ak su sticasne splnené tri zakladné testy:

1. Existencia miesta alebo zariadenia na vykon cinnosti - rozumie sa nim akykolvek priestor,
ktory ma zahrani¢ny podnik k dispozicii a skuto¢ne ho vyuziva na vykon svojej ¢innosti.
Takymto priestorom moéze byt aj priestor bez pritomnosti ludského personalu, fungujuci na
zaklade automatizovanych zariadeni. Naopak, napriklad samotnd e-mailova adresa, bankovy
ucet alebo webova stranka miesto na vykon Cinnosti nevytvaraju.

1. Trvalost miesta na podnikanie - miesto musi byt geograficky trvalé, teda spojené s konkrétnym
geografickym bodom a zdroven aj ¢asovo trvalé, teda trvalé pocas urcitého obdobia.

1. Skutocny vykon cinnosti prostrednictvom tohto miesta - danovnik musi skutoCne vykonavat
svoju ¢innost prostrednictvom daného miesta.

Specialne pripady vzniku klasickej stalej prevadzkarne

1. Opakované ¢innosti - aj kratkodoba ¢innost (ktord sama o sebe nesplha ¢asovy test) moZe viest
k vzniku stélej prevadzkarne, ak sa tato Cinnost pravidelne opakuje pocas dlhsieho obdobia.

1. Neocakavané ukoncenie podnikania - stéla prevadzkaren moéze vznikat aj v pripade, ak podnik
planuje vykonavat ¢innost dlhodobo (pocas ¢asového obdobia, ktoré by zakladalo vznik stélej
prevadzkarne), ale z neo¢akavaného dovodu tuto cinnost predcasne ukonci.

1. Jedina ¢innost na Gzemi jedného Statu - stala prevadzkaren moze vznikat aj v pripade, ak
podnik vykonava iba jedinu Cinnost, a to na Gzemi Statu, ktorého nie je rezidentom.



Pravidlo proti fragmentacii

Jedno z opatreni projektu BEPS (Base Erosion and Profit Shifting) dopia znenie ¢lanku 5 Modelovej
zmluvy OECD o nové ustanovenie, ktoré zamedzuje fragmentdcii podnikatelskej ¢innosti danovnika
na niekolko ¢asti. Pravidlo proti fragmentacii predstavuje jednu z najvyznamnejsich zmien pri
posudzovani vzniku stalej prevadzkarne. Kym v minulosti bolo mozné rozdelit podnikatelské ¢innosti
danovnika medzi viaceré miesta a kazdu z nich samostatne oznacit za pripravnu alebo pomocnu
c¢innost, v dosledku ¢oho spolocnosti ¢asto nevznikla stala prevadzkaren, po novom takéto umelé
rozdelovanie Cinnosti uz nie je mozné. Ak jedna spolo¢nost alebo prepojené osoby vykonévaju
navzajom suvisiace ¢innosti, ktoré spolu tvoria jeden funk¢ny podnikatelsky celok, budu sa
posudzovat spolo¢ne. SpoloCnost sa preto nemoze vyhnut vzniku stalej prevadzkarne iba tym, ze
svoje aktivity formdalne rozdeli medzi viacero miest alebo subjektov.

Home office zo Slovenska a riziko vzniku stalej prevadzkarne

Nové usmernenie Financného riaditelstva SR reflektuje aktudlny Komentar OECD z roku 2025 a
prinasa tiez podrobnejSie pravidla pre posudzovanie cezhrani¢nej prace z domu. Samotna
skutocnost, Ze zamestnanec zahrani¢nej spolo¢nosti pracuje zo Slovenska, este automaticky
neznamena vznik stalej prevadzkarne. Riziko vS8ak moze vzniknut najma v pripadoch, ked
zamestnanec vykonava zo Slovenska podstatnu cast svojej prace dlhodobo, pravidelne komunikuje so
zakaznikmi alebo dodavatelmi, vyhladava obchodné prilezitosti alebo poskytuje sluzby zdkaznikom
na slovenskom trhu. BlizSie informécie k tejto problematike sme Vam priniesli uz v naSom clanku
,Vykon prace zamestnanca slovenskej spolocnosti formou homeoffice v zahrani¢i?“

Zaujimaju Vas blizsie informacie k uvedenym problematikam alebo si nie ste isti ich
spravnou aplikaciou? Nevahajte sa na nas obratit, radi Vam pomoézeme.

https://www.claslovakia.sk/novinky/metodicke-usmernenie-financneho-riaditelstva-sr-k-vzniku-tzv-kla
sickej-stalej-prevadzkarne
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