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Viac moderných zariadení, bezpečnejšie prostredie a lepšie podmienky pre klientov aj
zamestnancov. Nitriansky samosprávny kraj v uplynulých štyroch rokoch výrazne investoval
do sociálnej oblasti. Do modernizácie a rozvoja sociálnych služieb smerovalo 26 miliónov
eur. Kraj zrealizoval 65 investičných akcií a poskytol dotácie vo výške viac ako 210-tisíc eur
na podporu sociálne a zdravotne znevýhodnených občanov.

Významné investície išli do budovania nových zariadení sociálnych služieb - v Horných Lefantovciach
(4,5 milióna eur), v Zlatých Moravciach (viac ako 3 milióny eur) a vo Dvoroch nad Žitavou (viac ako
4,2 milióna eur). Spolu v nich nájde domov 120 ľudí. V Horných Lefantovciach už prebieha skúšobná
prevádzka. „Chceme, aby ľudia v našich zariadeniach sociálnych služieb žili plnohodnotne a
aktívne. Aby mali s kým zájsť na výlet, venovať sa svojim záľubám a zároveň dostávali
starostlivosť, ktorú potrebujú. Preto mi záleží na tom, aké podmienky v týchto zariadeniach
vytvárame a kto v nich pracuje,“ uviedol predseda Nitrianskeho samosprávneho kraja Branislav
Becík. 

Ďalších 5 nových zariadení sociálnych služieb vybuduje kraj v Mužli, Mani, Kolíňanoch,v Dolných a
Horných Lefantovciach. 

S novými zariadeniami vzniká aj priestor pre nájomné bývanie. V budovách bývalých stredoškolských
internátov v Zlatých Moravciach (vznikne 24 bytov) ide o investíciu vo výške 2,1 milióna eur, vo
Dvoroch nad Žitavou (20 bytov) je na nájomné bývanie pripravených približne 2 milióny eur. 

Mimoriadne odmeny pre ľudí, ktorí sa starajú o druhých

Župa nezabudla ani na pracovníkov v sociálnych službách. Mimoriadnu odmenu vo výške 800 eur
brutto dostalo 1 170 zamestnancov – medzi nimi sestry, praktické sestry, asistentky, sanitári či
opatrovatelia. V septembri ďalší balík odmien vo výške 435 eur v hrubom išiel pre kuchárky,
údržbárov, pomocné sily, kuričov, vrátnikov či skladníkov. „Naši zamestnanci pomáhajú klientom
vstávať, jesť, obliekať sa, zvládať bežný deň. Slúžia v noci, cez víkendy aj cez sviatky. Je to
práca, pri ktorej potrebujete odbornosť, trpezlivosť aj fyzickú silu. Nikdy nevieme túto
ťažkú a dôležitú prácu skutočne zaplatiť, pretože jej najdôležitejšia, osobná časť, nie je
vyjadriteľná len v peniazoch. Ale snažíme sa aspoň touto formou našim zamestnancom
ukázať, že kraju na ich práci naozaj záleží,“ povedal župan Becík. 

Bezpečnejšie a moderné zariadenia

Významnú časť investícií kraj venoval aj do bezpečnosti. Do protipožiarnej ochrany zariadení
sociálnych služieb smerovalo približne 3,5 milióna eur. V piatich zariadeniach pribudli moderné
systémy elektrickej požiarnej signalizácie a hlasovej signalizácie požiaru. 

Kraj investoval takmer 770-tisíc eur aj do vybudovania nových priestorov v Zariadení sociálnych
služieb Kreatív v Klasove, ktoré rozšíril zostavou z 22 modulárnych kontajnerov. Vďaka tomu sa
podarilo zachovať kapacitu zariadenia pre všetkých klientov. Nové priestory slúžia na terapie, tvorivé
aktivity a ďalšie činnosti, zatiaľ čo pôvodné miestnosti sa uvoľnili a mohli byť upravené na bývanie. 



Kraj zároveň postupne zlepšuje vybavenie svojich zariadení - zabezpečil 286 elektrických
antidekubitných polohovateľných postelí v hodnote 425-tisíc eur a myslel aj na komfort počas
horúcich letných dní. Klimatizáciou je už čiastočne vybavených 23 z 25 župných zariadení sociálnych
služieb a od roku 2023 pribudlo v ôsmich zariadeniach 85 klimatizačných jednotiek. „Za štyri roky
sme do sociálnej oblasti investovali 26 miliónov eur. Za týmito peniazmi dnes vidíte
konkrétne výsledky a som rád, že máme čo ukázať, pretože je to spoločný úspech celého
Nitrianskeho samosprávneho kraja,“ uzavrel predseda NSK Branislav Becík. 

https://www.unsk.sk/zobraz/obsah/75828

https://www.unsk.sk/zobraz/obsah/75828

